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CARTA UNIVERSITARA

Prezenta Cartd a fost aprobatd de Senatul Universititii din Bucuresti in sedinta din 27 iulie 2011, cu
respectarea prevederilor Constitutiei Romdniei si ale Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011.

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

(1) Universitatea din Bucuresti (denumitd, in continuare, “Universitatea”) a fost infiintata
prin Decretul nr. 765 din 4/16 iulie 1864 al Domnitorului Alexandru loan I (Alexandru
Ioan Cuza), fiind succesoarea structurilor de invdatamant superior inaugurate de Academia
Domneasca de la Sfantul Sava (1694).

(2) Universitatea este o institutie de cercetare avansatd si educatie, ce are trei misiuni:
formare, cercetare si dezvoltare sociala.

Art. 2.

Elementele identitatii Universitatii sunt:

a) Denumirea: Universitatea din Bucuresti.

b) Emblema, sigiliul, drapelul si tinuta de ceremonie (roba si epitogd), stabilite de Senat si
descrise in Anexa 1.

c) Ziua Universitdtii, care se sdrbdtoreste anual la 16 iulie, prin organizarea unor
manifestari stiintifice, culturale si sportive.

d) Sediul Rectoratului: Bucuresti, Bd. Mihail Kogalniceanu nr. 36-46, Romania. Adresele
facultatilor sunt cuprinse in Anexa 2.



Art. 3.

(1) Universitatea reprezintd o comunitate academica ce functioneaza in baza Constitutiei
Romaniei din 1991 si a legislatiei specifice privind invatamantul.

(2) Universitatea isi desfdsoard activitatea intr-un spatiu propriu, in deplind autonomie si
libertate academica.

Art. 4.

(1) Universitatea este o institutie publica cu personalitate juridica, finantata integral din
venituri proprii.

(2) Activitatea academicd a Universitatii este fundamentata pe principiul integrarii
invatdamantului cu cercetarea.

Art. 5.

(1) Comunitatea universitard este constituita din studentii tuturor ciclurilor de studii,
corpul profesoral, personalul de cercetare si auxiliar.

(2) Rd&man membri ai comunitatii universitare cadrele didactice si cercetatorii pensionati
din Universitate, precum si absolventii acesteia (alumni), fard a detine prerogative
decizionale sau drepturi elective.

(3) Din comunitatea universitara fac parte si persoanele carora, prin hotdrare a Senatului
Universitdtii (numit in continuare “Senatul”), le-au fost conferite titluri onorifice. Aceste
titluri pot fi Doctor honoris causa, Professor honoris causa si Membru de onoare al Senatului.

(4) Drepturile si indatoririle membrilor comunitdtii universitare sunt stabilite prin
reglementarile legale in vigoare si prin prezenta Carta.

(5) Apartenenta la comunitatea universitard este reglementata prin lege si prin dispozitiile
prezentei Carte.

(6) Nu pot face parte din comunitatea universitara, in calitate de personal didactic sau de
cercetare al Universitatii, persoanele care au fost condamnate pentru savarsirea unor fapte
prevazute de legea penald precum si cele carora le-a fost interzis exercitiul unor drepturi
civile si politice, in baza unor hotarari judecdtoresti definitive si irevocabile.

Art. 6.

(1) Spatiul universitar este constituit din totalitatea edificiilor, terenurilor, statiunilor
didactice experimentale, institutelor de cercetare, fermelor, gradinilor botanice, caselor
universitare, campus-urilor universitare, precum si a dotdrilor aferente, indiferent de titlul
cu care sunt folosite de Universitate.

(2) Fac parte din spatiul universitar si clddirile destinate serviciilor de administratie din
cadrul Universitatii.

Art. 7.

(1) Spatiul universitar este inviolabil. Accesul in spatiul universitar al persoanelor ce nu fac
parte din comunitatea universitard, inclusiv al autoritatilor publice, este permis numai in
conditiile prevazute prin regulamentul de acces aprobat de Senat sau, in cazuri speciale,
neprevdzute de Regulament, numai cu aprobarea scrisd si prealabild a Rectorului sau a
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persoanelor autorizate de acesta.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile de fortd majora care pun in pericol viata,
sdndtatea sau integritatea corporala a membrilor comunitatii universitare.

(3) Camerele de locuit din camine beneficiaza de aceeasi protectie legald ca si locuintele
particulare. In acestea organele de ordine publici nu pot interveni fard acordul scris si
prealabil al Biroului executiv sau, in caz de urgentd, al Rectorului.

(4) Cu exceptia cazurilor de forta majord si a lucrarilor de consolidare, de reparatii sau
reamenajare, circulatia in spatiul universitar a membrilor comunitdtii universitare si a altor
persoane autorizate nu poate fi impiedicata sau restransa sub nici o forma.

(5) Dreptul la grevd nu poate fi exercitat prin impiedicarea sau restrangerea accesului
membrilor comunitatii universitare in spatiul universitar.

(6) Senatul si conducerile facultdtilor pot reglementa limitarea accesului in spatiul
universitar pe timpul noptii, in decursul perioadelor de vacantd, al zilelor nelucratoare si
sdrbatorilor legale sau pe durata organizarii unor activitati cu acces reglementat.

(7) Dispozitiile prezentului articol se aplicad tuturor spatiilor prevazute la art. 6.

Art. 8.
(1) In baza prevederilor prezentei Carte, Senatul Universitar aprobd regulamentele si
metodologiile, dupd cum urmeaza:

a) Codul de etica si deontologie academica;

b) Regulamentul de activitate profesionald a studentilor ;

C) Regulamentul de organizare si functionare pentru fiecare ciclu universitar ;

d) Regulamentele formelor de invatamant ;

e) Regulamentul de organizare si desfasurare a programelor postuniversitare de
formare si dezvoltare profesionald;

f) Regulamentul de organizare a admiterii in programele de studii oferite de
Universitate ;

g) Regulamentul de organizare si desfdsurare a examenelor de licentd, de
disertatie, de sustinere publica a tezei de doctorat si de certificare ;

h) Regulamente si metodologii de examinare;

i) Metodologiile specifice pentru recunoasterea si echivalarea studiilor sau a
perioadelor de studii efectuate in tara sau in strdinatate ;

) Regulamentul drepturilor si obligatiilor studentului (inclusiv cazarea in
camin);

k) Metodologia pentru acordarea burselor si altor forme de sprijin pentru
studenti;

1) Regulamente de organizare si functionare a facultatilor ;

m)  Regulamentul de organizare si functionare a ciminelor si cantinelor;

n) Regulamente de functionare a serviciilor administrative;

0) Regulamentul de acces in spatiul universitar;

P) Regulamentul de organizare si functionare a bibliotecilor si a altor unitati din
subordinea Universitatii;

q) Regulamentele Gradinii Botanice si ale altor structuri;



r) Metodologiile de concurs pentru angajarea personalului didactic si de

cercetare;

s) Metodologia de recrutare si de selectie a rectorului, in cazul in care rectorul
este desemnat pe baza unui concurs public;

t) Metodologia privind concursul public pentru desemnarea decanilor ;

u) Regulamentul Consiliului de Administratie;

V) Regulamentul Consiliului pentru Probleme Sociale Studentesti;

w)  Regulamentul de desemnare a reprezentantilor studentilor in consiliile
facultatilor, Senat, Consiliul de Administratie si Biroul executiv al acestuia;
X) Structura organizatoricd a Universitatii;
y) Alte norme de organizare si functionare a structurilor Universitatii.
(2) Regulamentele si metodologiile prevazute la al. (1) devin anexe la prezenta Cartd si
formeaza parte integranta din aceasta.

Art. 9.
Universitatea respectd principiile inscrise in:
a) Declaratia Universald a Drepturilor Omului
b) The Lima Declaration on Academic Freedom and Autonomy of Institutions of Higher

Education (1988)
C) The Magna Charta of European Universities (Bologna, 1988)
d) Declaratia de la Bologna privind aria europeand a invatamantului superior (1999).

Capitolul II
MISIUNEA SI OBIECTIVELE UNIVERSITATII

Art. 10.

(1) Misiunea Universitdtii are trei componente: formare, cercetare si contributie la
dezvoltarea societdtii romanesti.

(2) In domeniul formarii, Universitatea urmareste formarea unor specialisti capabili si
responsabili, inzestrati cu gandire criticd, cu abilitati de leadership si de intelegere a
problematicii legate de progresul economic si social, pentru o societate bazatd pe
cunoastere.

(3) Universitatea promoveaza cercetarea fundamentala si cea aplicatd, in domeniile
stiintelor exacte, stiintelor ingineresti, experimentale, sociale si umane, cu scopul de a
contribui la progresul cunoasterii, la difuzarea cunostintelor stiintifice si a creatiei artistice,
in vederea consoliddrii unei culturi nationale integrate in spatiul european si deschise la
fenomenele de globalizare.

(4) Universitatea contribuie la modernizarea Romaniei, prin propunerea de politici publice,
de continut legislativ, prin inovarea in domeniul practicilor institutionale, prin inovarea
tehnologicd si prin comunicarea publica nationald si internationala.



Art. 11.
Fiind o universitate de cercetare avansata si educatie, Universitatea isi asuma ca obiective
fundamentale:
a) dezvoltarea invatdamantului, stiintei si culturii nationale;
b) tezaurizarea si difuzarea valorilor culturii si civilizatiei umane;
c) promovarea spiritului de liber examen, a gandirii critice, innoirea si inlocuirea
cunostintelor;
d) formarea si perfectionarea resurselor umane calificate si inalt calificate;
e) participarea stiintei romanesti la dezvoltarea stiintei si culturii europene si
universale;
f) afirmarea identitatii culturii nationale si participarea la procesul de integrare
europeand;
g) dezvoltarea societdtii romanesti in cadrul unui stat de drept, liber si democratic.

Art. 12.

Fundamental deschisd, Universitatea isi amelioreaza continuu activitatile si performantele
prin reflectia asupra experientei universitdtilor si centrelor de cercetare de referintd, prin
adaptarea sugestiilor viabile si eficiente.

Art. 13.
(1) Universitatea atesta absolvirea programelor sale:
. emitand diplome de licentd, diplome de master, diplome de absolvire ;
J conferind certificate de studii academice postuniversitare, certificate pentru
studii de scurtd duratd, formare continua si activitati extracurriculare ;
o atribuind titlul de doctor in stiinte.

(2) Universitatea incununeaza contributia unor personalitati, din tard si din strdindtate, la
viata stiintifica si culturald a lumii contemporane prin diplome onorifice.

Capitolul III
PRINCIPII DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art. 14.

(1) Universitatea este organizata si functioneaza in baza principiilor statuate in Legea
Educatiei Nationale, respectiv:

principiul autonomiei universitare;

principiul libertdtii academice;

principiul rdspunderii publice;

principiul asigurarii calitatii;

principiul centrarii educatiei pe student;

principiul echitatii;

principiul eficientei manageriale si financiare;
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h. principiul transparentei;

i. principiul respectdrii drepturilor si libertatilor membrilor comunitatii
academice;

j- principiul independentei fata de ideologii, religii, doctrine si partide politice;
k. principiul libertatii de mobilitate nationald si internationald a studentilor, a
cadrelor didactice si a cercetatorilor;

L principiul consultdrii partenerilor sociali in luarea deciziilor.

(2) Modul de aplicare a principiilor prevazute la alin. (1) precum si limitele aplicarii
acestora sunt reglementate mai jos.

PRINCIPIUL AUTONOMIEI UNIVERSITARE

Art. 15.

Autonomia universitard, inteleasd ca modalitate specificd de indeplinire a misiunii
Universitatii, reprezintd cheia de boltd a functionarii acesteia in cadrul normativ creat prin
Constitutia Romaniei, Legea Educatiei Nationale si propriile reglementari.

Art. 16.
Unitatile organizatorice ale Universitatii beneficiaza de autonomie in limitele principiului
subsidiaritatii.

Art. 17.

Autonomia Universitdtii se materializeaza in:
a) autonomia institutionala si functionala;
b) autonomia financiard si administrativa;
c) autonomia didactica si stiintifica;
d) autonomia jurisdictionala.

Art. 18.
Competentele Universitatii, ale facultatilor si departamentelor sunt reglementate de catre
Senat, in baza legislatiei relevante, a prezentei Carte si a propriilor decizii.

1. Autonomia institutionald si functionald

Art. 19.

(1) Autonomia organizdrii structurilor Universitatii se materializeaza in:
a) dreptul de a alege organele sale de conducere;
b) dreptul de a elabora reglementdri proprii cu respectarea legislatiei in vigoare;
C) dreptul de a decide organizarea unor concursuri pentru posturile didactice
vacante;
d) dreptul de a selecta corpul profesoral, cercetatorii, studentii si personalul
tehnic-administrativ;
e) dreptul de a incheia contracte de munca.

(2) Autonomia functionald a Universitatii se concretizeaza in dreptul acesteia:



a) de a-si infiinta, stabili si dezvolta propriile structuri organizatorice ;

b) de a stabili planurile de invatamant racordate la experiente universitare de
referinta;

C) de a-si alcatui statele de functii in raport cu resursele umane si financiare de
care dispune si cu prevederile planurilor de invatamant;

d) de a conferi titluri didactice si stiintifice, conform legii;

e) de a stabili directii prioritare pentru cercetarea stiintifica;

f) de a initia si dezvolta cooperari si schimburi internationale;

g) de a reglementa si evalua conduita membrilor comunitatii academice;

h) de a publica reviste, manuale, cursuri, lucrdri de cercetare sau orice alte
materiale, conform misiunilor asumate prin Cartd;

i) de a initia si realiza, cu aprobarea Senatului, orice alta activitate conforma cu

prevederile legale si cu acordurile internationale.
(3) Corpul profesoral al Universitdtii este organizat pe departamente, facultdti si alte
structuri.
(4) Facultatea este unitatea functionala care elaboreaza si gestioneaza programele de studii.
Facultatea corespunde unuia sau mai multor domenii ale stiintelor, conform traditiilor
academice consacrate si dezideratului satisfacerii necesitatilor societatii.
(5) Din compunerea Universitatii mai pot face parte: institute, centre de cercetare,
laboratoare, colective de studii si cercetare, unitati de proiectare, centre de consultanta,
studiouri si ateliere artistice, teatre, muzee, centre pentru formarea continud a resurselor
umane, unitdti de microproductie si de prestdri servicii, statiuni experimentale precum si
alte entitdti pentru activititi de productie si transfer de cunoastere si tehnologie. In
structura Universitatii functioneaza si serviciile tehnico-administrative.
(6) Cu aprobarea Senatului si fara a afecta activitdtile de invatamant, cercetare si
consultantd, Universitatea poate infiinta, singurd sau prin asociere cu alte persoane fizice
sau juridice, societati comerciale, fundatii sau asociatii avand drept scop cresterea sau
valorificarea eficienta a performantelor sale.
(7) La constituirea societdtilor comerciale, a fundatiilor sau a asociatiilor, Universitatea
poate contribui cu bani, brevete de inventie si alte drepturi de proprietate. Cu aprobarea
expresd si prealabild a Senatului, Universitatea poate acorda prin contract, pe duratd
determinatd, dreptul de administrare si folosinta asupra bunurilor din patrimoniul sdu
societatilor comerciale sau asociatiilor in care are calitatea de asociat sau actionar majoritar
ori fundatiilor in care are calitatea de fondator. Dreptul de folosinta si administrare asupra
bunurilor proprietate publicd nu poate constitui aport al Universitatii la capitalul social al
unei societati comerciale, fundatii sau asociatii.
(8) In baza unor contracte de parteneriat, Universitatea poate constitui consortii, inclusiv
cu unitdti de cercetare-dezvoltare, cu respectarea legii.

2. Autonomia financiard si administrativd

Art. 20.
(1) Autonomia financiara si administrativa a Universitatii se concretizeaza in dreptul

7



acesteia de a decide, prin organismele sale de conducere:

a) utilizarea, conform nevoilor si prioritatilor proprii, a bugetului si a resurselor
financiare de care dispune;

b) gestionarea descentralizata si transparenta a resurselor facultatilor in limita
bugetelor aprobate de Senat;

C) realizarea de venituri din cercetare stiintificd si din alte prestatii;

d) cuantumul taxelor in conformitate cu prevederile legale;

e) realizarea de investitii si dotdri;

f) efectuarea unor operatiuni financiar-bancare cu orice parteneri, in functie de
propriile necesitati materiale;

g) acceptarea unor donatii si legate, cu aprobarea Senatului;

h) acordarea de burse si efectuarea de plati;

i) incheierea unor contracte de sponsorizare, cu aprobarea Senatului peste
valoarea de 20.000 de euro si prin decizia rectorului sub aceastd valoare;

) modul de administrare a spatiului universitar si intregului patrimoniu
conform necesitatilor proprii;

k) organizarea unor unitati productive si de servicii generatoare de profit sau de

alte beneficii, cu respectarea legii si a prevederilor prezentei Carte.
(2) Resursele financiare ale Universitatii sunt constituite din finantarea de baza, finantarea
complementard, alte venituri proprii.
(3 ) Fina rta ra de baz dse a bca pe facultdt si depa ta nente in functie de numa ml
studentilor inmatriculati, conform legislatiei in vigoare si hotararilor Senatului. Sumele
alocate pentru burse si alte forme de protectie sociald se atribuie conform legii si
regulamentelor in vigoare.
(4) Finantarea complementard se compune din sume alocate de la bugetul de stat pentru
investitii, consoliddri, reparatii capitale, reabilitdri, dotdri, reparatii curente, subventii
camine-cantine si altele.
(5) Sumele provenite din finantarea de baza si din finantarea complementara sunt
prevdzute in contractul institutional cu ministerul de resort (numit, in continuare,
»~Ministerul”), iar destinatia lor este stabilitd prin acelasi contract.
(6) Universitatea dispune si de alte venituri care nu se alocd prin contractul institutional si
care pot proveni din: taxele legal instituite, microproductie, veniturile obtinute de la
agentii economici, veniturile din activitatea de cercetare stiintifica, prestdri de servicii,
parcuri stiintifice, consultanta, activitati editoriale etc. si din finantari internationale.
(7) Resursele din finantarea de baza si veniturile atrase de facultati, departamente si centre
de cercetare sunt folosite de cdtre acestea, cu exceptia unei cote-parti ce va fi folositd pentru
dezvoltarea generald a Universitdtii. Marimea acestei cote-pdrti se stabileste anual de catre
Consiliul de Administratie, astfel incat sa se asigure stabilitatea financiara a Universitatii si
capacitatea ei de actiune, cu respectarea prevederilor legale. Cota retinutd din finantarea de
baza nu poate fi mai mare de 40%, iar cea retinutd din celelalte venituri nu poate depasi
30%.
(8) Donatiile, legatele si sponsorizarile se utilizeaza in conformitate cu instructiunile
dispundtorului sau sponsorului, fara retinerea cotei prevazute in alineatul precedent.



3. Autonomia didacticd si stiintificd

Art. 21.

(1) Autonomia didactica a Universitatii se concretizeazad in dreptul Senatului de a decide

sau de a stabili, dupa caz, in conformitate cu standardele nationale si internationale:
a) infiintarea si organizarea, in conditiile legii, a unor facultiti, departamente,
directii de specializare, programe de studii universitare si postuniversitare, inclusiv
cu dubla specializare sau dubla diplomad;
b) continutul acestor programe, propus de catre consiliile facultdtilor, exprimat
prin planurile de invatdamant (curricula), fisele disciplinelor si programele
disciplinelor, validate de Comisia de resort a Senatului;

C) strategiile de predare si obiectivele didactice, in conformitate cu cerintele
asigurarii calitatii;

d) criteriile de admitere la programele de studii oferite;

e) organizarea unor activitdti de instruire permanenta si perfectionare;

f) stabilirea standardelor de evaluare a nivelului de predare a disciplinelor;

g) participarea la programele internationale cu caracter educational si stiintific

organizate de Uniunea Europeana sau de alte structuri.
(2) Autonomia stiintificd a Universitatii este materializatd in dreptul acesteia:

a) de a initia si desfasura programe de cercetare stiintificd;

b) de a participa la competitiile nationale si internationale pentru obtinerea
granturilor de cercetare;

C) de a utiliza, potrivit necesitatilor, resursele financiare rezultate din activitatea
de cercetare pe baza de contract;

d) de a realiza publicatii stiintifice si de a avea edituri proprii;

e) de a organiza institute, centre, laboratoare si grupuri de cercetare;

f) de a participa la activitdtile organizatiilor stiintifice nationale si
internationale;

g) de a participa la Spatiul European al Cercetarii, la alte sisteme de cooperare
stiintifica internationald;

h) de a evalua, pe baza propriilor criterii, activitatea de cercetare stiintifica a

membrilor comunitatii academice si a adopta masuri in consecinta.
4. Autonomia jurisdictionald

Art. 22.

(1) Autonomia jurisdictionala a Universitatii se materializeaza in dreptul acesteia de a
decide, prin organele sale de conducere, asupra modului de aplicare si interpretare a
prezentei Carte si a Regulamentelor universitare, precum si in legdtura cu toate chestiunile
ce tin de competenta sa, potrivit legii.

(2) Prerogativele decurgand din autonomia jurisdictionald nu pot fi delegate, in tot sau in
parte, unor persoane, fizice sau juridice, de drept public sau privat, din afara Universitatii.
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Aceastd prevedere nu limiteaza dreptul membrilor Universitatii de a se adresa justitiei.
(3) Respectarea competentelor este garantata.

PRINCIPIUL LIBERTATII ACADEMICE

Art. 23.

(1) Indeplinirea misiunilor Universitatii are drept conditie esentiald respectarea libertatii
academice.

(2) Libertatea academicd a Universitdtii si a membrilor comunitdtii academice este
garantata.

(3) Membrii comunitatii universitare pot investiga orice subiect, pe baza metodologiei
stiintifice. Aceasta implicd libertatea de a comunica rezultatele cercetdrii, prin orice
mijloace, studentilor, comunitatii stiintifice nationale si internationale, cu respectarea
normelor legale, deontologice si de conduitd universitard, precum si a principiilor
obiectivitatii si tolerantei. Cadrul didactic se bucura de libertate de expresie in predarea
disciplinei care i-a fost incredintatd. Aceste libertati nu vor putea fi ingradite ca urmare a
unor nemultumiri exprimate de partide politice, organizatii, culte religioase sau autoritati.
Exercitarea acestor libertdti nu va putea atrage madsuri de constrangere administrativa
impotriva cadrelor didactice, cercetdtorilor sau studentilor.

(4) Membrii comunitdtii universitare care exprimd in public opinii ireverentioase,
denigratoare sau injurioase la adresa altor membri ai comunitdtii universitare, individual
sau in grup, nu vor putea invoca libertatea academica. Libertatea academica nu justifica
comportamente licentioase, obscene, discriminarea pe criterii etnice, de rasd, de origine
sociala, sex ori orientare sexuald, opinii politice, religie, varstd, si nici alte conduite lipsite
de integritate etica.

(5) Apelul la blam public impotriva unui coleg pentru opiniile stiintifice exprimate de catre
acesta este interzis, in caz contrar fapta urmand a fi deferitd Comisiei de Etica a
Universitatii. Este garantata libertatea de a exprima opinii critice fata de pozitii, abordari si
teorii stiintifice.

PRINCIPIUL RASPUNDERII PUBLICE

Art. 24.
(1) Asumarea rdaspunderii publice reprezintd premisa exercitdrii autonomiei universitare.
(2) In virtutea raspunderii publice, Universitatea are obligatia:

a) de a respecta legea, prevederile prezentei Carte precum si politicile nationale
si europene in domeniul invatamantului superior;

b) de a aplica si de a se conforma reglementdrilor privind asigurarea si
evaluarea calitdtii in invatdamantul superior;

C) de a respecta politicile de echitate si eticd universitara stabilite de Senat;

d) de a asigura eficienta manageriald, a utilizarii resurselor si a cheltuirii
fondurilor din surse publice, cu respectarea contractului institutional;

e) de a asigura transparenta deciziilor si activitatilor sale;
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f) de a respecta libertatea academica a personalului didactic, didactic auxiliar si
de cercetare.

PRINCIPIUL ASIGURARII CALITATII

Art. 25.

(1) Activitatea didactica si de cercetare stiintificd a cadrelor didactice si cercetatorilor este
evaluatd periodic, in baza regulamentului aprobat de Senat.

(2) Periodic, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii la nivelul Universitatii va
evalua activitatea structurilor universitare (departamente, facultdti, institute, laboratoare,
grupuri de cercetare) potrivit normelor si uzantelor practicate in viata academica si
standardelor stabilite de agentiile de asigurare a calitatii recunoscute prin lege.

PRINCIPIUL CENTRARII EDUCATIEI PE STUDENT

Art. 26.

(1) Studentul este considerat partener al cadrului didactic in construirea cunoasterii, fiind o
parte activa in realizarea activitatilor instructiv-educative, in evaluarea calitativa si in
conturarea propriului traseu academic si profesional.

(2) Universitatea contribuie la realizarea invatamantului centrat pe student, atat prin
asigurarea unui climat academic propice legaturilor dintre profesor si student in cadrul
procesului de invatamant, cat si prin asigurarea de dotdri materiale, resurse, programe,
servicii si reglementdri, adecvate unui invdtamant modern, axat pe relationare, pe nevoile
si pe implicarea studentului, pe mijloace de invatamant, strategii, tehnici si metode
moderne de predare - invatare - evaluare.

PRINCIPIUL ECHITATII

Art. 27.
Orice aspecte care nu sunt reglementate prin lege, prin prezenta Cartd sau prin
regulamentele universitare vor fi solutionate conform principiului echitatii.

PRINCIPIUL EFICIENTEI MANAGERIALE SI FINANCIARE

Art. 28.

Acest principiu urmareste obtinerea celui mai bun raport intre rezultate si mijloace pentru
atingerea obiectivelor Universitdtii, cu respectarea misiunii, viziunii conducerii si
strategiilor acesteia.

PRINCIPIUL TRANSPARENTEI

Art. 29.
(1) Procesul decizional, la orice nivel al conducerii Universitatii, se realizeaza in conditii de
transparenta.
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(2) Rectorul universitdtii are obligatia de a prezenta anual, cel tarziu pand in prima zi
lucrdtoare a lunii aprilie a fiecarui an, un raport privind starea Universitatii.
(3) Raportul se publica pe site-ul Universitatii si include:

a) situatia financiara a Universitatii, pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli;
b) situatia fiecdrui program de studii;

C) situatia personalului Universitatii;

d) rezultatele activitatilor de cercetare;

e) situatia asigurarii calitdtii activitatilor din cadrul Universitatii;

f) situatia respectdrii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare;

g) situatia posturilor vacante;

h) situatia insertiei profesionale a absolventilor.

(4) Decanii facultatilor au obligatia de a prezenta consiliului un raport anual asupra
managementului facultatii.

(5) Directorii compartimentelor administrative prezintd semestrial Consiliului de
Administratie rapoarte privind activitatea compartimentului.

PRINCIPIUL RESPECTARII DREPTURILOR SI LIBERTATILOR STUDENTILOR SI ALE
PERSONALULUI ACADEMIC

Art. 30.
Drepturile, libertatile si obligatiile studentilor si personalului academic sunt reglementate
prin lege si prin prezenta Carta.

PRINCIPIUL INDEPENDENTEI DE IDEOLOGII SI DOCTRINE POLITICE

Art. 31.

(1) Comunitatea academica a Universitdtii este atasatd idealului formarii unor cetateni cu
constiinta civicd, valorilor democratiei si ale statului de drept, apara aceste valori si
actioneazd pentru promovarea lor in societate. Spatiul academic nu poate fi utilizat pentru
activitati, de orice fel, ale partidelor politice sau ale altor organizatii care promoveaza
ideologii si actiuni politice.

(2) Universitatea se situeazd, ca institutie, in afara activititilor politice de partid. In
invatamantul universitar, in cercetare si in manifestarile stiintifice din cadrul Universitatii,
politica poate reprezenta un obiect de investigatie, nu si o forma de actiune.

PRINCIPIUL LIBERTATII DE MOBILITATE NATIONALA SI INTERNATIONALA A
STUDENTILOR, A CADRELOR DIDACTICE SI A CERCETATORILOR

Art. 32.

(1) Instruirea se realizeaza la nivelul principiilor si metodologilor didactice moderne si
trebuie sa fie deschisa invatarii permanente. Planurile de invatdmant, fundamentate pe
principiile sistemului de credite de studii, ale curriculum-ului si ale modulizarii, cuprind
discipline obligatorii, optionale si facultative. Sistemul de credite transferabile, intra- si
interuniversitare (interne, intra- si intermodulare, externe) permite mobilitatea studentilor
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pe orizontala si pe verticald si o flexibilitate sporita in construirea rutelor proprii de studii.
Acest sistem de organizare este menit a solicita responsabilitatea studentilor in alcatuirea
traseelor didactice si a le oferi acestora posibilitatea de a-si construi in mod liber o culturd
pluridisciplinard, bazata pe o optiune responsabila.

(2) Sistemul creditelor de studii instituie ca unitate academicd de bazd semestrul, cu
valoarea de 30 de credite ECTS. Durata maximd a unui program de studiu este stabilita
prin dispozitii legale. Rezidenta universitard poate fi mai scurtd decat durata maxima
normata, dacd studentul suplimenteaza in fiecare an universitar numarul minim de credite
stabilit.

(3) Universitatea promoveaza parteneriatul si relatiile de colaborare in domeniul
invatamantului si stiintei cu institute de invatamant superior si de cercetare din Roméania si
din strdindtate. Parteneriatul se poate materializa sub forma doctoratelor in cotuteld si a
programelor de licentd, masterat si doctorat comune, ca si prin orice fel de colaborare
stiintificd la nivel individual sau institutional. Aceste raporturi se intemeiaza pe caracterul
universal al cunoasterii stiintifice si au la baza principiile democratiei, libertatii academice,
egalitatii si deschiderii spre integrare in comunitatea stiintifica internationala.

PRINCIPIUL CONSULTARII PARTENERILOR SOCIALI iN LUAREA DECIZIILOR

Art. 33.

(1) Convinsa de utilitatea dialogului social in gestionarea problematicii socio-economice,
Universitatea acordd o importanta deosebita consultarii, in cadrul procesului decizional la
nivelul organismelor sale de conducere, opiniei organizatiilor reprezentative ale
partenerilor sociali.

(2) In cadrul Universitatii se pot constitui si functiona asociatii, sindicate si uniuni ale
cadrelor didactice, cercetdtorilor, studentilor si personalului tehnic-administrativ, cu
conditia ca scopul acestora sa nu contravind obiectivelor si misiunii Universitatii, iar
regulamentele de organizare si functionare ale acestora sa fie compatibile cu prevederile
prezentei Carte.

(3) Opinia studentilor, individuald sau exprimatd de reprezentantii lor, autorizati prin
procesul democratic, ori de sondaje efectuate cu metodologii validate, constituie o
modalitate de autocontrol, de evaluare si ameliorare a activitatii universitare.

Capitolul IV
DREPTURILE SI RESPONSABILITATILE MEMBRILOR COMUNITATII
UNIVERSITARE

Art. 34.
Comunitatea Universitdtii este compusa din persoanele prevazute la art. 5 al prezentei
Carte.
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Art. 35.

(1) Calitatea de student al Universitdtii se dobandeste in urma inmatriculdrii in programe
de studii de licentd, master, doctorat, studii postdoctorale sau postuniversitare, indiferent
de forma sub care se desfdsoard aceste studii ori de tipul lor de finantare. Calitatea de
student se pierde la terminarea studiilor sau prin efectul exmatricularii sau al intreruperii
studiilor.

(2) Studentii care, pe parcursul studiilor in Universitate, se deplaseaza in alte universitati
din tara sau din strdindtate, in cadrul unor programe de colaborare interuniversitard, isi
pastreaza calitatea de membru al comunitatii Universitatii pe durata deplasarii.

(3) Studentii de la alte universitdti care urmeaza programele de studii ale Universitatii, in
cadrul programelor de colaborare interuniversitard, beneficiaza de toate serviciile oferite
studentilor acesteia. Pe durata studiilor la Universitate acestora le vor fi aplicabile
prevederile prezentei Carte si ale regulamentelor Universitatii.

Art. 36.

(1) Accesul studentului la un program de studiu sau curs nu poate fi ingradit ori
conditionat decat de cerinta existentei unui anumit nivel de cunostinte, specificata
corespunzator in conditiile de inscriere, sau a unui numar minim de cursanti.

(2) Fisa disciplinei si programa disciplinei se comunica studentilor in termen de 2
sdptdamani de la inceperea cursului.

Art. 37.

Cadrele didactice si cercetatorii dobandesc calitatea de membri ai comunitatii universitare
la incheierea contractului de munca si o pierd la incetarea acestuia, cu luarea in considerare
a prevederilor art. 5 alin. 2 al prezentei Carte.

Art. 38.

In privinta cadrelor didactice si cercetitorilor din Universitate care se deplaseaza la alte
universitdti din tard si din strdindtate in cadrul unor programe de -colaborare
interuniversitare precum si a celor de la alte universitati care lucreaza in Universitate in

cadrul programelor de colaborare interuniversitard se aplicd, prin asemanare, prevederile
art. 35 alin. (2) si (3).

Art. 39.

Personalul didactic si de cercetare din Universitate se bucurd de urmatoarele drepturi:
a) dreptul de a participa la conducerea activitatilor departamentului si facultatii
din care fac parte;
b) dreptul la dezvoltare profesionald si la perfectionare;
C) dreptul la recunoasterea si stimularea performantei, conform evaludrii si
resurselor disponibile ;
d) dreptul la cercetare stiintificd, in conformitate cu libertatea academica, in
orice domeniu, cu respectarea normelor deontologice ale cercetdrii stiintifice;
e) dreptul la libertate academicd, in termenii prezentei Carte ;
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f) dreptul la libera comunicare, prin orice modalitdti, a rezultatelor cercetarii,
atat in cadrul universitar cat si in afara acestuia;

g) dreptul de a discuta rezultatele cercetarii stiintifice din domeniul de
competentd si de a propune standarde de validare a cunostintelor;

h) dreptul de a depune proiecte de cercetare la organismele finantatoare din
tard si strdindtate, cu avizul Universitatii ;

i) dreptul de a propune proiecte de cooperare internationald, in conformitate cu
strategia de internationalizare a facultatii si universitatii ;

) dreptul de a participa la activitatile de imbunatatire a calitatii ;

k) dreptul de a propune programe, actiuni, evenimente, in a caror organizare sa

se implice nemijlocit, in vederea indeplinirii misiunii Universitatii si a ridicarii
standardelor acesteia ;

1) dreptul de a alege si de a fi ales, indiferent de gradul didactic, in diferite
functii de conducere, cu exceptia functiilor de conducere pentru care se prevad alte
proceduri decat alegerea sau criterii speciale de eligibilitate;

m)  dreptul de a contesta, pe cale ierarhica sau la instantele judecdtoresti, dupa
caz, deciziile pe care le considera nelegale sau neconforme prezentei Carte sau
regulamentelor universitare.

n) dreptul de a fi informat cu privire la deciziile curente ale Senatului,
Consiliului Facultdtii si Consiliului Departamentului.

Art. 40.

Cadrele didactice si cercetatorii din Universitate au urmatoarele responsabilitati:
a) sd indeplineasca integral si la nivel optim obligatiile profesionale prevazute
in statul de functii si fisa postului ;
b) sd-si imbunadtateasca activitatea didacticd, avand mereu in vedere evaluarea
rezultatelor invatdrii, autonomia studentului, capacitatea lui de gandire critica, de
rezolvare a problemelor, de lucru in echipa, de integrare intr-o organizatie dupd
absolvire ;
C) sd analizeze calitatile si defectele programelor de invatamant oferite de
facultate si sa propund structurilor de decizie, pe baza unor fapte si indicatori,
imbunété’;irea acestora;
d) sd indice in publicatiile lor afilierea la Universitate;
e) sd respecte in orice imprejurare standardele eticii universitare, sd se comporte
politicos, amabil, moderat cu colegii si studentii, sd nu foloseasca expresii care
lezeazd demnitatea acestora, sub niciun pretext, cu atat mai putin prin difuzarea
unor comunicari nesolicitate;
f) sd respecte prezenta Cartd si regulamentele stabilite in conformitate cu
aceasta;
g) sd respecte Universitatea, cultura ei organizationald, standardele ei stiintifice,
etice si de calitate si sd contribuie prin mecanismele academice la imbunatdtirea
acestora ;
h) sd reprezinte in tara si peste hotare standardele Universitatii, fdcand
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cunoscute structurile, regulile, conceptele si criteriile acesteia.

Art. 41.

(1) Personalul didactic si de cercetare are dreptul sd faca parte din asociatii si organizatii
sindicale, profesionale si culturale, nationale si internationale, precum si din organizatii
politice legal constituite, in conformitate cu prevederile legii.

R EFRPE)

prevederile Codului de Etica Universitara.

Art. 42.

(1)  Cadrele didactice pot beneficia de un concediu sabatic, in conditiile legii. Cei care au
efectuat concedii fara plata pentru specializare sau cercetare in ultimii 7 ani nu au acest
beneficiu.

2)  In timpul unui an sabatic, beneficiarii acestuia nu pot desfisura alte activititi in
baza unui contract de munca.

Art. 43.

Membrii comunitatii academice au dreptul sd infiinteze asociatii (societati stiintifice sau
culturale, nationale si internationale) sau sa faca parte din ele cu respectarea Constitutiei si
a prezentei Carte.

Art. 44.

Accesul in comunitatea universitara prin admiterea ca student ori prin ocuparea unui post
didactic sau de cercetare, precum si exercitarea unor functii de conducere, nu pot fi
ingradite pe motive tinand de sex, rasa, etnie sau convingere politica ori religioasa.

Art. 45.
Cadrele didactice titulare in Universitate si care au obtinut certificate de abilitare sunt
admise de drept in scoala doctorald pe domeniu si integrate in activitdtile ei.

Art. 46.
Profesorii emeriti pot indruma teze de doctorat, preda cursuri, participa la activitatea
departamentelor si a centrelor de cercetare.

Art. 47.

Studentii Universitatii pot urma, pe o perioada de timp, cursuri in cadrul altor universitati
din tara sau strdinatate. Conditiile recunoasterii studiilor urmate in strainatate se stabilesc
inainte de deplasarea studentului. Echivalarea creditelor de studii obtinute in alte
universitd i se fae de cdtre biroul Consiliului facultatii, la cererea studentului. Refuzul
echivaldrii se motiveaza temeinic, in scris. Sub nici un motiv nu se vor impune studentului
la intoarcere examene care nu au fost stabilite inainte de plecarea lui in straindtate.

Art. 48.
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Persoanele cu dizabilitdti au dreptul la amenajdri si facilitdti adecvate pentru a putea
invata sau, dupa caz, preda si cerceta.

Art. 49.
Drepturile personalului tehnico-administrativ al Universitdtii sunt, pe langa acelea
garantate prin lege, urmatoarele :

a) Sd beneficieze de stimulente salariale, conform performantei ;
b) Sa participe la luarea deciziilor furnizdnd informatii relevante si exacte
despre starea Universitdtii, din sectorul lor de activitate ;
C) Sa fie evaluati de seful direct, iar, in caz de nemultumire, sa faca apel la
nivelul ierarhic superior ;
d) Sd beneficieze de cursuri de formare si perfectionare profesionald, conform
legii.

Art. 50.

Obligatiile personalului tehnico-administrativ al Universitatii sunt urmatoarele :
a) Sd indeplineascd in conditii optime si la timp sarcinile profesionale care le
revin ;
b) Sd contribuie la imbundtatirea functiondrii Universitdtii pornind de la
sectorul lor de activitate ;
C) Sd ofere cu amabilitate si eficienta studentilor, cadrelor didactice si

cercetatorilor servicii oportune si fiabile.

Capitolul V
FUNCTIONAREA UNIVERSITATII

Art. 51.

Universitatea functioneaza in baza prevederilor legii, ale prezentei Carte si ale
reglementdrilor proprii, stabilite sau aprobate de Senat sau de cdtre alte organe de
conducere ale Universitatii.

Art. 52.
Prezenta Cartd stabileste competentele decizionale specifice ale organelor de conducere.

Art. 53.

(1)  Pentru validitatea intrunirilor organelor colective de conducere ale Universitatii este
necesar un cvorum de prezentd de cel putin 2/3 din numarul membrilor respectivelor
organe.

(2)  Cvorumul de prezentd se mentioneaza in minuta sedintei organului de conducere al
Universitdtii. Minuta se publicd dupd validarea acesteia in urmatoarea sedinta.
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Art. 54.

(1)  Absenta nemotivatd, in decursul unui an universitar, de la trei sedinte ale Senatului
sau ale Consiliului facultatii conduce la pierderea calitdtii de membru in aceste organe.

(2) Numirea unor alte persoane in locul celor care si-au pierdut calitatea de membru in
conditiile alin. (1) se va face conform aceleiasi proceduri prin care au fost desemnati cei din
urmad.

Art. 55.
(1) Organele de conducere sunt:
a) La nivelul departamentului: consiliul departamentului, consiliul scolii
doctorale.
b) La nivelul facultdtii : Consiliul facultdtii, biroul Consiliului ;
C) La nivelul Universitdtii: Senatul, Consiliul de Administratie, Biroul executiv

al Consiliului de Administratie.
(2) Functiile de conducere sunt :

b) director de departament, la nivelul departamentului;

C) director de scoald doctorald;

d) decan, prodecani, la nivelul facultatii;

e) rector, presedinte al Senatului, prorector, director al consiliului pentru
studiile universitare de doctorat, director general administrativ, la nivelul
Universitatii;

f) director de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie.

(3) Functia de conducere se ocupa cu incepere de la data validarii alegerii sau concursului
de cédtre Senat sau, in cazul rectorului, de catre Minister.

(4) Functiile de rector, de presedinte al Senatului, de prorector, de decan, de prodecan, de
director de departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie,
de director de scoald doctorala si de director general administrativ nu se cumuleaza.

(5) In cazul vacantirii unui loc in organismele de conducere, se procedeazi la alegeri
partiale, sau se organizeaza concurs public, potrivit metodologiei alegerilor in vigoare la
inceputul mandatului respectiv, in termen de maximum 3 luni de la data vacantarii.

(6) Aparatul administrativ al Universitatii este condus de cd te un director general
administrativ subordonat Biroului executiv al Consiliului de Administratie si este
organizat pe directii. Postul de director general administrativ se ocupa prin concurs
organizat de Consiliul de Administratie al Universitdtii. Presedintele comisiei de concurs
este rectorul Universitatii. Validarea concursului se face de catre Senatul universitar, iar
numirea pe post, de cdtre rector.

(7) Unitatile de cercetare-dezvoltare sunt conduse de directorii unitdtilor respective,
propusi de catre organul de conducere in a carui subordine se afld unitatea, si validati de
catre Senat.

Art. 56.
Universitatea are in componenta sa facultati, departamente, centre, laboratoare si institute
de cercetare, scoli doctorale, muzee, clinici, centre de consultantd, statiuni experimentale,
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centre pentru formarea continud, teatre, studiouri si ateliere artistice, centre pentru transfer
de cunoastere si tehnologie, unitati de microproductie (edituri, centre de servicii etc.).

1. Consiliul departamentului

Art. 57.

(1) Departamentul este unitatea academica functionalda care asigurd producerea,
transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.

(2) Un departament poate avea in compunere, de reguld, intre 20 si 50 de membiri titulari;
exceptii pot reprezenta departamentele nou infiintate in domenii noi sau interdisciplinare.
In cazul in care, timp de 3 ani succesivi, numarul membrilor unui departament nu respects
limitele de mai sus, se va proceda la reorganizarea respectivului departament.

(3) Un departament poate avea in componenta centre de cercetare, institute, laboratoare,
scoli postuniversitare etc.

(4) Departamentul se infiinteazd, se organizeazd, se divizeaza, se comaseaza sau se
desfiinteaza prin hotdrare a senatului universitar, la propunerea consiliului
facultatii/facultdtilor in care functioneaza.

Art. 58.

Departamentul are urmatoarele competente:
a) intocmeste, aprobad si evalueaza programele disciplinelor de studiu si ale
activitatilor de pregatire practicd;
b) fundamenteaza si propune cifrele de scolarizare pentru specializdrile pe care
le coordoneaza;
C) stabileste modalitdtile de evaluare a studentilor in acord cu normele generale
stabilite de Consiliul facultatii;
d) intocmeste statele de functii si personal didactic;
e) evalueazd activitatea corpului profesoral si a personalului de cercetare din
departament;
f) asigura realizarea de cdtre corpul profesoral si de catre personalul de
cercetare a obligatiilor din statele de functii;
g) propune recompense si sanctiuni pentru corpul profesoral si pentru
personalul de cercetare din departament;
h) propune scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare;
i) organizeazd concursurile pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare;
) propune cadrele didactice asociate si avizeaza cererile de acordare a titlului
de profesor emerit si cererile de prelungire a activitatii peste varsta de pensionare;
k) coordoneazd activitatea de cercetare din departament si organizeaza

manifestari stiintifice; avizeaza functionarea centrelor si a unitdtilor de cercetare
care utilizeazd infrastructura departamentului;

1) coordoneazd activitatea de pregdtire prin doctorat in domeniul lor de
competentd;

m)  utilizeaza resursele materiale si financiare puse la dispozitie, cu respectarea

19



prevederilor legale;

n) participd la competitiile pentru obtinerea de fonduri suplimentare;
0) propune stabilirea unor acorduri de colaborare cu parteneri din tarad sau din
strdindtate.

Art. 59.

Consiliul departamentului are urmatoarele competente :
a) formuleaza propuneri privind programele disciplinelor de studiu din
programele de studiu ale facultatii ;
b) evalueazd predarea disciplinelor de specialitate ;
C) stabileste modalitdtile de evaluare a studentilor in acord cu normele generale
stabilite de consiliul facultatii;
d) evalueazd activitatea corpului profesoral si a personalului de cercetare din
departament;
e) propune recompense si sanctiuni pentru corpul profesoral si personalul de
cercetare din departament;
f) propune scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare, precum si
comisiile de concurs;
g) organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare;
h) avizeazd personalul didactic asociat si cererile de acordare a titlului de
profesor emerit;
i) avizeazd functionarea centrelor si a unitatilor de cercetare care utilizeaza
infrastructura departamentului;
) utilizeazd resursele materiale si financiare disponibile cu respectarea
prevederilor legale;
k) propune modalitati de colaborare cu parteneri din tara sau din strdinatate.

2. Directorul de departament

Art. 60.

(1) Directorul de departament realizeazd managementul si conducerea operativa a
departamentului. In exercitarea acestei functii, el este ajutat de consiliul departamentului.
(2) Directorul de departament rdaspunde de respectarea planurilor de invdtdmant, de
intocmirea statelor de functii, de managementul cercetdrii, al calitatii si de managementul
financiar al departamentului.

(3) Directorul de departament gestioneaza dezvoltarea resursei umane in domeniile si
disciplinele care sunt oferite ca subiecte de predare de cdtre departament in alcdtuirea
diferitelor programe de studii ale facultatii.

(4) Selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea relatiilor
contractuale de munca ale personalului au loc la initiativa directorului de departament, a
conducdtorului scolii doctorale si a decanului, in conditiile legii.

3. Consiliul facultdtii
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Art. 61.
Consiliul facultatii organizeaza si conduce intreaga activitate din facultate.

Art. 62.
Consiliul facultdtii reprezinta organismul decizional si deliberativ al facultatii si are
urmatoarele atributii:

a) aprobd structura, organizarea si functionarea facultatii;

b) propune propriul regulament de functionare ;

C) aprobad planul strategic si planul operational al facultatii;

d) aproba programele de studii gestionate de facultate si planurile lor de
invatamant;

e) aprobd programele disciplinelor de studii ;

f) controleaza activitatea decanului si aprobad rapoartele anuale ale acestuia

privind starea generald a facultdtii, asigurarea calitdtii si respectarea eticii
universitare la nivelul facultatii;

g) defineste si redefineste misiunile facultdtii sau departamentului;

h) propune Consiliului de Administratie si Senatului Universitar infiintarea sau
desfiintarea de departamente, centre de cercetare, institute, laboratoare etc.;

i) desemneazd, din randul membrilor corpului profesoral sau cercetdtorilor,
reprezentantii pentru organele consultative ale Universitatii.

) aprobd rapoartele de autoevaluare intocmite de comisia de calitate in vederea
evaluarii academice si acreditarii programelor de studii;

k) stabileste criteriile si standardele pentru evaluarea periodica a corpului
profesoral si a personalului de cercetare;

1) evalueaza periodic activitatea didacticd si de cercetare din cadrul facultatii si

stabileste masurile care se impun;

m)  valideazd concursurile pentru obtinerea gradatiei de merit ;

n) stabileste criteriile si standardele specifice pentru ocuparea prin concurs a
posturilor didactice cu respectarea criteriilor si standardelor minime stabilite la
nivel national sau la nivelul Universitatii;

0) avizeazd comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare ;
P) sanctioneaza abaterile cadrelor didactice din facultate cu i) avertisment scris;

ii) diminuarea salariului de bazd, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si de control; face propuneri pentru alte sanctiuni mai
grave decat cele de mai sus ;

q) avizeazd cadrele didactice asociate si cererile de acordare a titlului de
profesor emerit;

r) avizeaza statele de functii si personal didactic elaborate de catre
departamente;

S) propune conditiile specifice de admitere la toate nivelurile de studii;
stabileste criteriile si conditiile de inscriere la a doua specializare a absolventilor cu
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diploma de licentd;

t) stabileste criteriile specifice pentru transferul interuniversitar al studentilor si
avizeazd cererile de transfer;

u) valideaza regulamentul de recunoastere a creditelor de studii si aproba
cererile individuale;

V) valideaza rezultatul alegerilor la nivelul departamentelor si al scolilor
doctorale ;

w)  aprobd regulamentul departamentelor si scolilor doctorale din facultate al
centrelor de cercetare etc.;

X) organizeaza manifestari stiintifice;

y) valideazd componenta comisiei de calitate a facultdtii propuse de biroul
Consiliului ;

zZ) initiazd, cu aprobarea Biroului executiv, activitati aducatoare de venituri;

aa)  propune acorduri de colaborare cu institutii din tard sau din strdindtate.

Art. 63.
La sedintele Consiliului au statutul de invitati permanenti secretarul sef si administratorul
sef al facultatii.

Art. 64.

Biroul Consiliului se compune din: decan, prodecani, directori de departamente, directorul
scolii doctorale, reprezentantul studentilor. La sedintele biroului Consiliului facultatii pot
fi invitati sa participe secretarul sef si administratorul sef al facultatii precum si orice alte
persoane a cdror participare, in opinia membrilor biroului, este necesara.

Art. 65.

Biroul Consiliului facultatii are urmatoarele competente:
a) asigurd managementul curent al facultatii;
b) propune Consiliului facultatii infiintarea sau desfiintarea de programe de
studii;
C) evalueaza periodic activitatea didacticd si de cercetare din cadrul facultatii si
sprijind decanul pentru a prezenta un raport de activitate Consiliului;
d) analizeaza si avizeaza cererile de recunoastere sau echivalare a creditelor,
certificatelor si diplomelor de studii;
e) valideaza lista studentilor care beneficiaza de burse si de alte forme de
sprijin;
f) rezolvd orice alte probleme curente care nu sunt date prin lege sau prin

prezenta Cartd in competenta Consiliului.

Art. 66.

(1) Cu privire la prezenta membrilor Consiliului la sedintele acestuia se aplicd, prin
asemadnare, dispozitiile art. 77 din prezenta Cartd. In acest caz, Biroul consiliului va adresa
departamentului care l-a desemnat pe respectivul membru cererea sa desemneze, prin
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aceeasi procedurd, un nou reprezentant.
(2) Cu privire la prezenta membrilor studenti ai Consiliului la sedintele acestuia se aplica,
prin asemanare, dispozitiile art. 77 alin. 2 si 4 din prezenta Carta.

4. Decanul

Art. 67.

(1) Conducerea operativa a facultatii este asigurata de cdtre decan.

(2) Decanul reprezintad facultatea si raspunde de managementul si conducerea facultatii.
Decanul conduce sedintele consiliului facultdtii si aplicd hotararile rectorului, ale
Consiliului de Administratie si Senatului universitar.

Art. 68.

Decanul are urmatoarele atributii :
a) prezideaza Consiliul facultatii, comisiile de sustinere al tezelor de doctorat si
comisiile de concurs la postul de profesor ;
b) intocmeste planul strategic si planul operational al facultatii ;
C) propune Consiliului o strategie de dezvoltare a facultdtii si o strategie de
internationalizare ;
d) prezinta anual un raport Consiliului facultatii privind starea facultatii;
e) coordoneazd, impreund cu biroul Consiliului, intocmirea planurilor de
invatamant la toate programele de studii oferite de facultate;
f) coordoneazd activitatea programelor de studii la toate cele trei cicluri, la nivel

postdoctoral, postuniversitar si de lifelong learning, si rdspunde de asigurarea
calitatii acestora ;

g) propune bugetul de venituri si cheltuieli al facultdtii si coordoneaza
executarea lui ;

h) coordoneazd activitatea directorilor de departamente, a directorului scolii
doctorale si a altor structuri organizatorice aflate in subordinea facultatii ;

i) prezideaza comisia de calitate a facultatii ;

) propune structura, organizarea si regulamentul de functionare a facultatii;

k) coordoneazd evaluarea cadrelor didactice si a personalului auxiliar si
nedidactic;

1) avizeazd propunerile de stimulente salariale;

m)  coordoneazd, impreund cu Biroul consiliului si directorul scolii doctorale,
intocmirea corectd a statelor de functii;

n) asigurd respectarea eticii academice in facultate;

0) indeplineste orice alte atributii de conducere curentd, care nu sunt date prin
lege sau prin prezenta Cartd in competenta biroului Consiliului.

Art. 69.
Rezultatele unui examen sau ale unei evaluari pot fi anulate de catre decanul facultatii,
atunci cand se dovedeste cd acestea au fost obtinute in mod fraudulos sau prin incélcarea
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prevederilor Codului de eticd si deontologie academicd. Decanul poate dispune
reorganizarea examenului.

5. Senatul

Art. 70.

(1) Autoritatea cea mai inaltd in Universitate este Senatul.

(2) Numarul membrilor in Senat este 119, din care 89 de cadre didactice si 30 de studenti.
(3) Numadrul reprezentantilor fiecarei facultati in Senat este proportional cu numarul
cadrelor didactice si cercetdtorilor titulari si cu numarul studentilor ei.

(4) Cotele de reprezentare pe facultati se stabilesc de catre Senatul in functie cu cel putin 30
de zile inaintea alegerilor.

Art. 71.

(1) Autoritatea cea mai inaltd in Universitate este Senatul.

(2) Numarul membrilor in Senat este de 119, dintre care 89 de cadre didactice si 30 de
studenti.

(3) Numarul reprezentantilor fiecdrei facultdti in Senat este proportional cu numarul
cadrelor didactice si cercetatorilor titulari si cu numarul studentilor acesteia.

(4) Cotele de reprezentare pe facultdti se stabilesc de catre Senatul in functie cu cel putin 30
zile inaintea alegerilor.

Art. 72.

(1) Senatul are urmadtoarele competente:
a) garanteaza libertatea academicd si autonomia universitard;
b) elaboreazd si adoptd Carta universitard, in urma consultdrii cu comunitatea
universitara;
C) aproba planul strategic de dezvoltare institutionald si planurile operationale,
la propunerea rectorului;
d) aproba, la propunerea rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare,
structura, organizarea si functionarea Universitatii;
e) aproba proiectul de buget si executia bugetard;
f) aproba Codul de asigurare a calitatii si Codul de eticd si deontologie
academicy;
g) adoptd Codul drepturilor si obligatiilor studentului din Universitate propus

de asociatiile studentesti, cu respectarea prevederilor Codului drepturilor si
obligatiilor studentului;

h) aproba metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea
Universitatii;

i) incheie contractul de management cu rectorul;

) valideazd numirile si concursurile publice pentru functiile de conducere si
functiile de coordonare si reprezentare;

k) aproba metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea

24



personalului didactic si de cercetare si evalueaza periodic resursa umand;

1) aprobd, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante
profesionale slabe, in baza unei metodologii proprii si a legislatiei in vigoare;

m) aproba infiintarea, divizarea, concentrarea si desfiintarea unitdtilor din
componenta Universitdtii, pe baza propunerilor facultdtilor avizate de Consiliul de
Administratie;

n) aprobd organizarea si desfiintarea programelor de studii, inclusiv cu dubla
specializare si dubld diploma;

0) aproba infiintarea sau desfiintarea de cursuri sau scoli postuniversitare pe
baza propunerilor avizate de Colegiul Academic si Consiliul de Administratie;

P) aproba cifrele de scolarizare pe baza propunerilor facultatilor, avizate de
Colegiul Academic si Consiliul de Administratie;

q) stabileste taxele care se vor percepe in spatiul universitar in legdtura cu
procesul de invdtamant ; taxele de scolarizare se vor determina cu cel putin sase luni
mai inainte de inceperea anului academic urmator ;

r) valideaza rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare aprobate de cdtre consiliile facultatilor si departamentelor;

S) valideaza rezultatele alegerilor consiliilor facultatilor si departamentelor;

t) acorda titlurile de profesor emerit, Doctor Honoris Causa, Professor Homnoris

Causa si Membru de Onoare al Senatului, la propunerea Consiliilor facultatilor sau a
Biroului executiv al Consiliului de Administratie;

u) aproba propunerile facultatilor de noi specializari la doctorat;

V) valideazad constituirea Colegiului Academic, Consiliului de Administratie,
Consiliului pentru Probleme Sociale Studentesti, Consiliului de Orientare si Analiza
Strategica si a Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii;

w)  valideaza constituirea Colegiului de Eticd si decide, pe baza recomandarilor
acestuia, in litigii privind activitatea cadrelor didactice si cercetdtorilor ;

X) dispune sanctionarea cadrelor didactice cu i) suspendarea, pe o perioada
determinatd de timp, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei
functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si de
control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licentd; ii) destituirea
din functia de conducere din invatdmant sau iii) desfacerea disciplinard a
contractului de munca.

y) aproba Statutul scolilor doctorale si al wunitatilor de cercetare si
microproductie din Universitate;
zZ) aproba regulamentele si rapoartele anuale ale tuturor organismelor,

comisiilor si entitdtilor functionale;
aa) orice alte atributiuni ce-i revin prin lege.

(2) Mandatul Senatului este de 4 ani. Durata mandatului unui membru al Senatului este de
4 ani, cu posibilitatea reinnoirii succesive de cel mult doua ori. Pentru studenti, durata
mandatului este de 1 an, cu posibilitatea reinnoirii de cel mult doua ori in acelasi ciclu.

(3) Senatul poate fi convocat de rector, de presedintele Senatului sau la cererea a cel putin o
treime dintre membrii Senatului.

25



(4) Presedintele Senatului propune ordinea de zi a sedintei Senatului.
(5) In exercitarea activitatii sale, presedintele Senatului este asistat de un secretariat.

Art. 73.

(1) Senatul stabileste comisii de specialitate prin care controleaza activitatea conducerii
executive a Universitatii si a Consiliului de Administratie.

(2) Comisiile permanente ale Senatului sunt :

a) Consiliul stiintific,

b) Comisia de avizare a programelor de studii,

C) Comisia de avizare a concursurilor,

d) Comisia de monitorizare si analiza a utilizarii resurselor.

(3) Rapoartele de monitorizare si de control ale comisiilor de mai sus sunt prezentate
periodic si discuta & in Sena tsi vor funda nenta rez dutiile acestuia in respectivele
domenii.

(4) Senatul poate crea comisii ad hoc si invita specialisti sa participe la acestea.

Art. 74.

Sedintele ordinare ale Senatului au loc de regulda lunar. Membrii Consiliului de
Administratie precum si Secretarul General al Universitatii au statutul de invitati
permanenti la sedintele Senatului.

Art. 75.
La inceputul fiecdrei sedinte a Senatului este supusa aprobadrii acestuia minuta cuprinzand
deciziile din cadrul sedintei precedente.

Art. 76.
Senatul se considerd dizolvat in ziua intrunirii noului Senat desemnat prin alegeri.

Art. 77.

(1) In cazd in care un membru al Senatului nu poate participa la o sedint4, el va anunta
conducerea facultatii. Decanul va desemna un inlocuitor, potrivit regulamentului facultatii.
In cazul in care absenta prevazutd depdseste trei luni, consiliul facultatii va desemna un
singur inlocuitor pentru toatd aceasta perioada.

(2) Dacd un membru student al Senatului nu poate participa la o sedintd, inlocuitorul sau
va fi desemnat conform Regulamentului de alegeri pentru reprezentantii studentilor.

(3) Un membru al Senatului care a lipsit nemotivat la mai mult de trei sedinte pe parcursul
unui an academic va fi considerat din oficiu demisionar. Secretariatul Universitatii va
adresa facultatii de la care acesta provine cererea de desemnare, prin aceleasi proceduri, a
unui nou reprezentant.

(4) Membrii studenti ai Senatului, care vor fi considerati demisionari pentru absente, vor fi
inlocuiti prin aceleasi proceduri prin care au fost desemnati.

6. Rectorul
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Art. 78.

(1) Rectorul reprezintd legal universitatea in relatiile cu tertii si asigura conducerea
executiva a Universitdtii. Rectorul este ordonatorul de credite al universitdtii. Rectorul are
urmadtoarele atributii:

a) asigurd managementul universitdtii, pe baza contractului incheiat cu Senatul;
b) negociaza si semneaza contractul institutional cu Ministerul;

C) incheie contractul de management cu Senatul;

d) numeste prorectorii si stabileste atributiile acestora;

e) organizeaza concursurile pentru selectarea decanilor dintre candidatii avizati
de consiliile facultatilor si pentru directorul general administrativ ;

f) propune spre aprobare Senatului universitar structura si reglementdrile de
functionare ale Universitatii;

g) ia mdsurile necesare pentru respectarea prevederilor prezentei Carte privind
inviolabilitatea spatiului universitar;

h) propune spre aprobare Senatului proiectul de buget si raportul privind
executia bugetara;

i) prezintd Senatului, in luna aprilie, raportul anual. Senatul valideaza raportul
in baza referatelor realizate de comisiile sale de specialitate. Acest document este
public;

) conduce Consiliul de Administratie;

k) emite deciziile de numire si eliberare din functie a titularilor functiilor de
conducere din Universitate, in conformitate cu prevederile legii si ale prezentei
Carte;

1) dispune inmatricularea si exmatricularea studentilor;

m)  intocmeste strategia Universitatii pe termen mediu ;

n) indeplineste alte atributii stabilite de Senat, in conformitate cu contractul de

management si legislatia in vigoare.
(2) Durata mandatului de rector este de 4 ani. Mandatul poate fi innoit cel mult o datd, in
urma unui nou concurs, sa ua unor noi aégeri. O persoa @ nu poa ¢ fi rector al
Universitatii mai mult de 8 ani, indiferent de perioada in care s-au derulat mandatele, de
intreruperile acestora si de circumstantele in care s-au produs aceste intreruperi.
(3) Numarul prorectorilor se stabileste prin hotdrarea Senatului.

Art. 79.
Rectorul actioneaza astfel incat sa aplice prevederile Cartei si regulamentelor Universitatii
si deciziile luate de Senat. Rectorul raspunde in fata Senatului pentru activitatea sa.

Art. 80.

(1) Rectorul poate delega temporar o parte a competentelor sale unuia sau mai multor
prorectori.

(2) In cazul in care rectorul se afld in imposibilitate de a-si exercita functia, functia de rector
va fi asiguratd de unul dintre prorectori, desemnat de rector sau de Consiliul de
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Administratie, dupd caz.
(3) In exercitarea competentelor sale, rectorul poate solicita avizul consultativ al unui
organism prevazut in prezenta Carta pentru oricare din deciziile sale.

Art. 81.

(1) Rectorul si prorectorii pot demisiona din functie prin cerere scrisd adresata Senatului.
(2) Rectorul poate fi demis de catre Senat in conditiile specificate prin contractul de
management.

Art. 82.
Rectorul poate fi revocat din functie de catre ministrul de resort, in cazurile prevdzute prin

lege.

Art. 83.
In exercitarea activitdtii sale, rectorul poate fi asistat de un corp de consilieri avand
competente si misiuni determinate.

7. Consiliul de Administratie

Art. 84.

(1) Consiliul de Administratie al Universitatii este compus din rector, prorectori, decani,
directorul general administrativ si reprezentantul studentilor desemnat de studentii
membri in Senat.

(2) Presedintele Senatului si reprezentantii sindicatelor reprezentative sunt invitati de
drept la sedintele Consiliului de Administratie.

(3) Presedintele Consiliului de Administratie este rectorul.

(4) Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii:

a) asigura conducerea operativa a structurilor Universitatii;

b) stabileste in termeni operationali bugetul institutional;

C) aproba executia bugetara si bilantul anual;

d) aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de
cercetare;

e) avizeazd propunerile de programe noi de studii si propune Senatului

incetarea programelor de studii care nu se mai incadreaza in misiunea universitatii
sau care nu indeplinesc standardele de calitate si eficienta financiard;

f) aproba operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de Senat;

g) propune Senatului strategiile pe termen lung si mediu si politici ale
Universitdtii, pe domeniile de interes ale acesteia.

h) aloca facultatilor si departamentelor partea ce revine acestora din finantarea

de bazd Aceste abcdri se facin termen de cel mult o lund de la dat semna i
contractului institutional;

i) stabileste cota-parte din finantarea de baza si din veniturile proprii ce va fi
folositd pentru dezvoltarea generalda a Universitdtii, in raport de rezultatele
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tinanciare ale anului precedent, dar nu mai mult de 38%. Determinarea cotei, pe
categorii de resurse, se va face anual, in termen de cel mult o luna de la semnarea
contractului institutional.

) verificd incadrarea facultatilor in bugetul aprobat si ia masurile ce se impun
in aceastd privintd;

k) decide asupra modului de utilizare al veniturilor proprii ale Universitatii;

1) avizeaza acordurile de consortiu si parteneriat cu alte institutii de invatamant

superior din tara si din strdindtate.

Art. 85.

Consiliul de Administratie functioneaza in baza unui regulament propriu, stabilit potrivit
prezentei Carte si se intruneste luna rsa uori de ca & ori este nevoie, la convoca ea
presedintelui. Consiliul de Administratie ia decizii cu jumadtate plus unu din numarul
membrilor sai.

8. Biroul executiv al Consiliului de Administratie

Art. 86.

(1) Biroul executiv al Consiliului de Administratie este organul de conducere operativa al
Universitatii.

(2) Biroul executiv al Consiliului de Administratie este compus din rector, prorectori,
director general administrativ si reprezentantul studentilor ales de citre studentii membri
in Senat. Presedintele Senatului si Secretarul General al Universitatii sint invitati
permanenti.

Art. 87.

Biroul executiv are urmatoarele competente:
a) aplica hotararile Senatului;
b) asigurd conducerea permanenta a Universitatii prin rezolvarea problemelor
curente;
C) coordoneaza activitatea Consiliului de Administratie, a Colegiului Academic
si a Comisiei de etic3;
d) aproba acordurile institutionale si de cooperare internationald;
e) avizeaza infiintarea de centre de cercetare si numirea directorilor acestora;
f) convoaca Senatul, Consiliul de Administratie si Colegiul Academic in sedinte
ordinare si extraordinare si pregdteste documentele necesare desfasurarii sedintelor
acestora;
g) informeaza intreaga comunitate universitara cu privire la deciziile Senatului
si la propriile decizii;
h) utilizeaza stampila Universitatii in conformitate cu prevederile Cartei si cu
reglementarile legale ;
i) stabileste organigrama serviciilor administrative ale institutiei.
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Art. 88.
Deciziile in Biroul executiv se adopta cu votul a jumatate plus unul din membrii sdi.

II. ALTE STRUCTURI ALE UNIVERSITATII

1. Colegiul Academic

Art. 89.

Colegiul Academic asigurd managementul problemelor academice si reprezintd un
organism consultativ format din membrii Biroului executiv al Consiliului de Administratie
si prodecanii cu problemele academice din facultati. Presedintele Colegiului Academic este
Presedintele Senatului.

Art. 90.

Colegiul Academic are urmatoarele competente:
a) avanseazd, analizeaza si avizeaza propunerile de infiintare sau desfiintare de
programe de studii (licentd, master, doctorat) sau cursuri postuniversitare ;
b) analizeaza si avizeaza planurile de invdtamant ale programelor de studii in
functie de standardele nationale si internationale;
C) mentine legdtura cu organismele abilitate sd sustind Registrul National al
Calificdrilor si Nomenclatorul specializarilor de licenta ;
d) urmareste insertia pe piata muncii a absolventilor.

Art. 91.
Colegiul Academic prezintd anual Senatului un raport de activitate.

2. Comisia de Eticd

Art. 92.

(1) In termen de dou luni de la alegerea noului Senat, consiliile tuturor facultatilor vor
desemna céte un reprezentant, avand gradul didactic de profesor, pentru Comisia de Etica
a Universitdtii. Studentii membri in Senat isi vor desemna reprezentantul membru in
Comisia de Etici. Intruniti in sedintd plenara, Comisia de Eticd isi va alege un presedinte
si doi vicepresedinti.

(2) Structura si componenta comisiei de etica universitara este propusa de Consiliul de
Administratie, avizatd de Senat si aprobatd de rector. Membrii Comisiei trebuie sa fie
persoane cu prestigiu profesional si autoritate morala.

(3) Nu pot fi membri ai comisiei de eticd universitara persoanele care ocupa vreuna dintre
urmadtoarele functii: rector, prorector, decan, prodecan, director administrativ, director de
departament, de scoald doctorald sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare,
microproductie.
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(4) Nu poate fi cumulatd calitatea de membru al Comisiei de Etica la un nivel cu cea de
membru al Comisiei de Etica la un alt nivel.
(5) Comisia de Etica are urmatoarele atributii:
a) contribuie la elaborarea si dezvoltarea Codului de eticd si deontologie
universitard, care este propus Senatului spre adoptare si includere in Cartd;
b) analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica universitard, pe baza
sesizdrilor sau prin autosesizare, conform Codului de eticd si deontologie
universitard;
C) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectdrii eticii universitare si
a eticii activitatilor de cercetare, care se prezinta rectorului si Senatului si care
constituie un document public;
d) alte atributii, stabilite prin lege.

Art. 93.

Sanctiunile care se pot propune in cazul personalului didactic si de cercetare si
personalului didactic si de cercetare auxiliar de cdtre Comisia de Eticd pentru incdlcarea
eticii universitare sau pentru abateri de la buna conduitd in cercetarea stiintificda sunt
urmadtoarele:

a) avertismentul scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si de control;

C) suspendarea, pe o perioada determinatd de timp, a dreptului de inscriere la

un concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de
conducere, de indrumare si de control, ca membru in comisii de doctorat, de master
sau de licentd;

d) destituirea din functia de conducere din invatamant;
e) desfacerea disciplinard a contractului de munca.
Art. 94.

Sanctiunile care se pot propune de citre Comisia de Eticd in cazul studentilor si
studentilor-doctoranzi pentru incélcarea eticii universitare sunt urmatoarele:

a) avertismentul scris;

b) exmatricularea;

C) alte sanctiuni prevdzute de Codul de etica si deontologie universitara.
Art. 95.

Hotararile Comisiei de Eticd sunt avizate de consilierul juridic al Universitatii.
Raspunderea juridica pentru hotdrarile si activitatea Comisiei de Eticd revine Universitatii.

Art. 96.

(1) Orice persoand, din Universitate sau din afara acesteia, poate sesiza Comisiei de Etica
abaterile savarsite de membrii comunitatii universitare. Sesizdrile anonime nu se iau in
consideratie.
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(2) Comisia de Eticd pdstreaza confidentiald identitatea autorului sesizdrii, in conditiile
legii, pana la eventuala demarare a investigatiei.

Art. 97.
Sanctiunile se comunicd celor sanctionati, in scris, de cdtre serviciul de resurse umane al
Universitatii.

Art. 98.

Rectorul se va adresa Comisiei de Eticd pentru aviz in cazuri de litigii intre facultati,
reclamatii grave ale unor membri ai comunitdtii, retragerea titlurilor stiintifice sau a
titlurilor onorifice, excluderea unui cadru didactic sau cercetitor din comunitatea
universitara.

Art. 99.

Consiliile facultatilor isi organizeaza propriile comisii de eticd, in termen de 3 luni de la
alegerea consiliilor. Din comisie va face parte un student, desemnat de studentii membri ai
Consiliului.

3. Consiliul Stiintific

Art. 100.

Consiliul Stiintific este compus din reprezentantii tuturor facultatilor, imputerniciti de
consiliile acestora pe durata mandatului. Absenta unui reprezentant la 3 sedinte succesive
ale Consiliului atrage dupd sine inlocuirea celui in cauzd sau pierderea dreptului la
reprezentare pe durata mandatului.

Art. 101.
Consiliul Stiintific are competente privind
a) stabilirea criteriilor de evaluare ale cercetarii aflate in jurisdictia
Universitatii ;
b) propunerea unei strategii de cercetare a Universitatii ;
C) infiintarea, desfiintarea si evaluarea periodica a centrelor de cercetare ;
d) avizarea proiectelor de spin-off si de transfer tehnologic;
e) evaluarea contractelor de cercetare si rezultatelor acestora.

4. Consiliul pentru Probleme Sociale Studentesti

Art. 102.

(1) Consiliul pentru Probleme Sociale Studentesti este format din reprezentantii studentilor
in Senat, ai serviciilor functionale si din prodecani sau reprezentanti ai consiliilor
facultatilor. Consiliul pentru Probleme Sociale Studentesti este condus de un prorector.

(2) Consiliul se ocupa de administrarea serviciilor sociale pentru studenti (camine, cantine,
servicii culturale, sportive etc.)
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5. Consiliul de Orientare si Analizd Strategicd

Art. 103.

(1) In termen de 6 luni de la intrarea in functie, Senatul alege un Consiliu de Orientare si
Analiza Strategica, compus din 11-25 de personalitati eminente, nationale si internationale.
Consiliul functioneaza in baza statutului aprobat de Senat.

(2) Consiliul are sarcina sa examineze contextul social national si international, sd elaboreze
prognoze pe termen mediu si sd analizeze impactul acestora asupra Universitdtii, cu
scopul de a-i imbunatiti performantele si competitivitatea. In activitatea sa, Consiliul are o
functie de monitorizare si evaluare, pentru care foloseste resursele curente ale institutiei.
(3) Consiliul prezintd anual Senatului un raport de activitate. Prin raport vor fi evaluate
relatia universitatii cu societatea, influenta acesteia asupra institutiei precum si principalele
tendinte relevante care pot fi identificate si se va realiza o analizd de previziune pe baza
datelor disponibile.

(4) Mandatul Consiliului de Orientare coincide cu acela al Senatului.

6. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitditii

Art. 104.

(1) In termen de trei luni de la intratea sa in functie, noul Senat alge o Comisie pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Obiectivele Comisiei sunt: coordonarea activitatilor legate de calitatea predarii, invatarii
si cercetdrii in Universitate prin intermediul comisiilor de calitate la nivelul facultatilor,
conducerea evaludrii anuale, redactarea raportului anual de calitate si a rapoartelor de
autoevaluare catre agentiile externe.

(3) Secretariatul Comisiei este asigurat de un birou compus din cadre didactice, cercetdtori,
studenti si personal auxiliar.

(4) Comisia elaboreaza Raportul anual privind asigurarea calitdtii in institutie, il transmite
Ministerului si Agentiilor de calitate competente si il da publicitatii.

(5) Comisia organizeaza activitdtile de evaluare legate de orice evaluare externa sau
acreditare a institutiei si mentine legatura cu agentia de evaluare si comisiile acesteia.

7. Ombudsmanul universitar

Art. 105.

Comunitatea universitarda beneficiaza de serviciile unui ombudsman universitar, cu titlul
de profesor, ales dintre specialistii in drept. Ombudsmanul poate avea un adjunct, in
conformitate cu regulamentul functiei, aprobat de Senat.

III.LALEGEREA ORGANELOR DE CONDUCERE

1.Principii generale
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Art. 106.
In conformitate cu prevederile legislatiei invitdmantului si ale prezentei Carte, membrii
comunitatii academice au dreptul de a participa la conducerea treburilor universitare.

Art. 107.

(1) Alegerile organelor de conducere de la nivelul departamentelor, facultdtilor si al
Universitdtii au loc in temeiul dispozitiilor legale relevante in vigoare la data alegerii.

(2) Durata alegerilor pentru functiile de conducere nu poate depasi sase luni.

(3) In cazul revocdrii titularului unei functii de conducere sau vacantrii acesteia, procesul
alegerii sau numirii succesorului nu poate depdsi trei luni.

Art. 108.

(1) Alegerile se fac pe baza de vot universal, direct si secret. Fiecare persoand are dreptul la
un singur vot. Au drept de vot cadrele didactice si cercetdtorii din Universitate, titulari
prin concurs, cu norma de baza in Universitate, avand contract de munca pe durata
nedeterminatd cu Universitatea, precum si studentii. Reprezentarea nu este admisa in
cazul in care votul este secret.

(2) Nici un candidat nu poate fi ales in absenta ori impotriva vointei sale, exprimate in
scris.

(3) Sunt declarate alese in consiliile departamentelor si facultdtilor si in Senat, in ordinea
descrescdtoare a numadrului de voturi "pentru" si pana la completarea locurilor eligibile,
persoanele care au obtinut majoritatea voturilor (jumatate plus unu) din totalul membrilor
electori prevazuti pentru nivelul respectiv.

Art. 109.

Durata mandatului organelor de conducere este de patru ani. Alegerile pentru posturile de
conducere devenite vacante in timpul mandatului se organizeaza conform metodologiei
folosite pentru alegerile de la inceputul acelui mandat, daca prin lege nu se prevede altfel.

Art. 110.

Locurile ocupate de studenti in consiliile facultatilor si in Senat vor reprezenta cel putin
25% din numarul total al locurilor in aceste organe, in conditiile stabilite prin prezenta
Catd.Mardatul unui reprezentan student in Consiliu sauin Senat se incheie la dat
incheierii ciclului de studii in care acesta a fost ales.

Art. 111.

(1) Organele de conducere ale Universitdtii vor fi alcdtuite din cadre didactice
reprezentative, cu prestigiu stiintific si didactic, cu autoritate morald si cu aptitudini
manageriale.

(2) Reprezentantii studentilor in organele de conducere (consiliile facultdtilor si Senat)
trebuie sd aibd rezultate bune in pregatirea profesionala la sfarsitul anului universitar
precum si o conduitd responsabild. Un student nu poate reprezenta doud facultdti in
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acelasi timp.
(3) Nu pot fi alese in functii de conducere cadrele didactice si cercetatorii care au implinit
varsta legald de pensionare la data alegerilor.

Art. 112.
Calitatea de membru in organismele de conducere se pierde ca urmare a incetdrii
contractului de munca cu Universitatea sau a incetdrii calitatii de student.

Art. 113.

Persoanele care, din diverse motive, nu-si exercita atributiile de conducere asumate o
perioadd mai lungd de 90 de zile lucratoare cumulate in cursul unui an universitar (cu
exceptia concediului legal efectuat la cerere) vor fi considerate demisionare din functiile de
conducere pe care le detin.

Art. 114.

Mandatul noilor organe de conducere incepe in termen de cel mult 30 de zile de la data
validarii alegerii lor. In perioada dintre data alegerilor si cea la care isi preiau prerogativele
noile structuri de conducere, activitatea de conducere este exercitatd de structurile in
functie la data alegerilor.

2. Norme de reprezentare

Art. 115.

(1) Numarul membrilor in consiliile departamentelor este stabilit de facultate, intre 5 si 7
membri, printre care si directorul.

(2) Consiliul facultitii este compus dintr-un numar impar de membri, intre 9 si 35, stabilit
de facultate, la care se adaugd reprezentantii studentilor. La stabilirea componentei
membrilor consiliului va fi avuta in vedere asigurarea unei proportii cu ponderea pe care
au diferitele departamente in structura organizatoricd a facultatii, in functie de numadrul de
contracte de munca incheiate cu titulari pe durata nedeterminata.

Art. 116.

Numarul prodecanilor unei facultdti este de 1 pana la 5 prodecani, proportional cu
numdrul de studenti al facultdtii, respectiv. un prodecan la fiecare 750 de studenti.
Numarul prodecanilor este validat in Senat cu o luna inainte de inceperea alegerilor.

Art. 117.

Universitatea are 4 - 6 prorectori, numarul acestora fiind stabilit de Senat.
Responsabilitatile specifice ale prorectorilor se stabilesc si se aloca acestora in prima
sedintd a Biroului executiv nou ales si se comunicd, prin decizia rectorului, tuturor
departamentelor, facultdtilor si compartimentelor functionale ale Universitatii.

3. Alegerile la nivelul departamentelor
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Art. 118.

(1) Directorul de departament si membrii consiliului departamentului sunt alesi prin votul
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare. In cazul
departamentelor, perioada de alegeri incepe la data de 1 octombrie. Calendarul alegerilor
se face public pand la 1 septembrie.

(2) Persoanele care candideaza pentru functia de director de departament trebuie sa fie
personalitdti recunoscute in domeniul lor de activitate si sd aiba o experienta suficientd in
activitatile didactice si de cercetare.

Art. 119.
Candidaturile se depun in intervalul cuprins intre a 15-a si a 5-a zi dinaintea datei stabilite
pentru desfasurarea alegerilor.

Art. 120.

(1) Cu ocazia sedintei de alegeri, directorul de departament al carui mandat inceteaza va
prezenta un raport asupra activitatii depuse.

(2) Este ales director de departament candidatul care obtine majoritatea voturilor din
departament (jumatate plus unu din totalul membrilor cu drept de vot). In cazul
neintrunirii majoritatii cerute se organizeaza un nou tur de scrutin la care participa
candidatii clasati pe primele doud locuri in urma primului tur, in ordinea descrescitoare a
voturilor obtinute. Daca niciunul dintre acestia nu obtine majoritatea cerutd, tururile de
scrutin vor continua pand la realizarea acesteia.

Art. 121.
In aceeasi sedintd se procedeaza la alegerea consiliului departamentului si se formuleaza
propuneri pentru reprezentarea in Consiliul facultatii, cu depunerea de candidaturi.

Art. 122.

Desfasurarea sedintei de alegeri este consemnatd intr-un proces-verbal care va cuprinde
rezultatele votdrii, numele directorului de departament, al membrilor consiliului
departamentului si al reprezentantilor departamentului in Consiliul facultdtii. Procesul-
verbal, semnat de secretarul de sedinta si de toti membrii prezenti ai departamentului, va
fi depus la decanatul facultatii, unde se pdstreaza pe toatd perioada mandatului, dupa care
se arhiveaza.

Art. 123.

Consiliul facultdtii aflat in functiune la data organizarii alegerilor analizeaza modul de
desfdsurare a alegerilor de la nivelul departamentelor si valideaza alegerea directorilor de
departamente. In cazul constatirii unor neregularitati, Consiliul facultitii poate hotari
organizarea de noi alegeri, care vor avea loc in termen de o sdptamand de la data hotdrarii
in acest sens a Consiliului facultatii.

4. Alegerile la nivelul facultdtii
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Art. 124.
Alegerile pentru consiliile facultatilor incep la data stabilita prin hotararea Senatului.

Art. 125.

La nivelul facultatii, stabilirea structurilor si a functiilor de conducere se face dupa

urmadtoarea procedura:
a) Numarul reprezentantilor departamentelor in consiliul facultatii se stabileste
de cdtre Consiliul in functiune la data organizdrii alegerilor, asigurdndu-se o
reprezentare a departamentelor in Consiliu conform prevederilor art. 115 alin. (2) al
prezentei Carte;

b) Componenta membrilor Consiliului facultatii este de cel mult 75% cadre
didactice si de cercetare si, respectiv, cel putin 25% studenti;
C) Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in Consiliul facultdtii sunt

alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare
titulare cu baza in facultate, iar reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot
universal, direct si secret de catre studentii facultatii.

Art. 126.

(1) Vechiul Consiliu organizeaza alegerea noului Consiliu si a reprezentantilor facultatii in
noul Senat.

(2) In cadrul aceluiasi tur de scrutin se procedeaza la alegerea membrilor Consiliului si a
reprezentantilor facultatii in Senat.

Art. 127.

(1) Desemnarea reprezentantilor studentilor in Consiliul facultdtii se face prin votul
universal, direct si secret al tuturor studentilor din facultate, conform unor proceduri
stabilite de acestia. Alegerea poate avea loc odatd cu aceea pentru reprezentantii
studentilor in Senat.

(2) Procedurile se fac publice cu cel putin 15 zile mai inainte de data alegerilor.

Art. 128.

Cu prilejul desfasurdrii alegerilor de la nivelul facultatii se incheie un proces-verbal care
contine rezultatele votului, numele membrilor noului Consiliu si numele reprezentantilor
facultatii in Senatul Universitatii. Procesul-verbal, semnat de cel care l-a intocmit si de toti
membrii vechiului Consiliu, va fi depus la decanatul facultdtii, unde se pastreaza pe toata
perioada mandatului, dupa care se arhiveaza.

Art. 129.
Noul Consiliu isi indeplineste atributiile incepand cu a doua zi dupa validarea alegerii sale
de cdtre Senat.

Art. 130.
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(1) Decanii sunt selectati prin concurs public, organizat de catre noul rector al universitatii
si validat de Senat. La concurs pot participa persoane din cadrul universitatii sau din orice
facultate de profil din tara ori din straindtate care, pe baza audierii in noul Consiliu al
facultatii, au primit avizul acestuia de participare la concurs.

(2) Candidatura pentru postul de decan se depune in intervalul cuprins intre a 15-a si a 5-a
zi dinaintea datei stabilite pentru sedinta de avizare.

(3) In cadrul concursului organizat de catre noul rector, Consiliul avizeaza candidatii la
functia de decan cu votul majoritdtii simple a membrilor acestuia si pe baza unei
metodologii specifice elaborate de Senat.

(4) Consiliul facultatii are obligatia de a aviza cel putin 2 candidati, cu un cvorum de vot de
jumaétate plus unul din voturile membrilor consiliului; avizul se da pe baza angajamentului
candidatilor de a efectua cel putin 15 ore de activitate manageriald pe saptimana in
facultate.

(5) Propunerile pentru decan se inainteaza rectorului de cdtre Consiliul facultdtii, in
ordinea numadrului de voturi si alaturi de procesul verbal al sedintei de avizare.

(6) Decanul isi desemneazda prodecanii dupa numirea de cdtre rector, in baza
angajamentului candidatilor privind volumul de activitate prevazut la alin. (4). Prodecanii
vor fi validati de Consiliu.

Art. 131.

(1) Directorul scolii doctorale si consiliul acesteia se aleg prin votul universal, direct si
secret al conducatorilor de doctorat din scoala doctorala respectiva, cu contract de munca
pe perioadd nedeterminatd in Universitate.

(2) Alegerile de la scoala doctorald au loc potrivit calendarului alegerilor de la
departamente.

Art. 132.

Pentru conducerea operativa, Consiliul facultatii isi constituie un birou avand compunerea
prevazuta la art. 64 al prezentei Carte. Reprezentantul studentilor in biroul Consiliului este
ales de studentii membri in Consiliul facultatii.

Art. 133.

Senatul in functiune la data organizarii alegerilor analizeaza si valideaza alegerea
membrilor noilor consilii si a reprezentantilor faculttilor in Senat. In cazul in care constata
incdlcdri ale prevederilor legale sau ale prezentei Carte, Senatul poate hotdri organizarea
de noi alegeri, care vor avea loc in termen de o sdaptamana de la data hotdrarii in acest sens
a Senatului.

Art. 134.

(1) Noul Senat verifica legalitatea avizarii candidatilor la functia de decan si valideaza sau,
dupa caz, infirma acest aviz. Dacd in urma infirmarii avizului raman mai putin de doi
candidati validati la functia de decan, se va relua procesul de depunere a candidaturilor si
cel de avizare.
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(2) Candidatii validati vor fi audiati de o comisie numita de rector si formata din 3 - 5
membri ai Senatului.

5. Alegerile la nivelul Senatului Universitatii

Art. 135.

(1) Sena tll universita r este compus in proportie de 75 %din personal didactic si de
cercetare si din cel putin 25% reprezentanti ai studentilor. Toti membrii Senatului, fara
exceptie, sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si
cercetdtorilor titulari, respectiv al tuturor studentilor, cu respectarea cotelor de
reprezentare pe facultati.

(2) Noul Senat se intruneste in termen de cel mult 30 de zile de la data incheierii alegerilor
la nivelul facultatilor.

(3) Senatul isi alege, prin vot secret, un presedinte care conduce sedintele senatului
universitar si reprezintd Senatul in raporturile cu rectorul.

(4) Functiile de conducere nu ocupa un loc de drept in Senat.

Art. 136.

(1) Rectorul Universitatii este desemnat prin una din urmatoarele modalitati:
a) prin concurs public, in baza metodologiei aprobate de Senatul nou-ales, sau
b) prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de

cercetare titulare din cadrul Universitatii si al reprezentantilor studentilor din Senat
si din consiliile facultatilor.
(2) Modalitatea de desemnare a rectorului, dintre cele prevazute la alin. (1), se stabileste cu
cel putin 6 luni mai inainte de fiecare desemnare a rectorului, prin votul universal, direct si
secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul Universitatii si al
reprezentantilor studentilor din Senat si din consiliile facultatilor.

Art. 137.

(1) In cazul in care modalitatea aleasd pentru desemnarea rectorului este concursul public,
procedura de desemnare este cea prevazuta de prezentul articol.

(2) Senatul nou-ales stabileste o comisie de selectie si de recrutare a rectorului, compusa, in
cote egale, din membri ai Universitatii si din personalitati stiintifice si academice din afara
Universitdtii, din tard si din strainatate. Comisia va avea cel putin 12 membri, dintre care
cel putin un reprezentant al studentilor sau un absolvent al universitatii desemnat de catre
studentii din Senat, potrivit prezentei Carte. Fiecare facultate va fi reprezentata in aceasta
comisie, conform normelor de reprezentare din Senat. Studentii isi desemneaza
independent reprezentantii, conform unor proceduri facute publice cu cel putin 15 zile mai
inaintea alegerii acestora.

(3) Senatul nou-ales elaboreaza si aproba metodologia de avizare, de selectie si de recrutare
a rectorului, conform legii.

(4) Concursul public pentru desemnarea rectorului se desfdsoard in baza metodologiei
prevazute la alin. (3). Comisia de concurs este comisia de selectie si recrutare prevazuta la
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alin. (2).

(5) La concursul de ocupare a functiei de rector pot participa personalitati stiintifice sau
academice din tara si din strdindtate care, pe baza audierii in plenul Senatului nou-ales, au
obtinut din partea acestuia avizul de participare la concurs. Avizul se acordd cu
majoritatea voturilor membrilor Senatului nou-ales. Senatul nou-ales are obligatia de a
aviza cel putin 2 candidati. Candidatii avizati de Senat participa la concursul organizat
potrivit dispozitiilor alin. (3).

Art. 138.

Desfdsurarea sedintei de alegere a rectorului se consemneaza intr-un proces-verbal care va
cuprinde rezultatele votului si numele rectorului ales. Procesul-verbal se pastreaza la
rectorat pe perioada mandatului, apoi se arhiveaza.

Art. 139.

(1) Rectorul ales de comisie sau de comunitatea universitard este supus procedurii de
confirmare prin ordin al ministrului de resort, in termen de 30 de zile de la data selectiei
sau alegerii.

(2) Rectorul confirmat de ministrul de resort, isi numeste prorectorii dupa consultarea
prealabilda a Senatului. Prorectorii astfel desemnati sunt supusi validdrii din partea
Sena tillui. Prorectorii se vor a igag sa efectuez ecel putin 30 de ore de a tivitate
manageriala pe saptamand in Universitate.

(3) Rectorul confirmat de ministrul de resort incheie cu Sena @l un contra t de
management, ce va cuprinde criteriile si indicatorii de performantd manageriala precum si
drepturile si obligatiile pdrtilor contractuale. Prin contract se va prevedea efectuarea de
catre rector a cel putin 30 de ore de activitate managerialad pe sdptdamana in Universitate.

(4) Pe durata mandatului sdau rectorul nu poate indeplini functii de reprezentare si
demnitate publica.

(5) Mentinerea in functie a directorului general administrativ al Universitatii se face pe
baza acordului scris al acestuia de sustinere executiva a planului managerial al noului
rector.

Art. 140.

(1) Directorul de departament poate fi revocat din functie. Procedura se declanseaza la
initiativa a cel putin o treime a membrilor departamentului, care vor putea solicita
organizarea unei sedinte extraordinare a departamentului avand acest punct pe ordinea de
zi, sau la initiativa biroului Consiliului facultatii.

(2) Hotdrarea de revocare din functie a directorului de departament se ia cu o majoritate de
douad treimi din numdrul membrilor departamentului.

Art. 141.

(1) Decanul sau prodecanii facultatii pot fi revocati din functie. Procedura se declanseaza

la solicitarea a cel putin o treime a membrilor Consiliului facultatii, care vor putea solicita

organizarea unei sedinte extraordinare a Consiliului avand acest punct pe ordinea de zi,
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sau la initiativa Biroului executiv al Consiliului de Administratie.

(2) Hotararea de revocare din functie a decanului / directorului de departament sau a
prodecanilor se ia cu o majoritate de doud treimi din numdrul membrilor Consiliului
facultatii / departamentului.

Art. 142.

(1) Rectorul Universitatii poate fi suspendat temporar din functie de catre ministrul de
resort, in conformitate cu procedura stabilitd prin lege.

(2) Procedura de revocare din functie a rectorului sau a prorectorilor poate fi declansata la
solicitarea unei treimi din numarul membrilor Senatului.

(3) Hotdrarea de revocare din functie a rectorului sau a prorectorilor se ia cu o majoritate
de doua treimi din numérul membrilor Senatului.

Art. 143.
Solicitarile de revocare din functie se analizeazd in termen de maximum 30 de zile de la
data depunerii lor in scris.

Capitolul VI
UNIVERSITATEA CENTRATA PE STUDENT SI ORGANIZAREA
STUDIILOR

Art. 144.

Universitatea promoveaza conceptul de educatie centratd pe student, cu urmatoarele

trdsdturi :
a) calitatea invatarii este legata de calitatea predarii ; predarea constituie pentru
cadrele didactice o preocupare prioritard, de rang egal cu cercetarea ;
b) relevanta cunostintelor si ritmul asimilarii ideilor fundamentale de catre
studenti au prioritate fata de caracterul exhaustiv sau complet al predarii unei
teme ;
C) sunt recunoscuti si recompensati cei mai buni studenti, carora li se permite
sd-si valorifice optimal potentialul de studiu;
d) este incurajatd competitivitatea studentilor, prin finantarea participarii lor la
competitii nationale si internationale, organizarea de astfel de concursuri,
participarea studentilor la evenimentele stiintifice organizate in facultati ;
e) calitatea programelor de studiu este evaluata, intre altele, dupa rezultatele
invatdrii si dupa succesul academic, corelate cu standardele minime de cunostinte,
abilitati si atitudini, precum si cu absorbtia in sectoarele relevante ale pietei muncii ;
f) este incurajata selectia responsabila a studentilor la admiterea in fiecare ciclu
de studii, in vederea asigurdrii unui nivel de competenta care sa permita atingerea
standardelor de absolvire ;
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g) Universitatea pune la dispozitia studentilor burse de excelentd, servicii de
mentorat, consultantd academicd, orientare si consiliere profesionala, servicii
medicale, sali de sport, terenuri de sport etc. ;

h) in Universitate se organizeaza activitati extracurriculare cum ar fi: cercuri
studentesti, sesiuni de comunicari stiintifice, scoli de vara, asociatii de voluntariat,
campanii sociale, cercuri de dezbatere, tribunale studentesti si diferite evenimente.
Consiliile facultatilor si Biroul executiv pot finanta aceste activitati.

Art. 145.

(1) Studentii pot participa la activitdti de orientare profesionald, primesc consiliere si
orientare academicd, pot participa la cursuri transversale de dezvoltare personala.
Planurile de invatdamant, fisele disciplinelor si programele disciplinelor sunt documente la
care studentii au acces neingradit.

(2) Studentii au cel putin un reprezentant in comisiile de eticd, de cazdri, de asigurare a
calitatii, precum si in alte comisii cu caracter social.

Art. 146.
Asociatiile studentilor din Universitate publicd anual un raport unic despre respectarea
Codului drepturilor si obligatiilor studentului in Universitate.

Art. 147.

In baza unui regulament specific, Universitatea va acorda facilitdti sau conditii speciale
referitoare la admiterea la programe de studii universitare de licentd candidatilor care au
obtinut in perioada studiilor liceale distinctii la olimpiadele scolare si/sau la alte
concursuri nationale sau internationale.

Art. 148.

(1) Programele de studii universitare planificd si organizeazd volumul de munca specific
activitdtilor de predare, invatare, aplicare practicd si evaluare in concordanta cu sistemul
ECTS. Un credit de studiu transferabil constd in volumul de munca intelectuald dirijata si
independentd necesard pentru finalizarea individuald de cdtre student a unei parti dintr-un
curs din cadrul unui program de studii universitare, completatd cu validarea rezultatelor
invatarii. In Universitate, un credit de studiu corespunde unui volum de munci estimat la
24 de ore.

(2) Munca intelectuald a unui student nu poate fi mai micad decat cea corespunzatoare unui
numadr anual de 60 de credite de studiu transferabile.

(3) Numadrul minim de credite necesar promovarii anului universitar se stabileste prin
regulament aprobat de Senat.

(4) Numarul de credite de studii transferabile aferente ciclului de studii universitare de
doctorat se stabileste prin regulament aprobat de Senat. Facultdtile pot stabili, prin
hotdrarea Consiliului, un numar superior de credite.

(5) Pentru actiuni de voluntariat se pot oferi credite de studiu suplimentare.
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Art. 149.

La sfarsitul fiecdrui an are loc reclasificarea studentilor in functie de rezultatele obtinute si
de cifra de scolarizare. Prin reclasificare, statutul de student cu taxd poate fi schimbat in
acela de student finantat de la bugetul de stat sau invers.

Art. 150.

(1) Numarul creditelor de studii transferabile constituie elementul de referinta pentru
recunoasterea unor studii sau perioade de studii universitare legale efectuate anterior in
acelasi domeniu fundamental, in scopul echivaldrii si transferarii creditelor de studiu si al
eventualei continudri a studiilor intr-un program de studii.

(2) Mobilitatile ERASMUS se finanteaza numai pe baza unui document eliberat de decanul
facultatii, prin care se specifica ce discipline si forme de evaluare vor fi recunoscute, si la ce
examene se va prezenta studentul in facultate pentru a obtine recunoasterea completd a 30,
respectiv 60 de credite de studii corespunzatoare mobilitatii.

(3) Pentru echivalarea, continuarea sau finalizarea studiilor si recunoasterea in strdindtate a
unor diplome eliberate anterior introducerii sistemului de credite transferabile, pe baza
informatiilor existente in registrul matricol propriu, Universitatea va elibera, la cerere,
documente prin care se va stabili un numadr de credite de studiu transferabile disciplinelor
de curs urmate de absolvent. Pentru aceastd operatiune, se vor percepe taxe in cuantumul
aprobat de Senat.

Art. 151.

(1) Succesul academic al unui student pe parcursul unui program de studii este determinat
prin evaluarea continua si prin evaludri sumative de tip examen.

(2) Baremele de examinare se afiseaza.

(3) Rezultatele in invatare sunt apreciate:

a) cu note intregi de la 10 la 1, nota 5 certificand dobandirea competentelor
minimale aferente unei discipline si promovarea;
b) cu calificative ;
C) cu evaluarea « admis/respins ».
Art. 152.

(1) Analiza contestatiilor depuse de candidatii la admitere, de studentii examinati, de
absolventi in cursul examenelor de finalizare a studiilor este in exclusivitate de competenta
Universitdtii, conform regulamentului aprobat de Senat.

Art. 153.

Cel mult 5% din numarul studentilor cu frecventa dintr-un program de studii universitare
de licentd pot parcurge, cu aprobarea Consiliului facultatii, 2 ani de studii intr-un singur
an, cu exceptia ultimului an de studii, in conditiile prevdzute de regulamentele aprobate de
Senat.

Art. 154.
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In cadrul studiilor universitare de licenta este obligatorie efectuarea unor stagii de practica.
Universitatea va asigura un minim de 30% din locurile de practicd necesare, dintre care cel
putin 50% in afara institutiei.

Art. 155.
Studiile de licentd si de master sunt reglementate prin regulamente specifice.

Art. 156.

(1) Universitatea organizeaza scoli doctorale. Scoala doctorald se organizeazad de citre o
facultate, si este condusd de cdtre consiliul scolii doctorale, compus din cadre didactice
titulare cu drept de conducere a doctoratelor, conform regulamentului propriu. Directorul
scolii doctorale este ales de catre consiliul acesteia.

(2) La nivelul Universitatii functioneaza Consiliul pentru studiile universitare de doctorat.

Art. 157.
Doctorandul are statut de student si de tandr cercetator. El poate avea activitate didactica
in conditiile legii.

Art. 158.

In Universitate, programul de pregitire bazat pe studii universitare avansate, in cadrul
scolilor doctorale, este cuantificat in credite ECTS. Perioada programului de pregitire
desfasuratd in alta universitate poate fi recunoscuta de cdtre consiliul scolii doctorale.

Art. 159.
Doctoratul in cotuteld se desfdsoara in conditiile legii. Teza va purta inscris numele
ambilor conducdtori, si acestia vor face parte din comisia de sustinere publica a tezei.

Art. 160.
Universitatea va participa prin scolile sale doctorale la consortii pentru desfasurarea
studiilor doctorale, impreuna cu alte universitati sau cu institute de cercetare.

Art. 161.
Universitatea organizeaza programe de studii postdoctorale, finantate din venituri proprii,
de la bugetul de stat sau din alte surse, in conditiile legii.

Capitolul VII
CERCETAREA

Art. 162.
Universitatea are prin misiunea sa vocatia de a participa la progresul cunoasterii.
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Art. 163.

Activitatea de cercetare este integratd in procesul formadrii la toate cele trei cicluri.
Responsabilitatea pentru aceasta integrare revine conducerilor facultatilor. Acestea vor
organiza cercuri de cercetare stiintificd, avand sesiuni anuale, si alte activitadti. Studentii
care au rezultate deosebite in cercetare se pot califica pentru a obtine burse de excelentd
acordate de Universitate.

Art. 164.

(1) Cercetarea in Universitate se desfdsoarda de reguld in centre de cercetare, institute,
laboratoare, colective sau alte forme de organizare aprobate de Senat.

(2) Senatul desemneaza un Consiliu Stiintific, a carui misiune este sa evalueze cercetarea
din Universitate, sd evalueze periodic centrele de cercetare si celelalte structuri omologe, sa
propund o strategie de cercetare, sia facd recomandari privind prioritatile cercetdrii si
propuneri pentru imbunatatirea organizarii activitatilor relevante.

Art. 165.
Universitatea promoveaza cercetarea stiintifica prin:
a) incurajarea personalului academic de a participa la manifestari nationale si
internationale ;
b) acordarea de granturi de cercetare din fonduri proprii;
C) acordarea de burse postdoctorale din fonduri proprii;
d) sprijinirea organizarii de cercuri de cercetare stiintificd ori a altor forme de

comunicare a rezultatelor stiintifice la nivelul facultdtilor, departamentelor si
programelor de studii;

e) stimularea colabordrii cu institutii publice si private la nivel national si
international.
Art. 166.

(1) Universitatea dispune in cadrul compartimentelor administrative de un Departament
de Cercetare si Transfer Tehnologic (DCTT). Acesta este incadrat cu personal
administrativ.

(2) Prin DCTT se deruleaza toate activitatile de cercetare, servicii si microproductie care se
desfdsoara pe bazaunor contracte interne si internationale, in lei si in alte devize. DCTT
are responsabilitatea de a certifica toate operatiunile derulate in cadrul acestor contracte,
legalitatea lor, oportunitatea si conformitatea lor cu termenii contractuali.

Art. 167.

Titularul grantului rdspunde public, conform contractului incheiat cu autoritatea
contractantd, de modul de gestionare a grantului. Portabilitatea grantului este garantatd de
catre Universitate.

Art. 168.
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Universitatea oferd un numdr de burse de cercetare postdoctorala din venituri proprii,
conform hotdrarii anuale a Senatului.

Capitolul VIII
PATRIMONIUL UNIVERSITATII

Art. 169.
Patrimoniul Universitatii din Bucuresti se compune din terenuri, cladiri, drepturi
dobéndite sau constituite prin donatii si testamente, brevete si patente, alte drepturi de
proprietate intelectuala create in temeiul contractelor de cercetare, servicii, drepturi de
autor etc.

Art. 170.
(1) Universitatea din Bucuresti are in patrimoniul sdu, in mod nelimitativ, urmdtoarele
drepturi, in conditiile legii;
a) drepturi reale (drept de proprietate, uzufruct, uz, abitatie, servitute,
superficie), drept de administrare, de concesiune sau de folosinta gratuitd asupra
unor bunuri proprietate publica;
b) drept de folosinta dobandit prin inchiriere, comodat si altele asemenea,
precum si orice alte drepturi de creantd izvorate din contracte, din hotarari
judecatoresti ori din alte acte sau fapte juridice, potrivit legii.
(2) Drepturile Universitatii asupra bunurilor din domeniul public al statului pot fi drepturi
de administrare, de folosinta gratuitd, de concesiune ori de inchiriere, in conditiile legii.

Art. 171.
Unitdtile patrimoniale atribuite in mod explicit in beneficiul unei facultati vor fi pastrate in
folosinta acesteia.

Art. 172.
In conformitate cu legislatia in vigoare, patrimoniul se inscrie in contabilitate si face
obiectul inventarierii periodice.

Art. 173.
Senatul va primi anual spre aprobare un raport asupra starii patrimoniului Universitatii.

Art. 174.

(1) Comunitatea universitara asigurd dezvoltarea patrimoniului prin folosirea mijloacelor

financiare atribuite, atrase sau obtinute.

(2) Patrimoniul - constituit din constructii, terenuri, dotari materiale si nemateriale - este

intangibil.

(3) Administrarea patrimoniului se face, in conditiile legii, de cdtre Consiliul de
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Administratie, conform Normelor de administrare si gestionare a patrimoniului
Universitatii.

Capitolul IX
ASIGURAREA CALITATII

Art. 175.

Universitatea are un angajament institutional pentru managementul si asigurarea calitatii.
Universitatea elaboreazad un concept propriu de calitate, in acord cu politicile europene si
nationale in acest domeniu, cu propria misiune institutionald si viziune privind
dezvoltarea sa in perspectiva.

Art. 176.

(1) Rectorul raspunde de starea calitatii, de coordonarea tuturor activitdtilor in acest
domeniu, de managementul calitatii, si delega o serie de responsabilitati in acest sens unui
prorector, autorizat ca reprezentant al managementului pentru asigurarea calitatii.

(2) Rectorul elaboreaza o strategie pentru calitate si prezintd un raport anual privind starea
calitatii programelor de studii si a cercetdrii in Universitate.

Art. 177.

(1) La nivelul Universitatii, managementul calitdtii este responsabilitatea unei Comisii de
calitate, constituita conform legii, si asistata de un birou de asigurarea calitatii cu personal
salariat.

(2) La nivelul facultdtilor, managementul calitdtii este responsabilitatea decanului, care
delegd unele activitdti unei Comisii de calitate constituitd din cadre didactice si studenti.
Asigurarea calitatii fiecarui program de studii, inclusiv a studiilor doctorale, este in
responsabilitatea decanului, care prezintd Comisiei pe universitate un raport anual.

(3) La nivelul departamentului, directorul de departament conduce o comisie de calitate.
(4) Universitatea dispune de un corp propriu de audit intern in sistemul de asigurare al
calitatii.

Art. 178.

Universitatea are un birou de statisticd institutionala, cu personal salariat. Toate
departamentele academice si administrative au obligatia de a furniza date acestui birou si
dreptul de a beneficia de sintezele acestuia.

Art. 179.

(1) La fiecare 5 ani, Universitatea conduce evaluarea interna si clasificarea departamentelor

pe 5 niveluri de performantd in cercetare, conform legii. Rezultatele evaluarii si clasificarii

sunt facute publice.

(2) Senatul, la propunerea rectorului, pe baza evaludrii interne, poate dispune
47



reorganizarea sau desfiintarea departamentelor ori centrelor de cercetare, precum si a altor
structuri neperformante, fard a prejudicia studentii.

CAPITOLUL X.
DISPOZITII FINALE

Art. 180.
Prezenta Cartd este conforma cu Constitutia Romaniei precum si cu prevederile legale in
materie, care o completeaza.

Art. 181.

Modificarea Cartei se face la propunerea Biroului executiv sau la initiativa unei treimi din
membrii Senatului. Initiativa modificdrii Cartei se anuntd Senatului cu cel putin o luna
inainte de data supunerii la vot.

Art. 182.

(1) Prezenta Cartd, impreund cu regulamentele stabilite la Art. 8, formeaza statutele
constitutive ale Universitatii.

(2) Regulamentele facultdtilor vor fi validate de Senat dupad adoptarea lor. Modificarea
regulamentelor facultdtilor de cdtre consilii va fi anuntatd Senatului imediat dupa adoptare
si va fi supusa validdrii din partea acestuia.

Art. 183.
Prezenta Cartd intrd in vigoare la data validarii acesteia de catre Minister, datd la care
inceteaza valabilitatea Cartei precedente.

ANEXA I
Elemente de identitate vizualad a Universitatii din Bucuresti

Drapelul Universitdtii din Bucuresti este de culoare albastru deschis, purtind in
mijloc emblema universitatii.

Sigiliul Universitdtii din Bucuresti este de forma ovald, purtind emblema
universitatii.

Emblema Universitatii din Bucuresti este identificata prin imaginea de mai jos si
descrierea ei heraldica :
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Descrierea stemei Universitdtii din Bucuresti

Scut cu sef despicat incarcat in partea din dreapta, pe fond rosu, cu doud personaje
purtdnd mantie si coroare si flancAnd un copac verde, in varful cawia se afld o acvila
cruciatd; in partea superioard a campului, in dreapta soarele, in stanga luna, ambele
tigurate, toate de aur.

In partea a doua, pe cAmp de azur, stema unitd, in dreapta capul de bour natural,
avand intre coarne o stea cu sase raze, de aur, si flancat in dreapta de o rozd, in stanga de o
semilund conturnatd, ambele din acelasi metal, iar in stinga - o acvild cruciatd cu zborul
deschis, de aur, purtand in gheare insemnele puterii: o sabie si un buzdugan.

In centrul scutului, pe cAmp de aur, s-a reprezentat o carte deschisa, naturals, pe
care s-a scris deviza ,, VIRTUTE ET SAPIENTIA”. Cartea broseaza pe o balanta cu talgerele
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in echilibru, naturald, suprapusa in partea superioard de o cruce imitand marmura albd; in
partea inferioard, intre cele doua talgere este plasata o bufnitd stind pe o ramura de frunze
verzi.

Simbolurile din sef amintesc infiintarea Scolii domnesti de la Sfantul Sava in timpul
domniei lui Constantin Brancoveanu (1694) si ridicarea acesteia la rang universitar in
vremea lui Alexandru Ioan Cuza (1864). Figurile heraldice din cAmpul scutului fac aluzie la
atributele institutiei (invatatura este evocatd prin carte si prin devizd); balanta si crucea
amintesc unele facultati si virtutile morale academice. Bufnita, simbol al intelepciunii, si
ramura verde, expresie a innoirii perpetue, transpun in coduri heraldice rolul jucat in
societate de comunitatea universitara.

(Maria Dogaru, Din heraldica Romaniei, Bucuresti, 1994, p. 169)

La baza scutului, pe o esarfa azur, este scrisa cu litere mari albe deviza in limba
latina: Universitas Studiorum Bucurestiensis, avand de-o parte si de alta cifrele 1694 si 1864.

Tinuta de ceremonie academica

Tinuta de ceremonie a Universitatii din Bucuresti se compune din robd si epitoga.
Roba este din postav de culoare neagrd, cu borduri (orfrois) si revere de atlaz negru,
cu emblema Universitdtii din Bucuresti pe piept in partea stingd si cu epitoga in partea
dreapta.
Epitoga este decoratd cu sevroane cu virful in jos, dupd cum urmeaza :
- unul pentru licentiat ;
- douad pentru master ;
- trei pentru doctor.
La studenti, sevroanele sint din material textil de culoare albastru deschis. La
cadrele didactice, sevroanele sint din bland, de urmatoarele culori :
- bleumarin pentru personalul didactic ;
- galben pentru decani ;
- rosu pentru prorectori ;
- alb pentru rector.

ANEXAII

Adresele facultatilor Universitatii din Bucuresti

Administratie si Afaceri (www.faa.unibuc.ro) - B-dul Regina Elisabeta 4 -12, sector 3,

Bucuresti
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http://www.faa.unibuc.ro/�

Biologie (www.bio.unibuc.ro) - Splaiul Independentei 91-95, sector 5, Bucuresti

Chimie (www.chimie.unibuc.ro) - Bd. Regina Elisabeta 4-12, sector 1, Bucuresti

Drept (www.drept.unibuc.ro) - Bd. M. Kogdlniceanu 36-46, sector 5, Bucuresti
Filosofie (www.filosofie.unibuc.ro) - Splaiul Independentei 204, sector 6, Bucuresti

Fizica (www.fizica.unibuc.ro) - Strada Atomistilor nr. 405, CP MG - 11, RO - 077125,

Platforma de Fizica Magurele

Geografie (www.geo.unibuc.ro) - Bd. Nicolae Balcescu 1, sector 1, Bucuresti

Geologie si Geofizica (www.geologie.unibuc.ro) - Str. Traian Vuia 6, sector 2, Bucuresti

Istorie (www.istorie.unibuc.ro) - Bd. Regina Elisabeta 4-12, sector 1, Bucuresti

Jurnalism si Stiintele Comunicdrii (www.fjsc.ro) - Bd. Iuliu Maniu 1-3, corp A, etaj 6,

sector 5, Bucuresti

Limbi si Literaturi Straine (www.limbi-straine.ro) - Str. Edgar Quinet 5-7, sector 1,
Bucuresti

Litere (www litere.ro) - Str. Edgar Quinet 5-7, sector 1, Bucuresti

Matematica si Informatica (www.fmi.unibuc.ro) -Str. Academiei 14, sector 1, Bucuresti

Psihologie si Stiintele Educatiei (www.fpse.ro) - Sos. Panduri 90-92, sector 5, Bucuresti

Sociologie si Asistenta Sociala (www.sas.unibuc.ro) - Bd. Schitu Madgureanu 9, sector 5,

Bucuresti

Stiinte Politice (http:/www.fspub.unibuc.ro/) - Str. Sfantul Stefan 24, sector 2, Bucuresti

Teologie Baptista (www.unibuc.ro/facultati/teologie-baptista/) - Str. Berzei 29, sector 1,

Bucuresti

Teologie Ortodoxa (www.ftoub.ro) - Str. Sf. Ecaterina 2, sector 4, Bucuresti

Teologie Romano-Catolica si Asistenta Sociala (www.ftrc.unibuc.ro) - Str. G-ral Berthelot

19, sector 1, Bucuresti
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