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RAPORT DE ACTIVITATERAPORT DE ACTIVITATE



OBIECTIVE PRINCIPALEOBIECTIVE PRINCIPALE

• Procesul de la BolognaProcesul de la Bologna
• Cercetarea şi şcolile doctorale

A i lităţii• Asigurarea calităţii
• Internaţionalizarea 
• Gestiunea patrimoniului şi dezvoltarea 

instituţionalăţ



OBIECTIVELE DIN 2005OBIECTIVELE DIN 2005
• introducerea unui sistem de management al 

calităţii, care să implice colectivele de cadre 
did ti î t fl ţi iildidactice într-o reflecţie asupra propriilor 
activităţi şi valori; 

• susţinerea procesului de integrare asusţinerea procesului de integrare a 
învăţămîntului superior, prin evoluţia concertată 
către o convergenţă cu spaţiul european al 
învăţămîntului superior în termenii Declaraţiei deînvăţămîntului superior, în termenii Declaraţiei de 
la Bologna;

• întărirea cercetării în Universitate şi a 
l d i l l II i III ţiprogramelor de ciclul II şi III care conţin o 

importantă componentă de cercetare; afirmarea 
instituţiei noastre ca o universitate de cercetare;

• deschiderea Universităţii către comunitatea 
internaţională.



PREDARE SI INVATAREPREDARE SI INVATARE

CICLURI DE STUDII



ACŢIUNIACŢIUNI
• Elaborarea unei Strategii de integrare a UB în g g

Spaţiul European al Învăţămîntului Superior 
(prof. dr. Romiţă Iucu)(p ţ )

• Elaborarea unor Direcţii strategice privind 
formarea cadrelor didactice în vederea unuiformarea cadrelor didactice în vederea unui 
învăţămînt centrat pe student (prof. dr. Romiţă 
Iucu)Iucu)

• Elaborarea unui Ghid metodologic privind 
învăţarea academică independentă (prof drînvăţarea academică independentă (prof. dr. 
Ioan Neacşu)



ACŢIUNIACŢIUNI

• Promovarea direcţiilor transversale dePromovarea direcţiilor transversale de 
formare:

Certificarea competenţelor lingvistice în raport– Certificarea competenţelor lingvistice în raport 
cu Cadrul de referinţă al Consiliului Europei

– Certificarea ECDL pentru folosirea MicrosoftCertificarea ECDL pentru folosirea Microsoft 
Office

– Cursuri de dezvoltare personală (cond. prof.Cursuri de dezvoltare personală (cond. prof. 
dr. Nicolae Mitrofan)

– Cursuri pentru ameliorarea angajabilităţii p g j ţ
(cond. conf. dr. Eugen Blaga)



ACŢIUNIACŢIUNI

• Încurajarea acţiunilor de voluntariat şiÎncurajarea acţiunilor de voluntariat şi 
experienţe extracurriculare (ex. proiectul 
TeamWork cond prof dr PaulTeamWork, cond. prof. dr. Paul 
Marinescu)

• Promovarea folosirii mijloacelor IT în• Promovarea folosirii mijloacelor IT în 
predare (blended learning)
F l i G l A t it t• Folosirea Google Apps gratuit pentru 
întreaga comunitate academică a UB



O O SEVOLUTIA NUMARULUI TOTAL DE STUDENTI
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EVOLUTIA NUMARULUI DE STUDENTI PE 
CATEGORII
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NUMAR STUDENTI LA FORMA DE SCURTA DURATANUMAR STUDENTI LA FORMA DE SCURTA DURATA
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PREDARE SI INVATAREPREDARE SI INVATARE

CICLUL DE LICENTA



STUDENTI ADMISI LA LICENTA CU TAXASTUDENTI ADMISI LA LICENTA CU TAXA
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STUDENTI ADMISI LA LICENTA CU TAXA PE CATEGORIISTUDENTI ADMISI LA LICENTA CU TAXA PE CATEGORII
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PREDARE SI INVATAREPREDARE SI INVATARE

CICLUL DE MASTER



NUMAR TOTAL DE STUDENTI LA CICLUL DE MASTERNUMAR TOTAL DE STUDENTI LA CICLUL DE MASTER
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NUMAR DE STUDENTI LA CICLUL DE MASTER PE CATEGORIINUMAR DE STUDENTI LA CICLUL DE  MASTER PE CATEGORII
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PREDARE SI INVATAREPREDARE SI INVATARE

CICLUL DE DOCTORAT



ŞCOLI DOCTORALEŞCOLI DOCTORALE

• 19 şcoli doctorale cu Consilii Ştiinţifice19 şcoli doctorale cu Consilii Ştiinţifice, 
Birou executiv şi Director

• 367 conducători de doctorat• 367 conducători de doctorat
• Program de pregătire avansată (anul I)
• Metodologie şi criterii proprii



TOTAL DOCTORANZI ADMISI

660

620

640

580

600

560

580

520

540

2005 2006 20072005 2006 2007



NUMARUL DOCTORANZILOR ADMISI PE 
CATEGORII
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INTERNAŢIONALIZAREINTERNAŢIONALIZARE



NUMAR STUDENTI STRAINI AN PREGATITOR
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NUMAR STUDENTI STRAINI  LICENTA
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NUMAR STUDENTI STRAINI LA MASTER
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NUMAR STUDENTI STRAINI DOCTORAT

200

160
180
200

100
120
140

40
60
80

100

0
20
40

2005 2006 20072005 2006 2007



NUMAR DE LECTORI STRAINI
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EVOLUTIA MOBILITATILOR ERASMUS
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FONDURI BURSE ERASMUS

EURO
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MOBILITATI ERASMUS
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ALTE PROGRAMEALTE PROGRAME

• LEONARDO – 12 proiecteLEONARDO 12 proiecte
• COMENIUS - 3 proiecte

LINGUA 2 i t• LINGUA – 2 proiecte
• MINERVA – 2 proiecte
• JEAN MONNET – 1 proiect
• CEEPUS – 10 mobilităţi 2007CEEPUS 10 mobilităţi 2007
• Agence Universitaire de la Francophonie

B tăt i i d t i– Burse cercetători şi doctoranzi
– Eugene Ionesco – 7 bursieri



NUMAR DE MOBILITATI IN STRAINATATE ALE 
CADRELOR  U.B.
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DEPARTAMENTUL SERVICII 
PENTRU STUDENTIPENTRU STUDENTI

Înfiinţat în ian. 2007Înfiinţat în ian. 2007 
Misiuni : consiliere şi orientare, cazare 

alternativă, informare şi promovare a imaginii , ş p g
UB, programe pentru studenţi străini etc.

Posturi ocupate: Director; 1 psiholog; 3 posturi p ; p g; p
administrator financiar

• DSS îşi desfăşoară activitatea cu sprijinul mai 
multor colaboratori permanenţi şi a unui număr 
de 20-40 de studenţi voluntari.



DEPARTAMENTUL SERVICII 
PENTRU STUDENTIPENTRU STUDENTI

Proiecte :Proiecte :
• “Consilier online”
• Organizare de traininguri stagii etc• Organizare de traininguri, stagii etc.
• Publicaţii de prezentare

Tâ i d ţi l i i• Târguri educaţionale - organizare şi 
participări
C d it ii• Caravana admiterii

• Club CIOCP Grozăveşti



BURSEBURSE



VALOAREA BURSEI DE PERFORMANTA  (RON) ( )
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NUMAR DE BURSE DE PERFORMANTA
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VALOAREA BURSEI DE MERIT (RON)( )
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NUMAR DE BURSE DE MERIT
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VALOAREA BURSEI DE STUDIU (RON)( )
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NUMAR DE BURSE  DE STUDIU
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VALOAREA BURSEI SOCIALE (RON)( )
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NUMAR DE BURSE SOCIALE
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NUMAR DE BURSE DIN SPONSORIZARI
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SUMA TOTALA SPONSORIZARI BURSE
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PERFECTIONAREAPERFECTIONAREA
CADRELOR DIDACTICE



CONCURSUL DE DEFINITIVATCONCURSUL DE DEFINITIVAT
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GRADUL DIDACTIC II
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GRADUL DIDACTIC I
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ASIGURAREA CALITĂŢIIASIGURAREA CALITĂŢII



ACŢIUNIACŢIUNI

• Constituirea comisiei de calitate peConstituirea comisiei de calitate pe 
Universitate sub preşedinţia rectorului

2 angajatori– 2 angajatori
– 1 alumn

1 student– 1 student
– 2 cadre didactice

3 iţii d t l• 3 exerciţii de autoevaluare
• 2 rapoarte de calitate la nivel instituţional



ACŢIUNIACŢIUNI

• Constituirea Biroului de calitate condus deConstituirea Biroului de calitate condus de 
conf. dr. Sorin Toma

• Redactarea şi publicarea procedurilor• Redactarea şi publicarea procedurilor 
administrative, pe situl web şi în volum
F 60 d dit i d lit t• Formarea a 60 de auditori de calitate 
certificaţi (TUV şi Simtex)

• Participarea la proiectul Consiliului Britanic 
cu QAA Scotland



CERCETARECERCETARE
FINANTARE SI REZULTATE



ACŢIUNIACŢIUNI

• Constituirea Departamentului deConstituirea Departamentului de 
Cercetare şi Transfer Tehnologic

• Redactarea procedurilor• Redactarea procedurilor
• Funcţia de veghe proiecte şi legătura cu 

CNCSISCNCSIS
• Gestiune proiecte pe o aplicaţie dedicată 

online
• Comunicare cu ANCS şi CNCSISş



TOTAL CHELTUIELI DIN CONTRACTE DE CERCETARE
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TOTAL CHELTUIELI DIN CONTRACTE DE CERCETARE
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NUMAR DE CONTRACTE PE FACULTATI 2005-2007
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CONTRACTE DE CERCETARE IN 2007 PE 
PROGRAME

CEEX CNCSIS PN2 PLATFORME FP 6 ALTELE



CHELTUIELI CU SALARIILE DIN CONTRACTE DE CERCETARE
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CHELTUIELI DIN CONTRACTE DE CERCETARE PENTRU CARTI SI 
REVISTEREVISTE
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TEZE DE DOCTORAT FINALIZATE
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NUMAR DE ARTICOLE ISI
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PUNCTE I.S.I. PE ARTICOL
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NUMAR DE  ARTICOLE NECOTATE
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DOCUMENTAREDOCUMENTARE

• Achiziţionarea unor baze de date onlineAchiziţionarea unor baze de date online 
(Project Muse de la Johns Hopkins, Hinari)

• Colaborarea cu Biblioteca Centrală• Colaborarea cu Biblioteca Centrală 
Universitară:

F l i b l d d t hi iţi t d– Folosirea bazelor de date achiziţionate de 
BCU – ProQuest şi EBSCO
Amenajarea filialelor BCU în ritm de una pe– Amenajarea filialelor BCU în ritm de una pe 
an (Filozofie, Istorie, Limbi Străine)



IMAGINEA UNIVERSITĂŢIIIMAGINEA UNIVERSITĂŢII

• Publicarea Actualităţii academice aPublicarea Actualităţii academice a 
Universităţii din Bucureşti

• Versiune nouă a sitului web al UB• Versiune nouă a sitului web al UB
• Publicarea pe Internet a cursurilor UB 

( B k )(eBooks)
• Publicarea pe Internet a autorilor clasici 

care au fost profesori ai UB (Unibuc 
Classica)



Nr. Universitate Nr. articole 
la 100 de 
persoane

Procent 
din 

maxim

Nr 
articole

Nr cadre 
didactice

1 Universitatea 
Alexandru Ioan Cuza

31.87 100% 275 863

2 U i it t B b 24 01 75% 303 12622 Universitatea Babeş-
Bolyai

24.01 75% 303 1262

3 Universitatea 
Bucureşti

21.26 67% 314 1477

4 Universitatea 
Politehnica 
Bucureşti

18.84 59% 311 1651

Bucureşti



WORLD 
RANK

UNIVERSITY 
RANK 

1063 UNIVERSITY OF BUCHAREST 

1094 UNIVERSITY POLITECHNICA OF BUCHAREST 

1237 UNIVERSITY BABES BOLYAI 

1501 ALEXANDRU IOAN CUZA UNIVERSITY1501 ALEXANDRU IOAN CUZA UNIVERSITY 



EDITURA UNIVERSITATIIEDITURA UNIVERSITATII

DIN BUCURESTI



NUMAR DE TITLURI PUBLICATE
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NUMAR TOTAL DE EXEMPLARE
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TOTAL VINZARI DE CARTE IN RONTOTAL VINZARI DE CARTE IN RON
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GESTIUNE ŞI DEZVOLTARE 
ĂINSTITUŢIONALĂ



ACŢIUNIACŢIUNI

• Creşterea rolului Senatului UniversităţiiCreşterea rolului Senatului Universităţii
• Constituirea Comisiilor Senatului pentru 

monitorizarea programelor de studii şimonitorizarea programelor de studii şi 
pentru avizarea concursurilor
C tit i C ili l i Ştii ţifi• Constituirea Consiliului Ştiinţific

• Constituirea Colegiului de Etică
• Întărirea rolului Consiliului de Administraţie 

în luarea principalelor decizii de gestiunep p g



ACŢIUNIACŢIUNI

• Redactarea şi publicarea Codului de EticăRedactarea şi publicarea Codului de Etică 
al UB

• Întărirea resursei umane în principalele• Întărirea resursei umane în principalele 
compartimente
F l l i t li ţiil• Formarea personalului pentru aplicaţiile 
electronice utilizate

• Întărirea disciplinei



BUGETULBUGETUL



TOTAL INCASARI REALIZATE
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FINANTARE DE BAZA MEdC
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VENITURI DIN TAXE DE SCOLARITATE
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VENITURI DIN CERCETARE STIINTIFICA

50 000 000

60 000 000

30 000 000

40 000 000

20 000 000

30 000 000

0

10 000 000

2005 2006 20072005 2006 2007



FINANTARE COMPLEMENTARA (INVESTITII, RK, ( , ,
DOTARI ETC.)
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STRUCTURA VENITURILOR  2007

39%
26%

17%
18%

FINANTARE DE BAZA VENITURI DIN TAXE
VENITURI CERCETARE FINANTARE COMPLEMENTARA



PERSONALPERSONAL
DINAMICA SI CHELTUIELI



ACŢIUNIACŢIUNI

• Introducerea unui model de evaluare aIntroducerea unui model de evaluare a 
cadrelor didactice elaborat de un colectiv 
de specialişti de la Facultatea de p ş
Psihologie şi Ştiinţele Educaţiei (cond. 
Prof. dr. Dan Potolea)

• Corelarea motivării pozitive şi negative a 
personalului cu evaluarea

• Introducerea formularelor de satisfacţie 
pentru o reacţie imediată a publicului



ACŢIUNIACŢIUNI

• Şcoli de proiecte (3 ediţii)Şcoli de proiecte (3 ediţii)
• Premierea şefilor de promoţie, a 

directorilor de contracte şi a autorilor dedirectorilor de contracte şi a autorilor de 
articole ISI

• Training pentru pregătirea personalului înTraining pentru pregătirea personalului în 
Resurse Umane şi Secretariat

• Training pentru pregătirea personalului deTraining pentru pregătirea personalului de 
contabilitate şi introducerea noului plan de 
conturi



EVOLUTIA STRUCTURII DE PERSONAL
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TOTAL POSTURI PE GRADE 2003-2008
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POSTURI OCUPATE PE GRADE 2005-2008
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NUMAR DE POSTURI LA 1 IAN. 2008
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CONCURSURI DE OCUPARE A POSTURILOR DIDACTICE
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RETRAGERI LA PENSIE ANUAL
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NUMAR PERSONAL NEDIDACTIC
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35000
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VENITUL MEDIU NET PE POST DIDACTIC (RON)
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ACHIZITII PUBLICEACHIZITII PUBLICE
2007



NUMAR CONTRACTE DE ACHIZITII 2007

3423 3423

475

LUCRARI PRODUSE SERVICII



VALORI CONTRACTE DE ACHIZITII IN EURO

515355

10012420
7628017

LUCRARI PRODUSE SERVICII



DIRECTIA JURIDICADIRECTIA JURIDICA

ACTIVITATI



• 89 DE LITIGII DIN CARE :
72 â ti t d fi iti i i bil– 72 câştigate definitiv şi irevocabil

– 17 în curs de derulare
BUNURI IMOBILE CISTIGATE DEFINITIV• BUNURI IMOBILE CISTIGATE DEFINITIV 
SI IREVOCABIL:

Str Dimitrie Brândză nr 1– Str. Dimitrie Brândză nr. 1
– Casa Universitarilor

Spaţiul închiriat de ECOIND în Şoseaua– Spaţiul închiriat de ECOIND în Şoseaua 
Panduri nr. 90

– Surlari 2500 metri pătraţi Staţiunea GeofizicăSurlari 2500 metri pătraţi Staţiunea Geofizică
– Teren de 10370 metri pătraţi la Sinaia 

Cumpătu



PATRIMONIUPATRIMONIU
REPARATII SI DOTARI



ACŢIUNIACŢIUNI

• Întărirea compartimentului contabilitate-Întărirea compartimentului contabilitate
financiar

• Redactarea parţială a procedurilor de lucru• Redactarea parţială a procedurilor de lucru
• Întărirea auditului intern
• Reluarea şi finalizarea inventarului 2005
• Demararea inventarelor 2006-2007
• Monitorizarea centrelor de cost



CHELTUIELI DE INVESTITII, RK, REABILITARI, 
CONSOLIDARI ETC.CONSOLIDARI ETC.
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PRINCIPALELE OBIECTIVEPRINCIPALELE OBIECTIVE

• Noul sediu al Facultăţii de Psihologie şiNoul sediu al Facultăţii de Psihologie şi 
Ştiinţele Educaţiei

• Terminarea spaţiului de cursuri şi cazare• Terminarea spaţiului de cursuri şi cazare 
de la Staţiunea Sinaia, capacitate 40 locuri
Că i l A1 di G ă ti it t 300• Căminul A1 din Grozăveşti, capacitate 300 
locuri, finalizare 2008

• Acoperiş imobil Bd. Elisabeta, realizat 
50%



REABILITARI CAMINE-CANTINA
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INVESTIŢII 2007 MII 
RON

Cămin A1 Grozăveşti Instalaţii interioare şi faţade 3.206

REABILITARE CĂMINE ŞI CANTINEŞ
Cămin Poligrafie Termoizolaţii faţadă, tâmplărie PVC, 

zugrăveli în cameră
957

Cămin Grozăveşti A Proiectare tâmplărie PVC(ferestre) şi 710Cămin Grozăveşti A Proiectare, tâmplărie PVC(ferestre) şi 
termosistem, faţadă

710

Cămin  Grozăveşti B Proiectare, tâmplărie PVC, reparaţii, 
t ţii i t l ţii it

2.254
construcţii instalaţii sanitare

Cămin Stoian Militaru Instalaţii sanitare, grupuri sanitare 
băi grupuri sanitare şi tâmplărie PVC

727
băi, grupuri sanitare şi tâmplărie PVC

Cămin Pallady nr. 1 Instalaţii sanitare- grupuri sanitare
Termoizolaţii faţadă şi tâmplărie PVC

1154

Cămin M. Kogălniceanu B Tâmplărie PVC ferestre şi uşi 97



Cămine Măgurele 
G1, G2, G3, G4

Instalaţii sanitare, coloane de apă 
caldă, rece, tâmplărie PVC ferestre şi 
uşi

1926

Cămin Panduri Reparaţii, zugrăveli, parchet cameră, 
grupuri sanitare- constucţii şi instalaţii, 
punct termic

972

p

Cantină M. 
Kogălniceanu

Zugrăvit, faianţă, gresie, tâmplărie 
PVC, grupuri sanitare

154

Spălătorie Grozăveşti Reparaţii construcţii, zugrăveli, 
pardoseli, gresie

344

Spălătorie M. Reparaţii construcţii, zugrăveli, 146Spălătorie M. 
Kogălniceanu

p ţ ţ , g ,
pardoseli, gresie

146

Cămin nr. 1 Pallady Reparaţii construcţii, finisaje, instalaţii 
sanitare electrice încălzire

501
sanitare, electrice, încălzire

Cămine A şi B M. 
Kogălniceanu

Punct termic 380
g

Cămin nr. 2 Th. 
Pallady- RK

Lucrări construcţii finisare, lucrări 
instalaţii electrice, sanitare, termice

400


