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Prezenta Metodologie este elaborati inh baza prevederilor H.G. nr.457 din 4 maij
2011, privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante din fnvdtdmantul superior, Legii
nr.1/2011 educatiei nationale, Legii 319/2003 privind Statutul personalului de
cercetare-dezvoltare si art. 30 din Legea 53/2003.




CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art.1. (1) Tn Universitatea din Bucuresti posturile didactice si de cercetare pe
perioada nedeterminatd se ocupd numai prin concurs, in conformitate cu

prezenta metodologie si cu respectarea Legii 1/2011.
(2} Concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare se organizeazs

numai daca acesta este declarat vacant.

(3) Un post de considerd vacant dacd este prevazut astfel in statul de functii,
intocmit anual, sau daca este vacantat pe parcursul anului universitar.

(4) Postul se vacanteazd printr-una dintre urmatoarele modalititi:

a) prin incetarea contractului de muncé, conform legii;

b) prin transferul persoanei care ocupé postul pe un alt post din cadrul
Universitatii, ca urmare a castigdrii unui concurs.

(5) Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin
transformarea unui post ocupat intr-un post de rang superior.

Art.2. Concursul are caracter public si deschis.
Art.3. (1) Functiile didactice din invitdmantul superior sunt;

a) asistent universitar angajat pe perioad3 nedeterminats;
b) lector universitar/sef de lucrari;

c) conferentiar universitar;

d) profesor universitar;

(2) Functiile de cercetare-dezvoltare din invatdmantul superior sunt:

a) asistent de cercetare angajat pe perioadd nedeterminat;
b) cercetator stiintific;

c) cercetdtor stiintific gradul II;

d) cercetator stiintific graduf II;

e) cercetator stiintific gradul i.




Art.4.

a)

b)

g)

h)

)

CAPITOLUL I
SECTIUNEA |
CALENDARUL de derulare a concursurilor didactice si de cercetare

CALENDARUL de derulare a concursurilor didactice este urmatorul:

In primele 30 de zile calendaristice de la inceperea fiecirui semestru al
anuiui universitar, se transmite catre MECTS propunerile de scoatere la
concurs a posturilor didactice si de cercetare si lista posturilor propuse.

Cu cel putin 60 de zile inainte de data desfasurdrii primei probe de concurs
se publica anuntul privind organizarea concursului,

in ziua publicdrii in Monitorul Oficial al Roméaniei a postului scos la concurs,
incepe inscrierea la concurs si se Incheie cu 15 zile calendaristice inaintea
desfasurarii primei probe de concurs.

Dupa publicarea anuntului de scoatere la concurs a postului, se stabileste
componenta comisiei de concurs pentru fiecare post scos la concurs si este
publicata pe pagina web a concursului.

In termen de 2 zile de la emiterea Deciziei Rectorului cu privire la
componenta comisiei este transmisd MECTS. Tn cazul posturilor de
conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator stiintific gradul Il si
cercetator stiintific gradul |, componenta comisiei este publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a.

Incepand cu data inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs,
dar nu mai tarziu de 5 zile lucrdtoare inaintea desfasurdrii primei probe a
concursului, dosarul de concurs se transmite membrilor comisiei de
concurs.

Tndeplinirea de cdtre un candidat a conditiilor legale de prezentare la
concurs este certificatd prin avizul compartimentului juridic al Universitatii
si este comunicat candidatului la maximum 48 de ore de |a emiterea sa, dar
cu nu mai putin de 5 zile lucrdtoare inaintea desfasurdrii primei probe a
concursului.

Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs vor fi
invitati la sustinerea probelor de concurs.

In termen de 5 zile lucrdtoare de |a data-limitd pentru inscrierea la concurs,
pentru fiecare dintre candidatii inscrisi, vor fi publicate pe pagina web a
concursului si pe site-ul web al Universitatii, curriculum vitae si fisa de
verificare a indeplinirii standardelor minimale.




i) Cu cel putin 5 zile lucrdtoare inaintea desfasurdrii probei, pe pagina web a
concursului se anunta ziua, ora si locul desfasurarii proba prelegerii publice.

k) Concursurile se deruleazéd in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei
de inscriere. Concursurile pentru pentru ocuparea posturilor de cercetare
se deruleaza in 30 de zile de la data inscrierii, la nivelul comisiei de concurs,
si de 45 de zile, la nivelul Universitatii.

) Tn termen de doud zile lucrétoare de la finalizarea concursului se publica
rezultatul concursului pe pagina web a concursului,.

m) Contestatiile se pot formula in termen de 5 zile lucrdtoare de la
comunicarea rezuitatului.

n) Tn urma aprobarii rezultatului concursului de citre senatul universitar,
numirea pe post §i acordarea titlului universitar se face prin decizia
Rectorului, incepand cu semestrul urmdtor desfdsurdrii concursului,

o) Decizia de numire si de acordare a titlului universitar impreun3 cu raportul
de concurs se trimite MECTS si CNATDCU, in termen de doud zile lucritoare
de la emiterea deciziei de numire.

SECTIUNEA II
ORGANIZAREA CONCURSURILOR DIDACTICE SI DE CERCETARE

Propunerile de organizare a concursurilor didactice si de cercetare

Art.5.(1) Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de
cdtre directorul departamentuiui sau conducdtorul scolii doctorale in structura
cdruia se afld postul, prin referat avizat de consiliul departamentului sau de
consiliul scolii doctorale si de consiliul facultati.

(2) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este aprobati de decan
si inaintata consiliului de administratie al Universit3tii si se transmite citre MEDCT
in vederea publicarii ih Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a in primele 30
de zile calendaristice de la inceperea fiecdrui semestru al anului universitar.

Publicarea anuntului de organizare a concursului

Art.6.(1) Universitatea din Bucuresti poate s& organizeze concurs pentru ocuparea
pe pericadd nedeterminatd a unui post didactic sau de cercetare numai dupd
publicarea de cdtre MEDCT a postului scos la concurs, Tn Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a lll-a.




(2) Declansarea procedurilor de concurs poate fi demaratad doar dupd publicarea
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Hi-a, a postului scos la concurs.

Art.7.(1) Anuntul privind organizarea concursuluj se publica cu cel putin doud luni
inainte de data desf3surarii primei probe de concurs.

(2} Anunturile se publicd cel putin prin urmatoarele modalitati:

a) la loc vizibil, pe pagina principal3 a site-ului web al Universitatii din Bucuresti;

b) pe site-ul web specializat, administrat de MECTS;

¢) in Monitorul Oficial al Romdaniei, Partea a |ll-a.

(3) Anuntul se poate face i prin orice mijloace suplimentare, inclusiv prin
publicarea Tn mass-media, n publicatii stiintifice nationale si internationale, pe
site-uri web specializate in publicarea ofertelor de locuri de munca §i altele
asemenea,

(4) Pagina web a concursului este pagina web care prezintd direct informatiile
complete despre concurs de pe site-ul web specializat, administrat de MECTS,
urmatoarele informatii:

a) descrierea postului scos la concurs;

b) atributiile/activititile aferente postului scos la concurs, incluzand norma
didacticd si tipurile de activitdti incluse in norma didacticd, in cazul posturilor
didactice, respectiv norma de cercetare;

¢) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajarii;

d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor
asemenea, ori tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica
probelor sustinute efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie s3 le includd in
dosarul de concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

(5} Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar, profesor
universitar, cercetdtor stiintific gradul Il si cercetdtor stiintific gradul | vor fi
publicate si in limba engleza,




Conditii de inscriere la concurs

Art.8.(1) La concurs pot participa persoanele care indeplinesc conditiile de
fnscriere la concurs, fard nicio discriminare, in conditiile legii.

(2) Pentru functia de asistent universitar angajat pe pericadd nedeterminatd sunt
necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de asistent universitar angajat pe perioada nedeterminata, previzute de
prezenta metodologie.

(3) Pentru functiile de lector universitar/sef de lucrdri sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor:

b) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de lector universitar/sef de lucrri, prevdzute de metodologia
proprie. (4) Pentru functia de conferentior universitar sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei didactice de conferentiar universitar;

¢) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de conferentiar universitar, prevazute de prezenta metodologie.
(5) Pentru functia de profesor universitar sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) detinerea atestatului de abilitare sau a dreptului de a conduce doctorate,
obtinut inaintea intrarii in vigoare a Legii nr. 1/2011;

¢) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei didactice de profesor universitar;

d) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de profesor universitar, previzute de prezenta metodologie.

{6) Pentru functile de cercetare sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor,
b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor de
cercetare, specifice functiei, prevdzute de prezenta metodologie.




Dosarul de concurs

Art.9. (1) Tn vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic si
de cercetare candidatul intocmeste un dosar care contine, cel putin, urmitoarele

documente:

a) cererea de inscriere la concurs, semnata de candidat, care include o declaratie
pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct
de vedere didactic, in cazul posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al
activitatilor de cercetare stiintifics; propunerea se redacteazi de citre candidat,
cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare
a candidatilor.

c) curriculum vitae al candidatului in format tiparit si in format electronic;

d) lista de lucrari ale candidatului in format tiparit si in format electronic;

e) fisa de verificare a indeplinirii standardelor universititii de prezentare la
concurs, completatd si semnatd de citre candidat, al cirei format standard este
prevazut de metodologia prezentd la Anexa |.

f) copia legalizatd a diplomei de doctor si, in cazul in care diploma de doctor
originald nu este recunoscutd in Roménia, atestatul de recunoastere sau
echivalare a acesteia;

g) rezumatul, in limba romana si intr-o limba de circulatie internationald, a tezei
de doctorat sau, dupd caz, a tezei de abilitare, pe maximum o pagin3 pentru
fiecare limba;

h) declaratie pe propria rspundere a candidatului Th care indic§ situatiile de
incompatibilitate prevdzute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul castigérii
concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate;

i} in cazul concursului pentru postul de profesor universitar, copia legalizatd a
atestatului de abilitare;

j) in cazurile prevazute la art. 11 alin. (6), copii legalizate care atest§ detinerea
titlurilor medicale respective;

k) copii ale altor diplome care atest3 studiile candidatului;

) copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de
identitate, a pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un
scop echivalent cartii de identitate ori pasaportului;

m) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care
atestd schimbarea numelui — certificat de cdsdtorie sau dovada schimbirii
numelui;




n) maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucriri ale candidatului, in format
electronic, selectionate de acesta $i considerate a fi cele maj relevante pentru
realizarile profesionale proprii.

(2) Universitatea va specifica reglementdrile care se aplica lucrrilor candidatului
care nu sunt disponibile in format electronic.

Art.10. Curriculum vitae al candidatului trebuie s& includa:

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b} informatii despre experienta profesionald si locurile de muncs relevante;

c) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca
director de proiect si granturile obtinute, ih cazul in care exist3 astfel de proiecte
sau granturi, indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si
principalele publicatii sau brevete rezultate;

d} informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor
stiintifice ale candidatului.

Art.11. Lista complets de lucrsri ale candidatului va fi structuratd astfel:

a) lista celor maximum 10 lucriri considerate de candidat a fi cele mai relevante
pentru realizarile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in
dosar si care se pot regisi si in celelalte categorii de lucrsri prevazute de prezentul
articol. Pentru ocuparea postului de profesor universitar, lista lucririlor va
specifica care dintre lucririle prezentate sunt realizate dupd dobandirea
atestatului de abilitare;

b) teza sau tezele de doctorat;

c) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;

d} cdrti si capitole in carti;

e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxyi stiintific international
principal;

f) publicatii in extenso, aparute Tn lucriri ale principalelor conferinte
internationale de specialitate;

g} alte lucrdri si contributii stiintifice sau, dupad caz, din domeniul creatiei artistice,

Art.12. (1) Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetitor
stiintific gradul Il trebuie s3 includs in dosarul de concurs cel putin 3 nume si
adrese de contact ale unor personalitati din domeniul respectiv, din tard sau din
slrdindtate, exterioare Universitdtii din Bucuresti, care au acceptat sa elaboreze
scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului,




(2) Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetitor stiintific gradul 1
trebuie sd includa in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale
unor personalitati din domeniyl respectiv din strdindtate, din institutiile de
invatdmant superior si de cercetare din lista aprobatd prin ordinul ministrului
educatiei, cercetarii, tineretylyi si sportului, elaborat conform art, 216 alin. (2) lit.
f) din Legea nr. 1/2011, care au acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare
privitoare la calitdtile profesionale ale candidatului,

(3) In cazul domeniilor stiintifice cu specific romanesc, scrisorile de recomandare
pentru candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetitor stiintific
gradul | pot proveni si din partea unor personalititi din domeniul respectiv din
Romania, exterioare Universitatii din Bucuresti.

Art.13. Dosarul de concurs este constituit de candidat si se depune la adresa
Universitatii specificat3 pe pagina web a concursului, direct say prin intermediul
serviciilor postale ori de curierat care permit confirmarea primirii. Dosarul de
concurs este transmis membrilor comisiei de concurs Tncepand cu data inchiderii
procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai tirziu de 5 zile
lucrdtoare inaintea desfasurdrii primei probe a concursului.

Art.14. Tndeplinirea de cdtre un candidat a conditiilor legale de prezentare Ia
concurs este certificatd prin avizu/ compartimentului juridic al Universitatii, pe
baza verificarii informatiilor din fisa de verificare $i a altor documente necesare

Inscrierii la concurs.

Art.15. Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs vor fi
invitati la sustinerea probelor de concurs.

Stabilirea componentei Comisiei de concurs

Art.16. (1) Componenta comisie] de concurs poate include membri supleanti.

(2) Consiliul departamentului sau al scolii doctorale in structura caruia se afig
postul face propuneri pentru componenta nominal3 a comisiei de concurs,

(3} Componenta comisiei de concurs este propusd de decanuyl facultatii, pe baza
propunerilor prevazute la alin. {2}, si este avizats de consiliyl facultatii.

(4) Componenta nominals a comisiei de concurs fnsotitd de avizul cansiliului
facultdlii este transmisy senatului universitar s supusa aprobdrii senatului
universitar.
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(5) Th urma aprobarii de catre senatul universitar, comisia de concurs este numita
prin decizie a Rectorului.

(6) n termen de doud zile lucrétoare de la emiterea deciziei Rectorului decizia
este transmisa MECTS, iar componenta nominald a comisiei de concurs este
publicatd pe pagina web a concursului. Tn cazul posturilor de conferentiar
universitar, profesor universitar, cercetitor stiintific gradul Il si cercetator stiintific
gradul I, componenta comisiei este publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea a lll-a. Tn cazul institutiilor de invatdmant superior din sistemul de apdrare,
ordine publicd si securitate nationald, decizia Rectorului este transmisd si
structurilor cu atributii in domeniu.

Art.17. (1) Comisia de concurs pentru posturile didactice este formati din 5
membri, incluzénd presedintele acesteia, specialisti in domeniul postului scos la
concurs sau n domenii apropiate. Comisia de concurs pentru posturife de
cercetare este formatd din presedinte si alti 2 membri pentru cercetator stiintific,
din directorul stiintific sau secretarul stiintific al Universitatii si din alti 3 membri,
specialisti in profilul postului, cu functie si grad profesional egale sau mai mari
decdt ale postului scos la concurs, pentru ocuparea functiei si gradului de
cercetator stiintific gradul il si din directorul stiintific sau secretarul stiintific al
Universitatii si din alti 4 membri, cadre didactice universitare si cercetatori, dintre
care cel putin 2 din afara Universittii, concursul pentru ocuparea posturilor de
cercetator stiintific gradul Il si cercetitor stiintific gradul 1.

(2) Th cazul indisponibilitatii participarii unui membru la lucririle comisiei,
membrul respectiv este inlocuit de membrul supleant, numit dupd aceeasi
procedurd ca si membrii comisiei.

(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor. O
decizie a comisiei este validd daci a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.
(4) Lucrdrile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei.

(5) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara Universitdtii din Bucuresti,
din tard sau din strdinitate. Tn cazul institutiilor de vdtdméant superior din
straindtate, acestea sunt obligatoriu dintre cele incluse 1n lista aprobata prin
ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretulu $i sportului, efaborat conform
art. 216 alin. (2) lit. f) din Legea nr. 1/2011.

(6) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar,
cercetator stiintific gradul | sau cercetstor stiintific gradul II, cel putin 3 membri ai
comisiei trebuie sa fie din afara institutiei care organizeaza concursul, din tard sau
din strdinatate.
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(7} Pentru ocuparea unui post de profesor universitar, cu exceptia posturilor din
domenii stiintifice cu specific romanesc si a celor din sistemul de apérare, ordine
publica si securitate nationala, cel putin un membru al comisiei are un contract de
munca, la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, a scoaterii
la concurs a postuiui, cu o institutie de invatamant superior si de cercetare din
straindtate, care este inclusa pe lista aprobata prin ordinul ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului, elaborat conform art. 216 alin. (2) lit. f) din
Legea nr. 1/2011.

(8) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba un titlu didactic sau de cercetare
superior ori cel putin egal cu cel al postului scos la concurs sau, pentru membrii
din strainatate, sa indeplineasca standardele universitatii corespunzatoare
postului scos la concurs.

(9) Tn scopul exclusiv al participdrii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor
didactice sau de cercetare ale membrilor din strdinatate cu titlurile didactice ori
de cercetare din tara se face prin aprobarea de catre senatul universitar a
componentei nominale a comisiei.

(10) Presedintele comisiei de concurs poate fi unul din urmatorii:

a) directorul departamentului sau conducatorul scolii doctorale Th care se
regaseste postul;

b) decanul sau prodecanul facultatii in care se regdseste postul;

¢} un membru al consiliului departamentului, respectiv consiliului facultatii,
delegat in acest scop prin votul consiliului respectiv.

SECTIUNEA Il
DESFASURAREA CONCURSURILOR DIDACTICE §1 DE CERCETARE

Art. 18.(1) Concursurile didactice se deruleaza in cel mult 45 de zile de la
incheierea perioadei de inscriere. Concursurile pentru pentru ocuparea posturilor
de cercetare se deruleaza in 30 de zile de la data inscrierii, la nivelul comisiei de
concurs, si de 45 de zile, Ia nivelul Universitatii.

(2) Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor
aspecte:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;

¢) competentele didactice ale candidatului, pentru posturile care prevad activitati
didactice;
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d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale citre
mediul economic sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipd si eficienta colaboririlor stiintifice
ale acestuia, in functie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionala a candidatului in alte institutii decat Universitatea din
Bucuresti, n special experienta in cadrul institutiilor de invdtdmant superior si
cercetare din lista aprobatd prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului, elaborat conform art. 216 alin. (2) lit. f) din Legea nr.
1/2011.

Art.19.(1) Competentele profesionale ale candidatului se evalueazi de catre
comisia de concurs pe baza dosarului de concurs $i, aditional, printr-una sau mai
multe probe de concurs, incluzand prelegeri, sustinerea unor cursuri ori altele
asemenea.

(2) Pentru toate posturile pe perioads nedeterminatd, cel putin o proba de
concurs este obligatoriu reprezentatd de o prelegere publicd de minimum 45 de
minule in care candidatul prezinta cele mai semnificative rezultate profesionale
anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare. Aceasts proba contine in
mod obligatoriu si o sesiune de intrebéri din partea comisiei i a publicului.

Art.20.(1) Concursul constd in evaluarea activitatii stiintifice si calitatilor didactice,
pentru posturile cu component3 didacticd, ale candidatilor.

(2) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si
nominalizeazd candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate.

(3) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe
baza referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs
$i cu respectarea ierarhiei candidatilor decisi de comisie.

(4) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si
este semnat de fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de catre
presedintele comisiei.

(5) Consiliul facultatii analizeaz3 respectarea procedurilor stabilite prin prezenta
metodologie si acordd sau nu avizul siu raportului asupra concursului. lerarhia
candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificatd de consiliul
facultatii.
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(6) Senatul universitar analizeazd respectarea procedurilor stabilite prezenta
metodologie si aprob3 sau nu raportul asupra concursului. lerarhia candidatilor
stabilita de comisia de concurs nu poate fi modificats de senatuyl universitar.

Contestatii

Art.21. (1) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra
nerespectarea procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula
contestatie in termen de 5 zile lucréatoare de |3 comunicarea rezultatului.

(2)Contestatia se formuleaz3 in scris, se inregistreaz3 la registratura Universitatii

$i se solutioneaza de comisia de concurs.

SECTIUNEA IV
FINALIZAREA CONCURSURILOR DIDACTICE i DE CERCETARE

Art.22. (1) Numirea P€ post si acordarea titlului universitar aferent de citre
Universitatea din Bucuresti, in urma aprobadrii rezultatulyi cancursului de citre
senatul universitar, se face prin decizia rectorului, incepand cu semestrul urmdtor
desfasurdrii concursulyi,

(2) Pentru posturile didactice, decizia de numire si de acordare 3 titlului
universitar aferent de citre Universitate impreund cu raportul de concurs se
trimite Ministerului Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului si Consiliului
National de Atestare 3 Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, in
termen de doud zile lucrdtoare de la emiterea deciziei de numire,

Art.23. Tn cazul in care postul scos la concurs ny a fost Ocupat, concursul poate fi
reluat cu respectarea Integrald a procedurii de concurs,

Art.24. Rezultatul concursului se publicd pe pagina web a concursului, in termen
de doud zile lucrétoare de |3 finalizarea concursului,

CAPITOLUL 1
DISPOZITII FINALE

Art.25. Universitatea din Bucuresti fntocmeste anual, pand cel tarziu la data de 1

septembrie, un raport anual cu privire la organizarea, desfasurarea si finalizarea
concursurilor pentru OCuparea posturilor didactice si de cercetare. Raportul este
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trimis, spre notificare, Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si
CNATDCU.

Art.26. (1) Se considera a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) participa th procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

¢) sunt implicati in decizii de evaluare profesionald sau administrativd in cadrul
concursului;

d) sunt implicati in solutionarea contestatiilor.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:

a) sunt soti, afini si rude pand la gradul al lll-lea inclusiv cu unul sau mai multi
candidati;

b) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de
conducere si sunt subordonate ierarhic candidatului;

¢) sunt asociate cu un candidat in societati comerciale Tn care detin, fiecare, parti
sociale care reprezinta cel putin 10% din capitalul societatii comerciale;

d) sunt sau au fost remunerate prin proiecte de cercetare la care un candidat a
avut calitatea de director de proiect, in ultimii 5 ani anteriori concursului;

e} beneficiaza ori au beneficiat in ultimii 5 ani anteriori concursului de servicii sau
foloase de orice natura din partea unui candidat.

Art.27. Tn situatia in care, in urma castigérii unui concurs de citre un candidat, una
sau mai multe persoane din institutia de invdtdmant superior urmeaza sd se afle
intr-o situatie de incompatibilitate conform art. 295 alin. (4) din Legea nr. 1/2011,
numirea pe post si acordarea titlului universitar de catre institutia de nvatdmant
superior sau a gradului profesional de cercetare-dezvoltare poate avea loc numai
dupd solutionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de
solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunicd Ministerului Educatiei,
Cercetérii, Tineretului si Sportului, in termen de doua zile lucratoare de la
solutionare.

Art.28. Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de catre persoanele cu
atributii in procedura de organizare si desfdsurare a concursurilor constituie
abatere disciplinard si se sanctioneaza in conformitate cu prevederile Legii nr.
1/2011 sau ale altor prevederi legale, in functie de ncadrarea faptei.
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