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Dispozitii generale

Art. 1. (1) Prin promovare se asiguri evolutia in carierd a personalului
contractual, prin trecerea intr-un grad superior, o treapti profesionald sau functie
superioara.

(2) Potrivit prevederilor Legii 284/2010, promovarea in grade sau trepte
profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani, in functie de performantele
profesionale individuale, apreciate cu calificativul "foarte bine", cel putin de doud
ori in ultimii 3 ani, de citre comisia desemnati prin dispozitie a ordonatorului de
credite bugetare, din care fac parte sindicatele sau, dupa caz, reprezentantii
salariatilor.

(3) Promovarea persoanelor incadrate cu contract individual de munci in grade
sau trepte profesionale se face, de reguld, pe un post vacant sau temporar vacant,
iar fn situatia fn care nu existid un asemenea post, se face prin transformarea
postului de bazd din statul de functii intr-unul de nivel imediat superior.




Conditii de participare la examenul de promovare

Art. 2. Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare, salariatul trebuie sa indeplineasca urmatoarele
conditii:

a) are cetatenie romdnd sau cetdtenie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apartinind Spatiului Economic European si
domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e} are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideaz3,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitdfile sanitare de medicina muncii;

f) Indeplineste conditiile de studii si de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului;

g) nu a fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care Impiedicd Infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infracfiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

Art. 3. Conditiile specifice pe care trebuie sa le Indeplineascd persoana care
participa la examen se stabilesc pe baza fisei postului, la propunerea structurilor
in al caror stat de functii se afla postul vacant.

Art. 4. Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat supericare, salariatul trebuie sd fi obtinut calificativul
.foarte bine” la evaluarea performantelor profesionale individuale cel putin de
doud ori in ultimii 3 ani.

Comisia de examinare si Comisia de solutionare a contestatiilor

Art. 5. Pentru examenul de promovare, Rectorul Universititii din Bucuresti
numeste prin Decizie cu cel putin 15 zile inainte de data desfisurarii examenului:

¢ Comisia de examen
o Comisia de solutionare a contestatiilor
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Art. 6. Fiecare Comisie are in componenta sa un presedinte de comisie, 3 membri,
dintre care 2 membri din cadrul institutiei $i un membru de sindicat sau, dupa
caz, un reprezentant al salariatilor, cu experient3 $i cunostintele necesare in
domeniul postului in care se face promovarea si un secretar desemnat dintre
salariatii Directiei Resurse Umane.

Art. 7 (1) Calitatea de membru in comisia de examen este incompatibild cu
calitatea de membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

(2} Membrii din comisia de solufionare a contestatiilor trebuie sa aib3 experienta
si cunostintele necesare in domeniul postului in care se face promovarea.

Art. 8 (1) Nu poate fi desemnati in calitate de membruy in comisia de examen sau
in comisia de solutionare a contestatiilor, persoana care a fost sanctionatd
disciplinar, far sanctiunea aplicata nu a fost radiat, conform legii.

(2) Calitatea de membru in comisia de examen este incompatibila cu calitatea de
membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

Art. 9. Nu poate fi desemnat3 in calitate de membru In comisia de examen sau in
comisia de solufionare a contestatiilor, persoana care se afld in urmitoarele
situatii:
a) este sot, sotie, rudi sau afin pand la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare
dintre candidati ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei
de solutionare a contestatiilor;

b) sotul, sotia, o rudi sau un afin pénd la gradul al IV-lea inclusiv are relatii cu
caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interese de naturi
patrimoniala care pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluirii;

c) este sau urmeazi si fie, in situatia ocuparii postului de conducere pentru
care se organizeaza concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre
candidati.

Art. 10. In functie de numdirul si de specificul posturilor pentru care se
organizeaza concurs/examen de promovare, se pot constitui mai multe comisii.
Art. 11. Comisia de examen are urmitoarele atributii principale:

a) selecteaza dosarele depuse de candidati;

b) stabileste tipul probelor de concurs: proba scrisd si/sau proba practici si
interviu, dupi caz;

c) stabileste subiectele pentru proba scrisg;

d) stabileste planul probei practice si realizeazi proba practici;
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e} stabileste planul interviului si realizeaza interviul;
f) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si/sau proba practica si interviul;

g) transmite secretarului comisiei rezultatele examenului pentru a fi comunicate
salariatilor;

h) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare
etapa de examen, precum si raportul final.

Art. 12. Comisia de solutionare a contestatiilor are urmaitoarele atributii
principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si
cu privire la notarea probei scrise, probei practice si a interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi
comunicate candidatilor.

Art. 13. Secretarul comisiei de examen si secretarul comisiei de solutionare a
contestatiilor au urmatoarele atributii principale:

a) primesc dosarele candidatilor, respectiv contestatiile, dupa caz;

b) convoacd membrii comisiei de examen, respectiv membrii comisiei de
solutionare a contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

c) Intocmesc, redacteaza si semneazd aldturi de comisia de examen, respectiv
comisia de solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea

specifica a acesteia, respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor si raportul
examenului, care vor fi semnate de catre toti membrii comisiei;

d} asigura transmiterea si afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele
de examen, respectiv rezultatele eventualelor contestatii;

e) Indeplinesc orice sarcini specifice necesare pentru buna desfisurare a
concursului.

Desfasurarea examenului

Art. 14. (1) Dosarul de participare la examenul de promovare se depune de citre
candidati la sediul Directiei Resurse Umane, in termen de 10 zile de la data afisérii
anuntului privind organizarea examenului.

(2) Dosarul de examen va contine urmatoarele documente:

a) cerere de finscriere la examenul de promovare adresati Rectorului
Universitdtii din Bucuresti;




b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestad identitatea,
potrivit legii;

c) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si copiile altor acte care
atestd efectuarea unor specializari si/sau indeplinirea conditiilor specifice;

d) copia carnetului de muncd, conforma cu originalul sau adeverinta in original
care sa ateste vechimea In munc3, in meserie si/sau in specialitatea postului;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente
penale, pentru a se dovedi ¢a nu existd incompatibilitadti cu functia pentru care
se candideaz, In cazul in care a fost depusi declaratie pe proprie rispundere,
dosarul de concurs se va completa cu originalul cazierului judiciar, cel tarziu
pand la data primei probe a concursului.

f) adeverinta medicala eliberatd de citre medicul de familie al candidatului sau de
catre unititile sanitare abilitate sd ateste starea de sdnatate. Data eliberarii
adeverintei poate fi cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

g) curriculum vitae, de preferat in format european;
h) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Art. 15. (1) Promovarea in grade sau trepte profesionale a personalului
contractual din cadrul Universitatii se face prin examen.

(2) Comisia de examinare stabileste stabileste tipul probelor de examen: proba
scrisa si/sau proba practica si interviu

Art.16. (1) Candidatul este evaluat in cadrul examenului de promovare pe baza
urmatoarelor criterii:
e Pentru proba scrisa
v' cunostinte teoretice necesare functiei evaluate;
Proba scrisd poate fi sustinuta si sub forma unui test grila.
¢ Pentru proba practicd
v verificarea abilitdtilor practice;
¢ Pentru interviu
v comportament in situatii de criza;
v abilitdti de comunicare;
v’ capacitate de sinteza.

(2) Comisia de examen poate stabili si alte criterii de evaluare specifice care vor fi
evaluate in cadrul interviului, cum ar fi:




v' complexitate, initiativa, creativitate si diversitate a activitatilor;
v' judecatd si impactul deciziilor;
v" influentd, coordonare si supervizare.

Art. 17, (1) Fiecare dintre probe, respectiv proba scrisa sau proba practicd, dupa
caz, si interviul vor fi notate cu un punctaj maxim de 100 de puncte.

(2) Membrii comisiei de examen acorda individual punctaje pentru fiecare dintre
probe si le consemneaza in borderoul de notare.

(3) Punctajul final al fiecdreia dintre probe se calculeazd ca medie aritmetici a
punctajelor prevazute la alin. (2).

Art. 18. {1) Punctajul examenului de promovare se calculeazi ca medie
aritmetica a punctajelor finale ob{inute la fiecare proba.

(2) Vor fi considerati reusiti in urma examenului candidatii care au obtinut un
punctaj minim de 50 de puncte.

Art. 19. (1) Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de cel mult 3 zile
lucrdtoare de la data sustinerii ultimei probe.

(2) Rezultatele examenului de promovare se afiseazd la avizierul Directiei
Resurse Umane.

Art. 20. Candidatii nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 48 de
ore de la data afisarii rezultatelor, pe care o depun la Biroul Recrutare, Selectare,
Evaluare Personal, din cadrul Directiei Resurse Umane.

Art. 21. (1) Contestatiile sunt solutionate in termen de o zi lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

(2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la
avizierul Directiei Resurse Umane, imediat dupi solutionarea contestatiilor.

Art. 22, Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate
adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art, 23. Orice candidat poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea redactati in
cadrul probei scrise a examenului, dupd corectarea si notarea acesteia, in
prezenta secretarului comisiei de examinare.

Dispozitii finale




Art.24. Persoanele incadrate in functii de debutant pot fi promovate, la sfarsitul
perioadei de debutant in functia, gradul sau treapta imediat superioara.

Art.25, Ca urmare a promovarii, salariatul va trece pe noul post incepand cu
prima zi a lunii urmatoare afisarii rezultatului final.

Art.26. Fisa postului salariatului promovat va fi completatd cu noi atributii, in
raport cu nivelul postului nou ocupat.

Prezentul Regulament a fost elaborat in baza prevederilor:

art. 30 din Legea 53/2003 privind Codul Muncii;

HG nr.286 din 31 martie 2011, pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzdtor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

Legea Educatiei Nationale nr.1/2011;

Legea cadru nr.284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit
din fonduri publice




