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Criteriile de evaluare

a performantelor profesionale individuale

Autoevaluare

SALARIAT
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conducătorului

de departament

Punctajul criteriului

(punctajul de evaluare

finală înmulţit cu

ponderea criteriului)
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0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

SEMNATURA: coef. min. coef. max.

SALARIAT ____________________________________________________ 2 5

SEF DEPARTAMENT ____________________________________________ salariu min. grila salariu max. grila

REPREZENTANT DEPARTAMENT MANAGEMENTUL CALITATII __________

REPREZENTANT DIRECTIA RESURSE UMANE ________________________ salariul de baza:

UNIVERSITATEA DIN BUCUREŞTI
APROBAT

Facultatea/Departamentul/Direcţia: ___________________________________ Rector

Numele şi Prenumele: ______________________________________________ Prof. univ. dr. Mircea Dumitru

Funcţia: ___________________________________________

Perioada de evaluare: _______________________________

     I. EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE ( 75% din punctajul total )

1. Gradul de îndeplinire a atribuţiilor din fişa postului: pondere 50 %, maxim 1.875 puncte

  Calitate 0,00

  Cantitate 0,00

2. Asumarea responsabilităţii: pondere 25 %, maxim 0.938 puncte

  Gradul de implicare în executarea atribuţiilor de serviciu 0,00

  Timp de rezolvare 0,00

  Rapiditatea intervenţiilor 0,00

  Comportamentul la presiuni exterioare şi interioare 0,00

3. Adaptarea la complexitatea muncii: pondere 15 %, maxim 0.563 puncte

  Rezolvarea atribuţiilor din fişa postului, utilizând un volum mare de 

informaţii
0,00

  Lucrul în echipă 0,00

  Activitatea de analiză (identificarea cauzelor şi modul de rezolvare a 

situaţiilor apărute în activitate)
0,00

  Activitatea de sinteză (capacitate de concentrare şi direcţionare a informaţiilor 

în rezolvarea problemelor )
0,00

  Activitatea de rutină (caracterul repetitiv al atribuţiilor şi exercitarea acestora 

în concordanţă cu reglementările în vigoare)
0,00

4. Iniţiativa şi creativitatea: pondere 10 %, maxim 0.375 puncte

  Propunerea de soluţii noi privind imbunatatirea activitatii 0,00

5 = foarte bine;   4 = bine;   3 = la nivelul standardului de performanţă;   2 = satisfăcător;   1 = nesatisfăcător.

  Capacitatea de evaluare a implicatiilor privind schimbarile propuse. 0,00

       PERFORMANTA PROFESIONALA INDIVIDUALA                                       Punctaj total:   

     II. EVALUAREA EXTERNA A BENEFICIARILOR DE SERVICII ( 25% din punctajul total )

Punctajul din coloana D va fi calculat de Biroul Recrutare, Selectare si Evaluare Personal din cadrul Directiei Resurse Umane.

Ponderea notelor pentru fiecare criteriu de evaluare este de: 25% autoevaluare, 50% evaluarea sefului de departament, 25% 

evaluarea Departamentului de Managementul Calitatii.

 

F I S A   D E   E V A L U A R E

Tipul postului:   A C T I V I T A T I   D E   E X E C U T I E

  Gradul de satisfactie al beneficiarilor: nota va fi atribuita de Departamentul de Managementul 

Calitatii in functie de aprecierile relevante din "CHESTIONARUL DE SATISFACTIE" completat 

pentru fiecare departament

0,00

P U N C T A J   F I N A L   ( I + II )

Se vor completa coloanele B si C pentru fiecare criteriu de evaluare, cu note de la 1 la 5 (in zona colorata), cu urmatoarea semnificatie:


