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FIŞĂ DE VERIFICARE
pentru îndeplinirea standardelor minimale

Candidat/ă: .........................................................................................................................................

I. Indicatori de performanţă specifici facultăţii*

N Indicatori Punctaj Realizări
candidat

1 Inovaţii curriculare (cursuri noi / fişe noi ale unor discipline
/ suport de curs tipărit sau în format electronic) la nivel
licenta si master (elaborate in activitatea didactică anterioară
sau la cerere pentru dosarul de concurs)

Licenţă 0 – 2

Master 0 – 2

2 Organizarea / coordonarea unor programe de studii (masterat,
postuniversitar, altele)

0 – 2

3 Înfiinţarea / coordonarea de centre / laboratoare de cercetare / membru
în comitetul redacţional al unor reviste de specialitate, altele decât cele
indexate ISI sau BDI

0 – 2

4 Coordonarea / participarea în echipe ale unor proiecte de cercetare -
dezvoltare

0 – 2

5 Contribuţii la dezvoltarea comunităţii ştiinţifice şi profesionale (funcţii
de conducere / membership în organizaţii profesionale / ştiinţifice la
nivel internaţional / naţional

0 – 2

6 Iniţierea / organizarea de manifestări ştiinţifice (conferinţe,
simpozioane, workshop-uri)

0 – 2

7 Formare continuă şi dezvoltarea competenţelor (participarea la cursuri,
training-uri, workshop-uri, certificări suplimentare)

0 – 2

8 Iniţierea / dezvoltarea de relaţii de parteneriat inter-instituţional (cu alte
universităţi sau organizaţii din ţară şi străinătate)

0 – 2

Total candidat (0 – 18) **

9 Evaluarea performanţei candidatului de către managerul direct*** Calificativ /
domeniu

1.
2.
3.

*Pentru punctele 1-8 se va lua în calcul perioada de la ultima promovare până în prezent.
**Punctaj minimal solicitat pentru eligibilitate: 12 puncte.
*** Se vor prelua calificativele din referatul sintetic al directorului de departament / managerului direct.



II. Standarde naţionale minimale, conform OMEN 4204 / 18.07.2013, Anexa 10

Indicatori Criterii Punctaj
minimal

Punctaj
obţinut

Indicatori Criterii Punctaj
minimal

Punctaj
obţinut

N PO N PO

I1

C1 20

I31

C5 29

I2 I32
I3 I33
I4 I34
I5 I35
I6

C2 18

I36
I7 I37
I8 I38
I9 I39
I10 I40
I11 I41
I12

C3 40

I42
I13 I43

C6 10I14 I44
I15 I45
I16 I46

C7 36
I17

C4 17

I46
I18 I48
I19 I49
I20 I50
I21 I51
I22 I52

C8 30

I23 I53
I24 I54
I25 I55
I26 I56
I27 I57
I28 I58
I29 I59
I30 I60

Punctaj minimal solicitat 200

Punctaj total obţinut

- PO = punctaj obţinut.
- La domeniul Ştiinţele educaţiei, pentru o perioadă de 2 ani de la data intrării în vigoare a standardelor minimale, criteriile C1 şi
C2 se cumulează.
- La domeniul Psihologie, punctajele de la C1 şi C2 sunt cumulative numai în condiţiile în care punctajul minimal prevăzut
pentru C1 este îndeplinit.

Declar pe proprie răspundere că îndeplinesc standardele minimale ale Universităţii din Bucureşti.

Data:
Candidat/ă,


