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	Informaţii personale
	

	Nume / Prenume
	Bonciu I. Cătălina-Ioana

	Adresă(e)
	

	Telefon(oane)
	
	Mobil:
	

	Fax(uri)
	

	E-mail(uri)
	catalina.bonciu@yahoo.com; catalina-ioana.bonciu@drept.unibuc.ro

	
	

	Naţionalitate(-tăţi)
	română

	
	

	Data naşterii
	16.03.1968

	
	

	Sex
	feminin

	
	

	Locul de muncă vizat / Domeniul ocupaţional
	

	
	

	Experienţa profesională
	

	
	

	Perioada
	· În prezent, Universitatea din Bucureşti; 

· 1993-2011 Universitatea din Bucureşti; 

· 1990-1993 Institutul de Cercetare a Relaţiilor Interramuri şi a Structurilor Industriale, Institutul Naţional de Cercetări Economice - Academia Română

	Funcţia sau postul ocupat
	· Profesor universitar; 

· Din 01.06.2004 profesor universitar, 

· 15.02.1999 -01.06.2004 conferenţiar universitar,

· 01.10.1996 - 15.02.1999 lector universitar, 

· 28.02.1994 - 01.10.1996 asistent universitar, 

· 15.02.1993 - 28.02.1994 preparator universitar; 

· 01.07.1991 - 15.02.1993 cercetător asistent şi 

· 15.10.1990 - 01.07.1991 economist stagiar.

	Activităţi şi responsabilităţi principale
	Învăţământ, management şi cercetare

	Numele şi adresa angajatorului
	Universitatea din Bucureşti, bd.Mihail Kogălniceanu nr. 36-46, sector5, Bucureşti, România

	Tipul activităţii sau sectorul de activitate
	Învăţământ universitar, cercetare

	
	

	   Educaţie şi formare
	

	
	

	Perioada
	· 2007-2008 Master în Administraţe Publică, Facultatea de Sociologie şi Asistenţă Socială, Universitatea din Bucureşti; 

· 1992-1999 Doctorat în Ştiinţe Economice, Specializarea Economia Întreprinderii, susţinut la Academia Română; 

· 1986-1990 Academia de Studii Economice, Facultatea de Management, Specializarea Economia Industriei, Construcţiilor şi Transporturilor; 

· 1982-1986 Liceul de matematică-fizică nr.3, Bucureşti, actualul Alexandru Ioan Cuza; 

· 1974-1982 Şcoala generală nr.195

	Calificarea / diploma obţinută
	· diplomă de master

· diplomă de doctor

· diplomă de licenţă

	Disciplinele principale studiate / competenţe profesionale dobândite
	· economie; management, în special managementul resurselor umane; finanţe şi contabilitate...

· Evaluator de competenţe profesionale

· Evaluator al Ministerului Educaţiei, Cercetării şi Inovării, Centrul Naţional pentru Burse de Studii în Străinătate

· Auditor intern Tranziţia la SR EN ISO 9001:2008 Modificări, importanţa şi efectele acestora asupra Sistemului de Management al Calităţii 09.06.2009 

· Auditor intern (SR EN ISO 19011:2003) pentru Sistemul de Management al Calităţii (SR EN ISO 9001:2001)
· Formator de formatori
· Specialist al Comisiei de Autorizare a Furnizorilor de Formare Profesională a Adulţilor a Municipiului Bucureşti, Direcţia de Muncă şi Incluziune Socială a Municipiului Bucureşti, Ministerul Muncii, Familiei şi Egalităţii de Şanse
· Evaluator de competenţe profesionale

	Numele şi tipul instituţiei de învăţământ / furnizorului de formare
	· MMM CONSULTING INTERNATIONAL, prin diploma de participare la cursul Pawerful Training, februarie 2010

· SMART TRANING SOLUTIONS S.R.L., prin certificatul de absolvire seria F nr. 0293754 nr.1612/28.12.2009
· Universitatea Paris 1-Panthéon Sorbonne, Centrul de Educaţie Permanentă, 07.07.2008–11.07.2008  
· SIMTEX-OC ORGANISMUL DE CERTIFICARE,  prin certificatele nr. 608 S/C, din 20.06.2009, respectiv  nr.1052 A.I.C./18.02.2008

· MMM CONSULTING INTERNATIONAL şi Ministerul Muncii, Familiei şi Egalităţii de Şanse şi Ministerul Educaţiei, Cercetării şi Tineretului, prin certificatul de absolvire seria E nr. 0169112 nr. 55/17.06.2008
· Universitatea din Bucureşti, 2007-2008

· Academia Română, 1992-1999
· Universitatea Jagiellonian din Praga, Republica Cehă, 02.07.1996-10.07.1996
· Institutului Universitar Internaţional Luxemburg, 17.07.1995-28.07.1995 şi 16.07.1994-28.07.1994

· Universitatea Liberă din Bruxel, Belgia 07.01.1994-21.01.1994 şi 30.01.1994-07.02.1994

· Universitatea din Bradford, Marea Britanie, 22.01.1994-29.02.1994
· Academia de Studii Economice, 1986-1990

	Nivelul în clasificarea naţională sau internaţională
	- 8 (doctorat), ISCED 6

	
	

	Aptitudini şi competenţe personale
	

	
	

	Limba maternă
	română

	
	

	Limba(i) străină(e) cunoscută(e)
	

	Autoevaluare
	
	Înţelegere
	Vorbire
	Scriere

	Nivel european (*)
	
	Ascultare
	Citire
	Participare la conversaţie
	Discurs oral
	Exprimare scrisă

	Limba franceză
	
	C1
	utilizator experimentat
	C1
	utilizator experimentat
	C1
	utilizator experimentat
	C1
	utilizator experimentat
	C1
	utilizator experimentat

	Limba engleză
	
	C1
	utilizator experimentat
	B2
	utilizator independent
	B2
	utilizator independent
	A2
	utilizator elementar
	A2
	utilizator elementar

	
	(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinţă Pentru Limbi Străine

	Competenţe şi abilităţi sociale
	· atenţie distributivă şi spirit de obseraţie; ascultare activă şi comunicare (verbală, nonverbală şi paraverbală); comportament moral, etic şi echitabil, discret şi fără dorinţă de a monopoliza interesul celorlalţi; demonstrate în activitatea din asociaţii, centre, colective redacţionale, comisii, consilii... 

	
	

	Competenţe şi aptitudini organizatorice
	· spirit de echipă şi bune practici în leadership; stil de conducere flexibil; managementul crizelor şi conflictelor, al stresului, al timpului; toate probate în calitate de:

· Administrator Şef al Facultăţii de Drept (1999-2004)

· Adjunct al Şefului de catedră (1996-2004)

· Secretar de catedră (1993-1996)

	
	

	Competenţe şi aptitudini tehnice
	· necesare şi suficiente pentru folosirea aparaturii electronice, electrice şi electrocasnice

	
	

	Competenţe şi aptitudini de utilizare a calculatorului
	· Microsoft Office (folosind frecvent Word, PowerPoint, Excel), Internet, E-mail, Messenger, Skype

	
	

	Competenţe şi aptitudini artistice
	· Tot ce presupune arta tradiţională – tricotat, croşetat, brodat, cusut, croitorie şi design vestimentar 

· Pictură (expoziţii în anii de studii, inclusiv cu cronici literare în publicaţiile vremii)

· Muzică (corul şi grupul vocal al şcolii);

	
	

	Alte competenţe şi aptitudini
	· 

	
	

	Permis(e) de conducere
	· tip B

	
	

	Informaţii suplimentare
	· Redactor al secţiunii de Management al revistei Manager (cotată tip D), recunoscută CNCSIS

· Reprezentant al Facultăţii de Administraţie şi Afaceri în Consiliul Ştiinţific al Universităţii din Bucureşti

· Membru în Consiliul Facultăţii de Administraţie şi Afaceri

· Membru în Comisia de Etică şi de Deontologie Profesională a Facultăţii de Administraţie şi Afaceri

· Membru în Comisia Internă de Avizare a Proiectelor a Facultăţii de Administraţie şi Afaceri

· Membru în Comisia privind Monitorizarea şi Revizuirea Anuală a Programelor şi Activităţilor Didactice a Facultăţii de Administraţie şi Afaceri

· Membru în Comisia de Cercetare Ştiinţifică a Facultăţii de Administraţie şi Afaceri

· Membru în conducerea Centrului de Studii Administrative, Culturale şi Economice, organizat la nivelul Universităţii din Bucureşti, prin colaborarea Facultăţii de Administraţie şi Afaceri cu Facultatea de Istorie

· Membru al Asociaţiei Generale a Economiştilor din România – AGER

· Membru în Asociaţia Managerilor Universitari, organizaţie profesional-ştiinţifică naţională
· Membru BHRMDA – BULGARIAN HUMAN RESOURCES MANAGEMENT AND DEVELOPMENT ASSOCIATION
· Consultant EZA

	
	

	Anexe
	-  lista proiectelor/programelor:

	Programul/Proiectul
	Funcţia
	Perioada

	Tempus, privind ştiinţele politice, integrarea europeană şi relaţiile internaţiionale, sub organizarea Centrului pentru Relaţii Internaţionale şi Studii Strategice.
	participant
	07.01.1994 - 07.02.1994.

	“Locul Europei în comerţul mondial”, sub organizarea Institutului Universitar Internaţional din Luxemburg.
	participant
	16.07.1994 - 28.07.1994.

	“1995 Faculty Development Workshop for Business Studies”, în Cracovia, Polonia, în cadrul Programului de educaţie privind managementul afacerilor pentru ţările din centrul şi estul Europei, sub organizarea Jagiellonian University şi United States Consortium: University of Hartford, University of Massachusetts, Columbia University şi Boston College.
	participant
	02.07.1995 - 08.07.1995.

	“O Europă socială? De ce? Până unde?”, sub organizarea Institutului Universitar Internaţional Luxemburg.
	participant
	17.07.1995 - 28.07.1995.

	“1996 Faculty Development Workshop for Business Studies”, la Praga, Republica Cehă, pentru sprijinirea şi avansarea Programului de educaţie privind managementul afacerilor din ţările Europei Centrale şi de Est, sub organizarea Jagiellonian University şi United States Consortium.
	participant
	02.07.1996 - 10.07.1996.

	“PHARE RO9601 Universitas 2002” , sub organizarea Comisiei Comunităţilor Europene şi Guvernului României, coordonat de Universitatea Paris VI Marie Curie şi CEPES România (care au acordat asistenţa tehnică)
	participant
	01.03.1997 -  03.06.2001 (cu întrerupere de un an)

	“Long term trining program – a part of the employment and social protection project 3849RO”, sub organizarea Băncii Mondiale în colaborare cu Ministerul Muncii şi Protecţiei Sociale şi Ministerul Educaţiei şi Cercetării, contractori: Holstebro Teknistke Skole din Danemarca şi Facultatea de Filosofie, Universitatea din Bucureşti (pentru partea de educaţie)
	participant
	1999 – 2002.

	“Guvernare şi administrare locală“, grantul nr.24, sub organizarea Băncii Mondiale, derulat prin CNCSIS
	participant
	1999 – 2002.

	“Leonardo de mobilităţi”, contractul nr. RO/2003/PL 91138/EX, sub organizarea Agenţiei Naţionale LEONARDO DA VINCI şi ALMA MATER
	participant
	din 2003.

	“Tinerii fac Legea...Tinerilor”, Program Naţional sub coordonarea Agenţiei Naţionale pentru Sprijinirea Iniţiativelor Tinererilor ANSIT
	participant
	15.08.2007 -13.10.2007

	Contract de cercetare ştiinţifică CEEX nr. 91 – 053/14.09.2007 privind „Poziţionarea strategică a firmelor româneşti pe piaţa naţională şi pe cea europeană şi identificarea direcţiilor de valorificare optimă a avantajelor competitive ale acestora”. 

Beneficiar: Ministerul Educaţiei şi Cercetării.

Programul: Parteneriate în Domenii Prioritare, categoria de proiect PC (proiecte de cercetare-dezvoltare complexe).

Valoare: 1.360.000 RON.

Director. Dr.ing.ec.C.P.I Nicoleta Hornianschi
	membru
	Durata: 34 luni de la 01.10.2007.



	Contractul de cercetare ştiinţifică încheiat între Universitatea din Bucureşti sub numărul 26082/18.12.2007 şi S.C. NEOTEL S.R.L. la numărul 548/14.12.2007, privind „Căi de cerştere a eficienţei activităţii S.C. NEOTEL S.R.L. pe piaţa telecomunicaţiilor”.

Valoare: 10600 RON.

Director: Prof.univ.dr. Sorin George Toma.
	membru
	Scadenţa: 30.06.2008.



	“De la entuziasm la profesionalizare în activitatea de tineret”, proiect coordonat de Asociaţia Euro<26 – European Youth Card Association / Association Européenne des Cartes Jeunes
	participant
	24.10.2007 -24.11.2007

	“Managementul carierei”, program pentru cursanţii învăţământului postliceal cu profil Economic, Finanţe, Management, specializările Agent vamal  şi Asistent de gestiune financiar-contabil, desfăşurat de Fundaţia pentru Învăţământ
	participant
	anul de învăţământ 2007

	Contract de cercetare ştiinţifică încheiat între Universitatea din Bucureşti sub numărul  12980/20.06.2008 şi S.C. NEOTEL S.R.L. Bucureşti la numărul 280/26.06.2008 “Reproiectarea sistemului de management al S.C. NEOTEL S.R.L. Bucureşti”.        
Valoare: 10600 RON.

Director: Lector univ.dr. Vladimir Codrin Ionescu.
	membru
	Scadenţa: 30.06.2008.



	“Parteneriat en ressources humaines”, proiect între Université Paris 1 - Panthéon Sorbonne, Centre d’ Education Permanente şi Universitatea din Bucureşti, Facultatea de Administraţie şi Afaceri
	coordonatorul echipei ţării
	07.07.2008 – 11.07.2008 

	Contract de cercetare ştiinţifică, EDU ANTREPRENOR, IDE 90-85, DMI (domeniu major de intervenţie), în FSE POSDRU (Program operaţional sectorial de dezvoltare a resurselor umane - FP 7), axa prioritară 1 Educaţie. Parteneri: Universitatea Braşov, Universitatea Craiova, Universitatea APE Franţa, Universitatea din Bucureşti - 40%.

Valoare: 17.400.000 RON.

Director: conf.univ.dr. Bogdan Logofătu.
	membru
	Durata:36 de luni, de la 24.09.2008.



	Contract de cercetare ştiinţifică nr. 92128/25.09.2008 privind „Valorificarea avantajelor competitive în industria extractivă din România ca efect al deciziilor bazate pe metode econometrice şi analiza multicriterială a eficienţei utilizarii resurselor minerale epuizate”.

Beneficiar: Ministerul Educaţiei şi Cercetării.

Programul: Parteneriate Programului 4 – Parteneriate în domeniile prioritare, Direcţia de Cercetare 9 – Cercetare socio-economică şi umanistă (Tematica de cercetare 9.1.5. Strategii de stabilire şi valorificare a avantajelor competitive ale firmelor).

Valoare: 1.700.000 RON.

Director. Dr.C.P. II Marius Bulearcă.
	membru
	Durata: 32 luni de la 01.10.2008



	Contract de cercetare ştiinţifică nr. 3697.09.2008 privind „Egalitatea de şanse – premisa procesului de dezvoltare sustenabilă. Sistem de evaluare şi promovare a diversităţii în organizaţiile din România”.
Beneficiar: Ministerul Educaţiei şi Cercetării.

Programul:Parteneriate Programului 4 – Parteneriate în domeniile prioritare, 

Valoare: 1.360.000 RON.

Director. Prof.univ.dr. Martha Cristina Suciu.
	membru
	Durata: 36 luni.



	Contract de cercetare ştiinţifică încheiat între Universitatea Creştină Dimitrie Cantemir sub numărul  27/02.06.2008 şi S.C. EDITURA ARTE S.R.L. „Evaluarea potenţialului terestru al regiunii Sud-Vest Oltenia”.

Valoare: 122.200 RON.

Director: Prof.univ.dr. Gheorghiţa Căprărescu.
	membru
	Scadenţa: 2010.



	Contract de cercetare ştiinţifică încheiat între Universitatea Creştină Dimitrie Cantemir sub numărul  28/02.06.2008 şi S.C. EDITURA ARTE S.R.L. „Evaluarea potenţialului terestru al regiunii Sud Muntenia”

Valoare: 171.080 RON.

Director: Prof.univ.dr. Gheorghiţa Căprărescu.
	membru
	Scadenţa: 2010.



	Proiectul “Dezvoltarea unui sistem operaţional al calificărilor din învăţământul superior din România” – DOCIS (2008-2011), finanţat de Fondul Social European şi Guvernul României (POS DRU) în baza contractului nr. POSDRU/2/1.2/S/2
Director: Prof.univ.dr. Sorin Zaharia
Contractul 7661 “Proiect pilot pentru promovarea şi dezvoltarea parteneriatelor între universităţi, întreprinderi şi alte instituţii în vederea facilitării tranziţiei de la sistemul de educaţie la viaţa activă.”, finanţat de Fondul Social European, prin Programul operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane POSDRU, CC  2007RO051PO001. Valoare: 1.744.275 RON. 
Director: Conf.univ.dr. Răzvan Mihail Papuc.
	expert pe termen scurt
expert pe termen scurt
	Scadenţa: 2011.
Scadenţa: 2011.
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