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CAPITOLUL I. DE CE UN GHID AL INVATARII ACADEMICE

1.

INDEPENDENTE ? (1Al)

Enunturi cadru

Raspunsurile pot fi condensate in cateva enunturi esentiale, dintre care mai

importante sunt:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Informatia, stiinta informatiei si epistemologia cunoasterii academice se afla ntr-
un stadiu al globalizarii, al exploziei cantitative, exponentiale, evident corelat cu
cel al imploziei timpului de realizare, obiectivare si comunicare — viteza marita,
reduceri substantiale ale unitatilor de spatiu, timp orar, urmare a cresterii canalelor
virtuale de acces la sursele informationale.

Studentii si-ai schimbat progresiv si uneori semnificativ varsta de intrare in
universitate, experienta socio-profesionala, statutul, stilul de viata si de studiu,
orientarea tablei de valori, spectrul intereselor, al motivatiilor, traind, tot mai activ,
»dubla spirala a invatarii si muncii” (O.Giarini, M. Malita, 2005). Ei capata astazi

tot mai mult calitatea de parteneri activi, competenti si_constructivi, fiind

considerati una din fortele principale ale schimbarilor din invatamantul superior.
Societatile informationale nu pot face abstractie de ceea ce se intampla in zona
elementelor de baza ce actioneaza in configurarea pietei fortei de munca: formare,
inovare, comunicare, fluxuri si retele de informare virtuala, indicatori de
performanta devenita informanta. (Y. F. Le Coadic, 2004).
Stiinta si arta predarii disciplinelor academice in invatamantul superior se
focalizeaza tot mai semnificativ pe:
e organizarea inteligenta si profesionalizata a cunoasterii ;
o reglarea strategiilor comunicarii n functie de cunoasterea nevoilor sociale,
cognitive, emotionale si spirituale ale studentilor, exprimate in cautarea
sensurilor studiului, in interogatii, in ipoteze, n interactivitati directe sau

mediate ;



e cresterea relatiei studentului cu obiectul Tnvatarii/studiului devenit mai
profund, mai sintetic, mai divers, mai integrativ, mai aplicat si orientat spre
transparenta publica ;

e introducerea unor noi componente ale paradigmei IAl, intre care semnalam
tehnicile de dinamizare a studiului, asimilarea/formarea de competente
reflective in actiune, metacognitia si ,,Sinergia dialog — dialectica-analiza”
(D. Keagan, 1944), depasirea granitelor (in)vizibile dintre experienta,
cunoastere si propriul EU, acceptarea caracterului temporar al unor
elemente ale cunoasterii si competentelor.

1.5. Consecinta unor astfel de considerente se resimte la nivelul comunitatii stiintifice si
al administratiei universitare prin crearea Tn campusurile universitare si/sau
introducerea in curriculumul academic a unui curs special si a unor consilieri

pentru fnvatare/studiu. Se ofera, la cere, un tutoriat pentru studenti (vezi la

Univ.Bucuresti - CREDIS) privind know-how-ul didactic, util in depasirea unor
bariere sau a unor factori frenatori, precum lipsa de timp pentru participare fata in
fata, efecte negative ale experientei scolare anterioare, ,distanta fata de locul de
munca, lipsa oportunitatilor de studiu Tn timpul zilei, lipsa de incredere in sine” (P.
Jarvis, 1998).

1.6. Semnale frecvente privind nevoia unui astfel de ghid vin si dinspre ,pregatirea
premiselor asiguratorii pentru performante in domeniul Tnvatarii pe parcursul
vietii”; devenite tot mai evidente astazi sunt: dobandirea si actualizarea de
cunostinte, abilitati, competente si metacompetente utile adaptarii la societate
bazata pe cunoastere, participarea, inca din anii de Tnceput, la atingerea unor
standarde ale calificarii profesionale, la toate sferele vietii sociale, economice si
culturale, precum si implicarea in (auto)controlul crescut asupra viitorului personal
prin proiectarea unor tehnici si oportunitati de studiu academic avansat, in maniere

formale, nonformale si informale.

NOTA: Relevanti si utilitate pentru cunoasterea experientelor in domeniul sus-amintit au
trei programe interuniversitare internationale: Transfine, Refine si Tuning (vezi, la

Transfine, Online — www.transfine.net/. .

2. TIntrebari modelatoare



Ghidul metodologic pe care il propunem reprezinta, in realitate, un proiect, care ar
putea sa defineasca, prin asociere explicita, si 0 anume politica a culturii Tnvatarii
academice eficiente a institutiei sub egida careia este publicat: Universitatea din Bucuresti.

Se promoveaza astfel un tip specific, modern, de cultura a invatarii academice

independente (IAl), devenita nu numai componenta, dar si standard al calitatii proceselor,
produselor, satisfactiei, eficientei, eficacitatii si competitivitatii universitatii.

Tn acest context, nu putini studenti din anul | si 1l de studiu, dar si din anii urmatori
isi pun, de regula, mai simplu si direct sau mai tacit, unele Intrebari. Intre acestea nu
lipsesc: De ce se vorbeste frecvent despre ,,un nou mediu de Tnvatare/studiu” ? Ce
inseamna el, n general, si ce-1 individualizeaza de la facultate la facultate ?

Ce valoare are ,,autonomia” studentului in organizarea muncii sale, in studiul
bibliografiei, in elaborarea documentelor, in evidenta progreselor lui stiintifice ?

De ce este necesar si cum poate depasi obstacolele ridicate de stapanirea mijloacelor
moderne de informare, procesare si comunicare a rezultatelor ? De ce si cum trebuie sa
studieze eficient, zilnic, daca evaluarea se face la intervale mult mai mari de timp decét in
liceu, daca poti avea ritmul tau de Tnvatare si de progres s.a. ?

lata, asadar, ratiunea unui asemenea ghid, un fel de Ariadna, pentru a te initia, a-ti
indruma pasii, a te face increzator in tine si in reusitele tale, a te armoniza cu aspiratiile si
spiritul de echipa, fara probleme, fara stres puternic, dezorganizator.

Mai adaugam un fapt: marile universitati au introdus pentru studenti, masteranzi si
chiar doctoranzi cursuri speciale, au elaborat Ghiduri obligatorii sau facultative.

Scopul si destinatia: orientarea si initierea cursantilor in stiinta, tehnica, arta si
filosofia lui cum sa Tnveti/studiezi, ce conduita te face performant si purtator demn de statut
academic, cum poti ,,supravietui unui stil universitar plin de dificultati si rafinament” ?,
cum se exprima metaforic un autor al unui asemenea curs pentru 2005-2006 de la
Facultatea de Management a Universitatii Erasmus din Roterdam, Olanda.

Suntem recunoscatori, acum, conducerii Facultatii de Psihologie si Stiintele
Educatiei din Universitatea Bucuresti, care a continuat traditia mentinerii unui curs de
»Metode si tehnici de Tnvatare eficienta”, pe care 1l tinem pentru studentii sai.

Unele idei si experiente din prezentul studiu sunt si poarta subiacent lectia

experientei, a reflectiilor si mesajelor venite de la studentii mei.



3. Scopul si obiectivele

Competentele cheie specifice muncii intelectuale eficiente la nivel academic sunt
definite si intelese ca pachete de cunostinte, deprinderi, abilitati si atitudini de care studentii
si absolventii Tnvatamantului superior au nevoie pentru a-si asigura reusita academica,
pentru evolutia personala, pentru angajare si insertie ulterioara pe piata muncii.

In contextul formarii lor academice, scopul si obiectivele studiului nostru se
integreaza efectiv in cadrul celor opt domenii de competenta cheie stabilite la nivelul

Uniunii Europene.

Tabloul competentelor cheie este urmatorul:

- comunicare in limba materna ;

- comunicarea n limbi straine ;

- abilitati de calcul matematic si competente de baza in stiinta si tehnologie ;
- abilitati privind tehnologiile informationale si de comunicare ;

- anvata sa inveti ;

- competente civice si interpersonale;

- antreprenoriat ;

- constiinta culturala.

Operational, la nivelul studentilor din primii ani, obiectivele prezentului ghid
metodologic se pot formula dupa cum urmeaza:

(1) sa ofere premisele necesare, relevante pentru a incepe studiul universitar de pe
pozitia unui actor important al scenei academice ;

(2) sa largeasca orizontul de cunoastere privind mecanismele, tipurile si formele de
invatare definitorii pentru atingerea standardelor optime ale culturii academice de
calitate ;

(3) sa asigure studentilor informatii utile pentru o minima stare de autocunoastere a
propriei personalitati;

(4) sa sensibilizeze studentii la crearea pilonilor platformei unui asa-zis self-
management al 1Al, definiti de:

a) planificarea si organizarea muncii intelectuale ;



b)

d)

programarea eficienta a ritmului de studiu prin raportare la : timpul
disponibil, experientele de succes in domeniu, dispozitivele mintal-
energetice, modelele psihoigienice si ergonomice, factorii de mediu s.a. ;
automotivarea pentru studiul constant, intensiv si/sau distribuit, potrivit
situatiei concrete ;

obisnuinta antrenamentului focalizat al proceselor, activitatilor si conditiilor
psihologice personale (perceptie, reprezentare, memorie, gandire critica,

imaginar productiv, atentie, motivatie, vointa, caracter, creativitate s.a.).

(5) sa identifice relatiile explicite sau implicite dintre diferitele componente teoretice,

metateoretice si procedural-metodololgice ale studiului universitar, ale succesului

(reusitei) academic ;

(6) sa antreneze studentii intr-o miscare semnificativa de aplicare adecvata a setului de

strategii, metode si tehnici evidente ca productivitate, eficienta, calitate in:

a)
b)

c)
d)

f)

9)

exprimarea coerenta a ideilor ;

construirea, identificarea si rezolvarea de probleme ;

utilizarea de oportunitati, idei si tehnici creative ;

autoconducerea studiului independent prin valorificarea stilului de invatare,
a lucrului in echipa, a tehnologiilor moderne de comunicare si prelucrare a
informatiilor ;

reflectia profunda asupra progreselor si limitelor studiului ;

argumentarea si contraargumentarea pozitiilor/punctelor de vedere personale
n contexte tip ,,dezbatere” sau de tip ,,decizie in alternative” ;

asumarea de responsabilitati certe, evidente intr-un spatiu existential si

educational ecologic, interactiv, civic si socio-moral matur.

4. Cadrul referential al abordarii

Tnvitarea (studiul) academica stabileste drept axiomatice trei tipuri de legaturi

educationale:

a)
b)

c)

cu problematica modelelor instruirii/predarii, a calitatii acestora ;

cu abordarea curriculara de tip  integrat, modulator, inter-, multi- si

transdisciplinar ;

cu motivatia profesionalizarii bazate pe ,,Ars studiorum”.



Tn cadrul unor astfel de conexiuni sunt sau devin esentiale urmatoarele interogatii
specifice conduitei didactico-stiintifice din mediul universitar:

e Tn ce masura instruirea/predarea este centrati mai mult pe transmiterea unui volum

mare de cunostinte si mai putin pe echilibrul intre economia cunoasterii academice
si dispozitivele reale ale personalitatii studentilor de a putea stapani optimul
cognitiv-informational, procedural si actional prin proiectare, invatare, utilizare si
transfer nespecific ?

ein ce misurd cadrele didactice universitare constientizeaza, dincolo de

responsabilitatea formala privind standardele minime ale profesionalizarii

(competente de baza), nevoia si necesitatea unor metacompetente (cu valoare
transversala) de tip metacognitiv, bazate pe gandire critica autonoma, aplicata, pe
conduita creativa, pe echilibrul intre vigoare, ordine si entropie, pe incertitudine, pe
de o parte si, pe de alta, pe potentialul valorilor conduitei, ale personalitatii
puternice — caracter, etos, civism, asertivitate , implicare, demnitate, decenta s.a.

e Cat timp, efort inteligent si vocatie investesc universitarii in formarea la studenti a
unei conduite intelectuale de bun nivel academic ? Unii experti ai domeniului
(Dahlgren, 1984; Ramsdem, 1992; Pascarella si Terenzini, 1991) nominalizeaza
intre valorile conduitei academice a studentilor:

- abilitati evidente de exprimare orala si scrisa ;

- gandire flexibila, critica, dialectica ;

- incredere n propriile mecanisme ale muncii intelectuale eficiente ;

- deprinderi cu ,,rutina complexa” (algoritmi creativi) ;

- capacitati mentale constructive, stilistice, creative ;

- spectru terminologic (lingvistic) si metodologic 1n continua
Tmbogatire si nuantare ;

- autoconducere responsabila si autonomie ;

responsabilitate asumata si civism democratic.

e Ce gandesc si cum proiecteaza universitatile astazi paradigma ,,invatarii continue,
pe tot parcursul vietii”, considerand intreg parcursul educational exprimat de/prin
»toate activitatile prin care oamenii, din copilarie pana la batranete, Tnvata ceva

despre lume, despre ceilalti oameni si despre ei nsisi ( 13, p.8).
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A instrui pentru a Tnvata permanent combina, operational si in
mod natural, Tn sistematica strategiilor invataméantului superior cele patru
moduri fundamentale de a Tnvata/studia :

e ainvata sa cunosti ;
e ainvatasa faci ;
e ainvata sa traiesti n colectiv ;

e ainvatasa fii !

De aici, preocupari si misiuni ale universitatii in :

(1) proiectarea unor noi moduri de instruire pentru studentii cu varsta de peste
28 ani. Despre acestia, prof. Edward Thomas, secretarul general al Retelei
Europene Universitare pentru Educatie Continua, scria: ,, ... universitatea
trebuie, in mod progresiv, sa invete sa instruiasca studentii mai n varsta si
mai experimentati — si, fara indoiala, mai exigenti — sa le largeasca
perspectivele de formare pentru a raspunde unor nevoi mult mai diverse si
pentru a face procesul de Tnvatare mult mai flexibil” ;

(i) promovarea mai sistematica a unor reflectii didactice cu privire la:

e cum se produce Tnvatarea la studenti/cum studiaza acestia ;

e cum i putem ajuta sa studieze mai profund, mai sistematic ;

e cum le putem stimula motivatia pozitiva intrinseca pentru un studiu
constant si performant ;

e ce spun datele cercetarilor de specialitate — psihologie educationala,
neurocognitie, metacognitie, teorii moderne ale Tnvatarii s.a. — in
materie de mecanisme ale Tnvatarii, specificul tablei de valori ale
existentialului tulburat de incertitudinile dinamicii pietei fortei de
munca, noile achizitii Tn neuroetica si sociocognitie s.a. ;

e constituirea in cadrul fiecarei institutii/specializari a unui corp/grup de
experti in didactica domeniului, cu sarcina de a refundamenta modelele

alternative de initiere in stiinta, tehnica, arta si filosofia studiului eficient
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.....

universitar ;
(iii) a da raspunsuri pertinente, cu focalizare pe :

e descoperirea unor noi modalitati de a preda si evalua ;

e construirea de experiente, situatii, modele integrative intre predare-
invatare/studiu si evaluare ;

e consilierea studentilor, centrala fiind ideea conform careia ,,este mult
mai greu sa-i inveti pe studenti cum sa invete decét sa le predai” (Hallet,
1981) ;

o formarea/dezvoltarea abilitatilor de gandire flexibila, constructiva,
corelative reducerii eforturilor de a asimila continuturi Tncarcate

informational, uneori nesistematizate, fara suport scris/grafic s.a.

CAPITOLUL I1. MEDIUL ACADEMIC SI CONTEXTUL NOILOR
SCHIMBARI

1. Centrarea pe student

Orientarea gandirii si practicii psihologiei educationale moderne spre studiul 1Al
este unul pe cat de tentant, pe atat de dificil.

Examinarea atenta a problemei sus-amintite a devenit o intreprindere complexa si
relativ complicata, cauzalitatea fiind regasita in:

a) frontierele greu de stapanit fara antrenarea unui grup de experti in cdmpurile nou
aparute — ecopsihologie, neurostiinte, self-management, tehnologii informatice,
stiinta informarii;

b) multiplicarea spatiului stiintific interdisciplinar celor doua discipline de baza:

psihologie si pedagogie, conceptual, metodologic si practic ;

Cu potential explicativ si productiv marit se deosebesc a fi: modelul invatarii

autoorganizate, teoriile procesarii economice in invatare, teoria Tnvatarii

multistrategice, teoria gestiunii eficiente a potentialului atentional si



2. Repere evolutive cu rezonanta personalizati

Noul context al misiunilor universitatii evidentiaza cateva repere tendentiale, fiecare

cu semnificatia si rezonanta lui Tn personalitatea si conduita studentului.

2.1. La nivelul orientarilor cognitive: invatarea academica dirijata tinde spre o forma

2.2.

evolutiva, dominata de semidirijare si autoorganizare. Prioritare devin obiective
precum: Tncurajarea reflectiei; utilizarea activa si efectiva a produselor cunoasterii
prin Tnvatare academica formala, dar si nonformala ; proiectarea asteptarilor la un
nivel mai Tnalt, in special pentru competentele profesionale practice, pentru
valorizarea experientelor formate in afara universitatii, pentru un transfer
interdisciplinar marit ; potentarea mecanismelor volitive si motivationale care sa le
permita studentilor ,,sa-si puna in aplicare capacitatile de ordin superior in utilizarea
cunostintelor achizitionate” (J. Bruer, 1993) .

La nivelul statutului studentului: reconstructia implicarii epistemologice si

motivationale pe axa echilibrarilor intre invatarea profunda (majora) si cea accelerata
(minora), continand si ingrediente ce tin de varsta, experienta, tipul de personalitate
(tip A, B), stilul de invatare, solicitarile/standardele cadrelor didactice, constiinta
apartenentei la o viitoare comunitate stiintifica, sensibilitatea la critica argumentala si

probata (R. Glaser, 1998), la valorile ecologiei mentale etc.
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2.3.

La nivelul continuturilor invatarii — aparitia unor noi tipuri de informatii/cunostinte,

abilitati, competente create cu ajutorul tehnologiilor informationale si de comunicare
sub forma electronica, digitala — numerica, textuala, baza de date, CD-rom-uri

interactive s.a.

2.4. La nivelul mijloacelor de stocaj informational, precum si de utilizare n sprijinul

2.5.

Tnvatarii semnalam aparitia unor pachete tehnologice — infrastructura de cabluri, retele
de comunicare, posta electronica (e-mail), programe de transfer al fisierelor, servicii
interactive pentru acces la baza de date, servicii digitale interactive -, dar si a unor
coduri deontologice universitare, legate de drepturile de autor s.a.

La nivelul evaluarii — se constata o deplasare a zonei cu masa critica esential

perceputa de actori drept dominant reproductiva, cantitativa spre CALITATE, dinspre
produs spre PROCES, dinspre evaluarea sumativa spre cea FORMATIVA, DE
PARCURS si bazata pe modele alternative, cu toate consecintele lor, nu toate

cunoscute si nici examinate prin cercetari empirice validate si recunoscute.

3. Natura invatarii academice independente

3.1. Leaqitimari conceptuale

O prima abordare ar trebui gandita in jurul a doua ntrebari cheie: Ce este si care este

natura esentiala a Tnvatarii umane ?

Raspunsurile, multe consacrate deja, sunt validate ecologic si se reflecta in

urmatoarele enunturi de baza (I. Neacsu, 1990; 2003):

e ,,Omul — cea mai inteligenta fiinta, poseda cel mai mare potential de Tnvatare,
manifestat de la nastere pana la disparitia sa ca realitate psihofizica, cognitiv-
emotionala si spirituala ;

e invatamantul este atat de profund Tnradacinat in om incét a devenit aproape
involuntar (...), specializarea noastra ca specie este specializarea in invatare
(...), iar educatia, inventie a omului, 7l face pe cel ce invata sa depaseasca
simpla invatare” ( J. Bruner, 1970 ) ;

e invatarea inseamna o atitudine fata de cunoastere, fata de viata; achizitionare

si practicare de noi metode, noi priceperi si valori necesare pentru a trai intr-o

14



lume in continua schimbare; procesul de pregatire pentru a face fata unor
situatii noi ;

o fiecare agent uman sau social este Tn Tnvatare o entitate unica, irepetabila, iar
cand se Tnvata se invata cu toata fiinta, invatarea producandu-se in tot atatea
moduri cati subiecti sunt ;

e invatarea este generatoare de cunoastere obiectiva, de cunoastere sociala, de
cunoastere ce Tncorporeaza procesele si produsele gandirii umane, ale
experientei si creatiei colective ;

e finvatarea este un proces al carui rezultat consta fintr-o schimbare
comportamentala durabila, produsa pe calea uneia dintre formele de obtinere a
experientei, exersarii si observarii, Tn confruntarea subiectului cu mediul sau
personal sau ca rezultat vizibil al unui sistem de tratare/procesare a
informatiilor ;

e 1n contextul valoric al conceptiei expertilor Comisiei Europene, cultura
invatarii semnifica ,,0 reprezentare pozitiva despre Tnvatare asociata cu
sistemul de formare profesionala, aflata in interrelatie cu fenomenele sociale”

(Directoratul pentru Educatie si Cultura, Bruxel, 2003 ).

La nivelul gandirii contemprane ( Saljo, 1979; Van Rossum si Schenk, 1984; Orell,
2005; Neacsu, 2003; Perry, 1999), invatarea academica independenta are urmatoarele
semnificatii :

a) un produs cantitativ si calitativ al cunoasterii sistematice, formale si nonformale ;

b) o structura cu potential mnezic, probat de stocaje informationale rafinate si cu sanse
crescute de reproducere creativa ;

C) un proces de achizitie de fapte, abilitati si metode care pot fi utilizate potrivit
necesitatilor si contextelor ;

d) o activitate de realizare a unor seturi noi de semnificatii si sensuri ;

e) 0 capacitate superioara de intelegere, interpretare si reinterpretare a realitatii

percepute si procesate in moduri care variaza cu personalitatea actorului care invata ;
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f)

9)

h)

)

un_exercitiu _complex, mental, afectiv_sau motric, de reflectare profunda, n

alternative si cu accente multiplicative angajante fata de universul cunoasterii studiate;

cognitive (fapte, concepte, teorii, rezolvari de probleme etc.), emotional-afective
(atitudini, valori, credinte, convingeri), psihomotorii (deprinderi, algoritmi, modele de
priceperi), socio-moral-caracteriale si spirituale ;

0 _matrice specifica si preferentiala de tratare/procesare/prelucrare a sarcinilor de

invatare, prin care punem in miscare strategiile, adaptandu-le la cerintele unui mediu
nou creat, intitulati STIL DE INVATARE ;

0 sinteza generativa de strategii clasificabile Tn modele si moduri ce configureaza

variate diagrame operationale intr-un camp disciplinar academic (vezi aplicatia la
modelul invatarii limbilor straine — Oxford, 1990) ;

un set structural articulat, relativ coerent si functional de :

competente (dorite, proiectate, asteptate si gandite drept procese, metodologii,
strategii ; comportamente utile ; produse/rezultate; reflectii strategice, transversale,
metacognitive ; stiluri de invatare ; factori generatori de reusita academica ;
elemente de conduita suport — concentrare atentionala, gestiune a timpului, utilizare
de resurse logistice, atitudini si dispozitive motivationale implicative, interactionale
etc. ;

comportamente produs (Wolfs, 1995) — de restituire, recunoastere si aplicare ; de

observare, intelegere si interpretare; de exemplificare, conceptualizare si structurare ;
de rezumare/sintetizare si rezolvare de probleme ; de analiza relationala, criteriala si
de rationamente (Thomas si Rohwer, 1986) ;

comportamente proces, strategice (Weinstein si Mayer, 1986 ; Boulet et al., 1996,

Archambault, 1990) — de repetitie inteligenta, creative ; de elaborare, organizare si
control ; de intelegere si Tnsotire afectiv-emotionala s.a. ;

activitati, procese si functii psihoeducationale (Thomas si Rohwer, 1986): selectie

informationala ;  intelegere, cu demonstrarea obstacolelor epistemologice ;
memorizare ; integrare (re)constructiva la nivelul relatiilor intre comportamente;

control cognitiv; autogestiunea timpului, a efortului.
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3.2. Principii/leqitati si mecanisme functionale

Existenta unor regularitati — principii/legitati - in invatarea academica semnifica n
matricea gandirii moderne anumite modele care actioneaza, influenteaza, conditioneaza sau

chiar determina cu o probabilitate mare conduita studentului.

Tn principiu, vorbim de coexistenta functionali a cel putin patru legitati :

(1) Legea motivatiei — reflecta actiunea generatoare de energie, de sustinere a

tempoului Tnvatarii prin resurse/impulsori externi si/sau interni, de selectie a
prioritatilor, de rationalizare a eforturilor si timpului alocate, de depasire a
obstacolelor, barierelor, frustrarilor, insatisfactiei si dependentelor, de facilitare a
internalizarii valorilor Tnvatarii academice.

(2) Legea conexiunii inverse - asigura regularitatea si puterea de actiune a

feedbackului, consistenta reprezentarilor corecte/imaginilor de referinta, calitatea
realizarii progreselor, a reusitei versus nerealizarilor, esecurilor si erorilor,
configurénd, pe cale de consecinta, solutii, interventii, corectari, ameliorari.

(3) Legea repetitiei — explicativa pentru logica, frecventa, tipul si natura exercitiilor de

reluare/reiterare a Tnvatarii, a activarii mecanismelor de tip ,linii de nivel K” (K.
Haase si M. Minsky, 1998), specifice: a) proceselor mnezice de baza, intermediare
si de nivel Tnalt ; b) episodice/pe termen scurt, mediu si lung ; c) topologice,
semantice, numerice, spatiale, temporale etc.

(4) Legea transferului — aplicabila si explicativa pentru crearea mobilitatii pozitive

(specifice versus nespecifice, orizontale vs. verticale), a calitatii Tnvatarii
transformative sau a celei accelerate (Ross si Nicholl, 1991; Randall, 1996;
Silberman, 1998).
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Mecanismele neuropsihologice esentiale pentru buna desfasurare a activitatii de Al sunt:
e functionalitatea potentialului relativ asimetric, dar foarte plastic al circuitelor

neuronale complexe prezente in cele doua emisfere cerebrale, ale caror specializari

sunt cunoscute, descrise, experimentate (v. Neacsu, 1990) ;

e starea de veghe sau de constiinta clara ;

e starea de orientare — investigare, receptiv-selectiva si adaptativ-diferentiala ;

operatorii s.a. ;

e starea afectogena si emotionala, inscrisa in parametrii normali ;

e starea motivationala si balanta energetica specifica ;

e calitatea vointei implicate in disciplina, efort, autocontrol al Eului ;

e capacitatea comunicativa referentiala/criteriala.

e functionalitatea structurilor integrative perceptiv-cognitive, de reprezentare si

imaginare, mnezice, de gandire, de limbaj, deliberativ-decizionale, atentionale,

4. Personalitatea studentului de azi: legitimarea profilurilor diferentiate

4.1. Argumente ,.pro”

Interesul stiintific si studiile de specialitate provenind din zona psihologiei
personalitatii au dominat sfarsitul de secol XX si nceputul de secol XXI. Scoala
psihologica a Universitatii din Bucuresti se afla in topul abordarilor personologice, cu
abordari care penduleaza Tintre ideografic (unicitate, individualitate, specificitate,
interpretativ) si nomotetic (cauzal, general, statistic). Reprezentantii unor astfel de orientari
majore sunt cunoscutele personalitati ale scolii romanesti psihologice, cu vocatie
personologica, de la Facultatile de Psihologie si Stiintele Educatiei din Bucuresti, Cluj-
Napoca, lasi, precum si ai Institutului de Psihologie Academia Romana, Institutul de Stiinte
ale Educatiei (Ministerul Educatiei si Cercetarii).

La intrebarea: care sunt principalele elemente ce individualizeaza personalitatea
studentului de azi, statutul si tabla de valori care-i ordoneaza conduita, raspunsurile, intr-o
varianta pragmatica, sunt:

e unii au deja experienta universitara, fiind absolventi ai unei facultati ;
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e altii au varste mai mari decéat colegii proveniti direct de pe bancile liceului,
capatand, prin aceasta, un statut social putin aparte, ceea ce I-a facut pe un expert al
domeniului, Havigurst, sa afirme ca ,,ceea ce marcheaza studentul cu varsta mai
Tnaintata este faptul ca se iese dintr-o societate a varstei pentru a intra in societatea
statutului” ;

e nu putini se afla partial sau total integrati intr-o profesie pe piata fortei de munca,
participand, potrivit unui program pe care-l negociaza sau nu, si la activitati de
formare/invatare academica formala in alternanta cu cele nonformale ;

e accesul largit si rapid la surse informationale moderne — biblioteci virtuale, spre
exemplu, rol important jucandu-l telematica, tehnologiile noi si  abilitatile
corespunzatoare ;

o timp liber diferentiat ca valoare cantitativa si indice de utilizare, socialul exercitand
fie presiuni, fie crednd oportunitati la standarde nalte ;

e experienta comunicationala larga pe baza utilizarii directe a 2-3 limbi straine in
documentare, Tn accesul rapid la valorile interculturalitatii, sau prin aplicarea unor
pachete de operare complexa si performanta — procesare de texte, interfete cu
utilizare grafica multiple ;

e valorizare crescanda nu numai a QI cognitiv, ci si a EQ (inteligenta emotionala),
constand Tn capacitati empatice, control si autocontrol emotional, comunicare etc. ;

e experienta metodologica si atitudinala experimentala, sociala bogata ;

o fragilitati la nivelul culturii generale, rezistenta la modelele Tnalt teoretizante,
conceptuale, prezenta comportamentelor de risc, insecurizante, reactivitate
imprevizibila la frustrare si stres, tulburari ale optiunilor in conditii de incertitudine

valorica s.a.

4.2. Stilul de Invatare — indicatori si descriptori iconici

Este limpede ca valorile invatarii academice independente variaza de la student la
student, de la disciplina la disciplina, de la un cdmp de specialitate la altul.

Modelul explicativ partial, insa real, 1l reprezinta combinatorica elementelor
generatoare de covariatie, cunoscuta sub denumirea STIL DE INVATARE.

Stilul de Tnvatare — subcategorie a stilului de cunoastere si acesta a stilului de viata,

reprezinta ,,un complex de caracteristici umane intercorelate si stabilizate in timp si spatiu,
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un model (o forma) care combina operatiile interne si externe rezultate din
comportamentul, personalitatea, atentionalitatea, cognitia, reactivitatea specifica si
orientarea preferintelor/optiunilor, toate exprimand nivelul de dezvoltare al subiectului si
reflectate Tn conduita sa specifica (Keefe si Ferrell, 1990).

Constructia simplificata a stilului de invatare are la baza, in esenta, combinarea
urmatorilor factori (R. si K. Dunn; Griggs, Olson, Gorman, Beasley, 1995):

- preferinta pentru 0 maniera dominantd (majora) specifici de perceptie, de

focalizare atentionala, cognitiv-reflectiva, mnezica, kinestezica s.a. in abordarea
unei unitati/sarcini de invatare, in contexte formale si nonformale ;

- optiunea pentru un model relativ explicit de strategii, metode, instrumente, tehnici

si procedee cu rezonanta la particularitatile invatarii academice, contextualizate si

motivate ;

- conduita relativ explicita privind utilitatea posibil optima a valorilor emotionale
(adaptare la stres), motivationale (centre de interes, valente), caracteriale (simtul
responsabilitatii, controlul stabilitatii scopurilor si deciziilor), ntr-un anume
mediu ergonomic si ecopsihologic — lumina, temperaturd, design, mobilier,
(in)sonarizare, compozitie socio-grupala s.a. (A. Bell, 2001).

Experienta didactica si constatarile cercetarilor in domeniu ne determina sa
recomandam studentilor realizarea concreta, pe baza evaluarii, a autocunoasterii, a
propriului profil al stilului de invatare, apreciat ca unul din instrumentele valide,
comprehensive de diagnoza si prognoza a reusitei academice.

In realizarea imaginii sintetice a profilului stilului de nvatare, recomandim
orientarea spre modelul prezentat in Fig.nr.1.

Concret, sunt de retinut urmatoarele :

a) razele cercului reprezinta preferinte, optiuni, constante ale conduitei Tn abordarea
unei sarcini/unui continut al Tnvatarii, valorile fiind definite printr-un cuplu de
caracteristici/atribute, dintre care una este majora si cealalta minora, concepute/
organizate intr-o grupare dialectica — 1 cu 17,2 cu 18,3 cu 19,4 cu 20 ...., 15 cu
31,16 cu 32;

b) evaluarea/autoevaluarea fiecarui cuplu categorial se va face aplicand o scala cu
cinci intervale/trepte, unde 5 semnifica ceva ,caracteristic mie in foarte mare

masura cand nvat”, iar 1 ,, foarte putin caracteristic mie in nvatarea academica” ;
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Figura nr. 1. Profilul stilului de invitare - model aplicat

Denumirea variabilelor din profilul prezentat poate fi gandita ca exprimand logica psihologici a
componentelor, astfel Tncét stilul configurat s aiba o structura coerenta si functionala. Ele pot fi
gandite ca subtipuri ale unui stil modal de Tnvatatare academic sau chiar stiluri propriuzise, daca
sunt aplicabile pe o sarcina didactica concreté. Din ratiuni de dispunere spatiala, prezentam, in
continuare, corespondentele cuplurilor numerice si denumirile fiecarui stil/variabila.

1/17:
2/18:
3/19:
4/20:
5/21:
6/22:
7/23:
8/24:
9/25:

activ, asertiv/ reflectiv

profund/ de suprafata

independent de camp/ dependent de camp
implicativ/ neutral

analitic/ sintetic

holist, global/ serialist

teoretic, conceptual/ pragmatic, experential
verbal/ nonverbal

vizual/ auditiv

10/26: convergent/ divergent

11/27: mnezic, reproductiv/ imaginativ, constructiv
12/28: motivat intrinsec/ motivat extrinsec
13/29: focalizare atentionala larga/ focalizare atentionala ingusta

14/30: organizat, elaborat, predictibil/ dezorganizat, neelaborat, impredictibil

15/31: functionalitate laterala dreapta/ functionalitate lateralé stanga

16/32: autocontrol/ control extern
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€) nu exista un stil bun sau rau, ci doar unul adaptat si adaptabil, echilibrat si/sau
neechilibrat ;

d) nu toate variabilele profilului au relevanta explicita pentru modul in care studentul
abordeaza invatarea academica la o disciplina universitara sau de la profil de
profesionalizare ;

e) n realizarea operationala a profilului, consilierea cadrului didactic de psihologia
educatiei si/sau stiintele educatiei reprezinta o garantie a unei bune si corecte
reflectari ;

f) profilul, cu dominantele sau minorele lui, are o valoare instrumentala orientativa,
explicativa si corectiva in unele cazuri.

Se mai pot adauga si alte variabile ale stilurilor de invatare constatativ-evaluativ ;
anxios — cu umor ; focalizat extern — focalizat intern ; algoritmic/procedural — narativ,
nonalgoritmic ; interactiv — noninteractiv ; centrare pe succes imediat — centrat pe

succes/realizare mai tarzie.

4.3. Competenta de autoorganizare a invatarii— un model de autodiagnosticare
Complementar realizarii profilului stilului de Tnvatare se examineaza un alt camp
definit prin competenta de autoorganizare in invatarea academica independenta.
Punctul de plecare 1l constituie referinta la standarde si operatori implicati n
»evaluarea eficacitatii personale” ( 33 , p.106-107), precum si n cunoasterea si aplicarea
catorva principii de baza. Sunt utile activitatii studentului urmatoarele:

(i) Concentrarea pe elementele esentiale ale situatiei de Tinvatare si focalizarea pe

oportunitati si puncte tari versus puncte slabe si constrangeri ;

(ii) Stabilirea nivelului asteptarilor si al rezultatelor IAl din punctul de vedere al

evaluarii/estimarii valorilor adaugate pe termen scurt, mediu si lung ;

(iii)Armonizarea stilurilor de Tnvatare cu ritmurile biopsihosociale, cu valorile contextului

si cu resursele integrate scenariului/proiectului de profesionalizare ;

(iv)Coordonarea proiectului de evolutie/dezvoltare personala cu cel propus si asteptat de

institutia in care studiaza, la care se pot asocia si rolurile jucate, formale-nonformale,
oferta mentorala/tutoriala academica.
Etapele procedurale in realizarea profilului cadru al competentei de autoorganizare

sunt:
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listarea variabilelor sau campurilor componente ;

marcarea, prin autoevaluare, a celui mai apropiat nivel valoric al scalei cu 5 trepte:

5, semnificand ,in foarte mare masura practicata (de mine)” si pana la 1,

semnificand ,,in foarte mica masura practicata (de mine)” ;

reprezentarea grafica a profilului, prin unirea valorilor sub

desfasurata (vezi Tabelul de mai jos):

forma tabelara

Variabile, actiuni, obiective

Scala

5 4

a. Pregatirea suporturilor I I I
b. Pregatirea psihologica — motivatie, atentie I I I
C. Stabilirea listei de scopuri prioritare I I I
d. Identificarea sarcinilor/obiectivelor si a conditiilor I I I
Planificarea desfasurarii pe etape I I I
f. Decizia Tnceperii studiului I I I
g. Reactivarea conceptuala, a schemelor si operatorilor I I I
h. Alegerea si adaptarea metodelor si procedeelor I I I
I. Evaluarea si distribuirea timpului disponibil I I I
J. Anticiparea rezultatelor/performantelor I I I
Monitorizarea studiului realizat prin:
k. I [

(i) receptare/contact direct

( i1) Procesare activa, conexare

(iii) Memorare/stocaj

(iv) Fixare, corectare

(v) Actualizare/obiectivare

(vi) Feedback evaluativ

(vii) Aplicare, transfer

(viii) Inovare

NOTA: a) Profilul astfel construit are valoare orientativi, de alertare a constiintei cu privire
la modul relativ personal in care s-ar putea proiecta IAl.
b) Consilierea n realizarea profilului nu este necesara datorita simplitatii factoriale

sl usurintei autoevaluarii.
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Precautii:  Incadrarea diferentiati a studentului ntr-un anumit profil al stilului de
invatare si al competentei de autoorganizare a Tnvatarii academice independente este una
deschisa si corelativa altor orientari valorice. Un exemplu metodologic 1l poate constitui
asa-numitul Inventar al orientarii studentilor in domeniul studiilor universitare, propus de
Entwistle (1988), Romainville (1993) si Chessell (1997).

Potrivit autorilor mentionati, principalele categorii de orientari sunt:

(i) orientarea spre cautare, investigare si cercetare a sensului studiilor academice -

caracterizata prin profunzime, utilizare de strategii active, de modele asociative la nivel
de idei si argumente, motivatie intrinseca, libertate/autonomie mai mare in raport cu
sursele informative, apel frecvent la invatarea comprehensiva, la exercitii mnezice
productive, reconstructive (se poate raporta la nivelurile 7 si 8 ale rezultatelor Tnvatarii
proiectate Th documentele UE — 2005) [ 47 ] ;

(it) orientarea spre implinire — definitd de strategii eficiente care implica cercetarea

rezultatelor, evaluarea formativa, motivatie cu echilibru intrinsec — extrinsec, stil
dependent de sursele Tnvatarii, intelegere pas cu pas, verificatoare prin controlul
frecvent al rezultatelor comparate cu asteptarile proprii ;

(iii) orientare spre conduita reproductivdi — evidentiata de o abordare de suprafata a

invatarii, utilizare de metode asociativ mnezice, stil serialist, slaba preocupare pentru
globalizare, motivatie extrinseca, teama de esec, dependenta majora de sursele
documentare, rationalizarea structurilor informationale s.a. (s-ar putea armoniza cu
nivelurile 5 si 6 ale competentelor din documentul UE 2005 (47) ;

(iv) orientare nonacademica — marcata de frecventa conduitei dezorganizate, atitudini

superficiale, cu unele valori negative, preferinta pentru nvatarea de suprafata, motivatie
extraacademica, predictibilitate slaba, disfunctii Tn reusita universitara, stil impredictibil

si deseori bazat pe risc, slabe sanse de evolutie spre studiile de master etc.

CAPITOLUL Il . STRATEGII DE INVATARE ACADEMICA
INDEPENDENTA

1. Repere conceptuale
Abordarea conceptuala a strategiilor, metodelor, tehnicilor si procedeelor pe care un
student le utilizeaza n activitatea sa de invatare independenta este pe cat de complexa, pe
atat de greu de sintetizat.
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Mai intéi, se simte nevoia examinarii semnificatiilor de baza ale conceptului de
strategie.
Sintetic, strategia reprezinta in plan educational :

a) pregatirea, planificarea si organizarea personalizata a studiului academic, pornind

de la un plan unificator, comprehensiv si integrat de scopuri si mijloace orientate
spre asigurarea calitatii acestuia;

b) proiectarea articulata a tehnicilor de abordare a continutului de studiat, pornind de la

un model decizional care dispune de unitate, coerenta si consistenta interna ;

c) activarea modurilor de identificare si procesare a experientei anterioare, avand ca

finalitate valorificarea si transferul acesteia in noile contexte de invatare academica;

d) aplicarea schemelor cadru de sistematizare a elaborarilor, utilizarilor si a

transferului noilor structuri de cunoastere (cunostinte, abilitati, competente,

atitudini) n contexte formale si/sau nonformale.

Rezultatul aplicarii unor strategii eficiente de Tnvatare academica independenta
evidentiaza anumite calitati, caracteristici si valente ale actiunii cu sanse de a deveni
criterii/indicatori de performanta ai acesteia. Retinem cateva mai semnificative;

e generalitatea aplicativa, cu particularizare pe domenii ;

e rolul catalitic pentru conexiuni inter-, multi- si transdisciplinare ;

e valoarea de modele mentale rationale si economicoase ;

o flexibilitatea contextuala, experientiala si ecologica ;

e integrativitatea in realizarea de proiecte concrete de studiu academic ;

e cartografierea constienta a spectrului comportamental de invatare ;

e interactivitatea crescuta, pe fondul manifestarii autonomiei constructive ;

e acuratetea in proiectarea, organizarea si utilizarea hartilor conceptuale ;

e potentarea congtiintei studentului ca actor principal al devenirii sale ;

e stimularea reflectivitatii metacognitive ;

e cristalizarea soclului competentelor de baza compatibile cu dispozitivele de invatare
permanenta si cu proiectele de calificare/dezvoltare personala ;

e dinamizarea potentialitatilor inteligentei socio-emotionale ;
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e Dbaleierea optimala a atentiei pe cdmpuri informationale de niveluri si naturi variate ;

o facilitatoare ale combinatiilor de limbaj perceptiv, simbolic, imaginativ si actional ;

e reductoare ale supraincalzirii atentionale si ale dezechilibrarilor la nivelul functionalitatii
celor doua emisfere cerebrale ;

e generatoare de conduita interogativa personalizata. (de ex. Ce se intampla cu mine ?);

o valorificatoare ale rezultatelor obtinute prin analize comparative si interpretative ;

e produc feedbackul necesar asigurarii calitatii 1Al, depistand erorile, supra- si
submotivarea, alocarile gresite de timp, greselile in distributia si natura repetitiilor s.a. ;

e deschidere la introducerea in 1Al a unor factori, situatii si contexte neconventionale
(culoare, gust, miros, sunete, imagini cinetice, joc de roluri, simulare/scenarii s.a.) ;

e asimilarea si practicarea unui stil de viata sanatos bazat pe triada destinata echilibrarii
organismului prin SOMN — ALIMENTATIE - MISCARE .

2. Taxonomie aplicata

Repertoriul strategiilor, metodelor si tehnicilor contine, fara indoiala, o bogata
paleta de modele exemplificatoare.

Cu aplicatie la Tnvatarea academica independenta retinem cel putin doua exemple.
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Exemplul A. Reprezinta o sinteza a principalelor strategii (tactici, metode, tehnici,

procedee) de Tnvatare practicate in modelul Tnvatarii asistate de calculator (O'Malley,

Chamat et al, 1993), configurarea tabelara si categoriala simplificand nevoia de ordine si de

intelegere mai rapida (metodele prezentate sunt, firesc, doar o suita incompleta de

enumerari, lista putand fi continuata).

Natura
strategiilor

Tehnici si operatii specifice, operationale

a) Metacognitive

Auto-control: verificarea propriei ntelegeri

Auto-evaluare: aprecierea gradului de Tnsusire a materialului
Atentie directionata: decizie prealabila de a se concentra pe
anumite sarcini si de a ignora fapte ce pot cauza distragerea atentiei
Atentie selectiva: decizie prealabila de a se concentra asupra unei
informatii specifice

Auto-management: stabilirea momentului potrivit Tnvatarii
Planificarea metacognitiva: expunerea obiectivelor personale si
selectionarea strategiilor adecvate

b) Cognitive

Deductive: aplicarea regulilor, construirea exemplelor

Apelul la resurse: utilizarea materialelor de referinta

Luarea de notitie: notarea ideilor, a cuvintelor cheie s.a.

Deductie: ncercarea de a intelege cuvinte din context

Vizualizare: intelegere prin portretizare, imagine, schema
Predictive: anticiparea informatiilor bazate pe intelegere

Grupare: asocierea cuvintelor si a conceptelor in moduri de
intelegere personala

Contextualizare: imaginea utilizarii materialului in viata de zi cu zi
Transfer: recunoasterea cuvintelor, aplicarea lor Tn situatii similare
ca structura, regula

¢) Social-afective

Cooperante: activitatea ih grup cu scopul rezolvarii problemelor
ivite, formarii increderii de sine, diminuarea stresului
Autostimulative:: reducerea anxietatii, sublinierea continua a
propriului progres si a obiectivelor de realizat

Clarificatoare: cerinta de a primi explicatii,exemple, cazuri
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Exemplul B — Reprezinta o varianta de clasificarea moderna privind strategiile

invatarii academice, gandita de un expert al domeniului (R. Oxford, 1990). Efortul

taxonomic se materializeaza in gruparea urmatoare: 2 clase, 6 grupe si 19 modele de

strategii, metode si tehnici, care permit celui care invata sa-si organizeze si sa gestioneze

eficient procesul INVATARII ACADEMICE.

Prezentam tabelul acestei diagrame a sistemului de strategii:

STRATEGII DIRECTE

STRATEGII INDIRECTE

vorbit

A. Concentrarea  procesului
A. Crearea de legaturi mentale “>J propriu de Tnvatare
< - = . - —
T (La 'é B. Aranjarea si planificarea
g B. Aplicarea imaginilor i E 8 propriei nvatari
L
S sunetelor = 2
- — A
C. Revederea eficienta - UEJ
D. Folosirea actiunii C. Evaluarea invatarii proprii.
A. Practica, exercitiul
(=D uy | B. Primirea si expedierea de (:D " A. Reducerea anxietatii
> .
W = | mesaje ! E
< = — < R
|D_: 5 C. Analiza si rationamentul P_i 8 B. Auto-incurajarea
@) . n L —
(g O | D. Crearea de structuri pentru _- <{| C. Luarea temperaturii
input si producere emotionale
L
Q ld:J A. Ghicitul inteligent L:D A. Punerea de intrebari
o < w w
w2 E
= Z < < -
é L P_: O | B. Cooperarea cu ceilalti
@)
('7) CED B. Depasirea limitelor in scris si (f n
- 0O =

C. Empatizarea cu altii
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3. Un parcurs metodologic unificator

Studentul evalueaza frecvent dificultatea continutului unei discipline academice
pornind de la un cumul a cel putin trei repere:

e conceptia, interesul, curiozitatea epistemica, motivatia implinirii prin competenta,
stapanirea tehnicilor de abordare a domeniului, capacitatile de interpretare, simtul
conexiunilor s.a. ;

e imaginea creata de titularul disciplinei si colaboratori, prin setul de standarde si
asteptari comunicate direct sau indirect in cadrul cursurilor, seminariilor, lucrarilor
practice, portofoliilor, colocviilor, examenelor s.a. ;

e perceptiile, reprezentarile si imaginile induse/lasate mostenire de fosti studenti sau
pe baza unei ,mitologii” (ori folclor) formate pe parcursul anilor si intrate in

»cultura organizationald” a institutiei universitare.

In studiul anatomiei experientei didactice Tnsotitoare a parcursului metodologic
propus Tn realizarea invatarii academice independente se va pleca, preliminar, de la:

(1) cunoasterea directa si realista a ceea ce reprezinta domeniul/disciplina si standardele
didactice ale acesteia, cu eliminarea pe cat posibil a prejudecatilor ;

(2) reactivarea componentelor majore ale stilului de invatare (academica, in special) ;

(3) constientizarea valorilor matricei competentei si strategiei de autoorganizare a
studiului, continuéndu-se cu :

(4) evaluarea initiala a situatiei de Tnvatare, in mod special cu focalizare pe natura
sarcinii, pe calitatea formelor mesajului si pe puterea dispozitivului de transpozitie
didactica ;

(5) determinarea conditiilor mediului de Tinvatare, n special a contextului
(favorabil/nefavorabil), a variabilelor spatio-temporale (adecvate/neadecvate) s.a. ;

(6) realizarea practica a unor usoare si scurte exercitii de incalzire mentala, uneori
motrica, de sensibilizare a intregului psihism la activitatea de studii ;

(7) asigurarea  starii  numita ,priza de constiinta” asupra:  obiectivelor
studiului,utilizdndu-se tehnica SMART - specifice, masurabile, realiste, temporal
esalonate -, stilurilor majore si minore, puterii de influenta si transfer al vechilor

scheme de invatare, oportunitatilor si punctelor tari/constrangerilor si punctelor
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slabe ale relatiei student — logica si psihologica disciplinei sau functionalitatea
situatiei (Mc Combs si Whisler, 1997; Buchel, 2000), prin exercitii simple de
analiza SWOT ;

(8) organizarea continutului si selectarea celei mai bune forme de prezentare, n
conexiune cu alegerea metodelor optime de studiu ;

(9) realizarea propriu-zisa a IAl, prin punerea in opera a elementelor strategice-planul,
perspectivele, modelele, pozitiile proprii (Mintzberg si Quinn, 1998) ;

(10) apelul la filtre informational-cognitive pentru a evita amanuntele nesemnificative,
starile vulnerabile, optiunile devenite nefunctionale ;

(11) reflectia asupra valorii de utilizare a combinatoricii si/sau a simplificarilor
procedurale, metodologice (de ex.: comparatia, analiza statistica, istoric-evolutiva,
corelativitatea dialectica, verificarea veridicitatii, clasificarea, analiza cauza-efecte,
cantitate-calitate, diagnoza-prognoza s.a.) ;

(12) integrarea mentala a conceptelor nou studiate in retele semantice, harti
conceptuale, modele arborescente, ,,0s de peste”, ,,panza de paianjen”, mozaic etc. ;

(13) producerea feedbackului, cu reverificari, corectari si ameliorari la nivelul
proceselor sau produselor invatarii ;

(14) reconstructia arhitecturii si economiei cunoasterii (valori adaugate), cu orientare

performanta, generatoare de satisfactie, de excelenta.

NOTA: Valorile operationale si nereusitele fiecarei etape sus-mentionate pot devenit
tinte/repere asupra carora se poate reflecta in cadrul unei Intalniri directe de
consiliere intre un specialist in domeniul Tnvatarii si student/studenti.

Etapele procesului de consiliere (W.D.Rees, Ch. Porter, 2001) pot fi :

() identificarea problemei ;

(i) colectarea si schimbul de informatii ;

(iii)  verificarea faptului ca s-au facut toate declaratiile necesare in schimbul
reciproc de date ;

(iv)  stabilirea criteriilor pentru o solutie satisfacatoare ;

(V) decizia privind solutia adecvata ;

(vi)  verificarea ulterioara daca solutia a dat sau nu rezultate ;

(vii) evaluarea oricaror probleme deosebite, cu statut de confidentialitate pentru
consilier, dependente si de stilul de consiliere, personalitatea studentului,
natura problemei s.a.
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4. Indicatori si valori adaugate
Utilizarea sistematica, rationala si inteligenta a unora dintre strategiile prezentate si,
in special, a celor care urmeaza a fi prezentate, cu adaptari la specificul disciplinei si la

campul profesionalizarii, va conduce in mod cert la un set de valori adaugate, calitative si

cantitative.

Potrivit unor studii de specialitate (A.R. Norman — Theseus Think Well), precum
si unor cercetari experimentale (C.Rosen, M. J. Nicholl s.a.) se memoreaza :

20 % din ceea ce citim ; 30% din ceea ce auzim ;

40% din ceea ce vedem ; 50% din ceea ce spunem ;

60% din ceea ce facem si 90% din ceea ce vedem, auzim, spunem si facem !

Se estimeaza, de asemenea, urmare a aplicarii strategiilor, metodelor si tehnicilor
de studiu, urmatoarele valori adaugate:

o creste motivatia cu 68% ;

o creste Tncrederea n sine cu 70% ;

o creste capacitatea de asimilare a informatiilor structurate cu 13-50% ;

° creste viteza de lectura cu 12 — 15% ;

o creste rata de intelegere a cuvintelor cu de 2,3 - 6,8 ori ;

o se reduce timpul alocat citirii cu 10 — 15% ;

o se reduc erorile de intelegere cu 32 — 60% ;

o se reduce lungimea textelor de studiu cu 39 — 50% ;

o se reduce timpul de regasire a informatiilor cu 81 % ;

o se reduce timpul pentru elaborarea proiectelor de invatare cu 83% ;

o se reduce timpul de recapitulare, de revizuire cu 75% ;

o se accentueaza procesele de invatare cu 23-89% ;

° se Tmbunatateste calitatea hartii mentale cu 20-60% .

Nota: Calitatea rezultatelor invatarii academice independente va fi certa in masura in care
studentul va alterna inteligent activitatea de Tnvatare/studiu cu pauzele de odihna, de
refacere, de relaxare.

Explicit, scopul acestor alternante il reprezinta crearea unei balante intre intentia de

valorificare maximala a potentialului neurofunctional cognitiv, motric, emotional, volitiv si
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motivational, pe de o parte si, pe de alta, prevenirea, la timp, a supratensionarii cognitive,
a disonantelor emotionale, nervoase, a oboselii si, la limita, a surmenajului.

In teoria si practica managementului invatarii (din SUA), se recomandi pauzele de
relaxare la o ora, 3 ore si 6 ore de studiu (tehnica naping-ului), durata medie progresiva
fiind de circa 10-15-20 minute, intervalul de aplicare variind in functie de: personalitatea
studentului, mobilitatea lui nervoasa, potentialul lui de refacere, intensitatea efortului
mnezic, consumul energiei mentale pe unitate de timp, antrenamentul/exercitiul pe care

il are Tn domeniul invatarii academice independente s.a..

5. Repertoriu de strategii, metode si tehnici de Tnvitare

5.1. Strategia lecturii active contextuale ( SLAC)

Conceptia cu privire la valorile conceptual-metodologice ale SLAC se intemeiaza
pe cel putin trei repere de analiza:

a) existenta unor modele de lectura activa, participativa [24; 28], potrivit carora

performanta in lectura poate fi ameliorata si realizata efectiv - viteza, decodare,
intelegere- , prin cresterea gradului de activism, autonomie si interactivitate din partea
studentului; controlul/monitorizarea tehnicii explicite de lectura ; concentrarea atentiei
asupra diverselor forme de context (explicit si implicit, lingvistic si extralingvistic,
facilitator si/sau inhibitor) ; micsorarea distantei epistemologice intre diferite
discipline academice ;

b) valorificarea mecanismelor procedurale din teoriile invatarii aplicabile la lectura - de

ex. medierea semnificatiilor (van Dijk, 1989), lexicon mintal, memorie semantica,
dirijarea receptarii, organizare contextuala , organizatori avansati s.a.) ;

C) cunoasterea si valorizarea principalelor criterii de eficienta in didactica organizarii

lecturii, precum viteza de lectura, grad de intelegere contextuala, valori stimulative,
de motivatie pentru lectura s.a..

lata cateva argumente oferite de cercetarile de profil (vezi 24, p.91 si urm.).

Indicatori valorici in lectura
Conditii contextuale de
Lectura Viteza de lectura Intelegere
(cuv./min.) Scor mare | Rasp.corecte/incorecte
- absenta contextului 195,5 18,5 52,8/42,8
- context anterior stimulativ | 291 22,5 64,2/35,7
- context anterior global 237 32,5 92,8/5,8
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Indicatori valorici Tn lectura
Conditii contextuale de
Lectura Durata lecturii Intelegere/scor
('sec./cuv.) Scor mare | Rasp.corecte/incorecte
- context verbal 0,35 35,3 60/16
- context imagistic 0,32 39,3 68/10
- absenta contextului 0,45 26,9 46/20

5.2. Metoda lecturii performante (MLP)

Structura compozita de elemente naturale si formate (invatate), rezultat al actiunii
unor complexe procese de natura perceptiva, cognitiva si emotionala, de stari atentionale
si motivationale specifice, esential interactive, MLP evidentiaza prezenta unor modele
eficiente de intelegere profunda a textului, cu orientare evaluativ critica si creativa.

Mecanismele de autodirijarea desfasurarii MLP constau Tn acumulari de deprinderi
si abilitati discrete sau evidente: recunoasterea rapida a cuvintelor cheie, intelegerea
profunda a relatiilor intre semnificatii si sensuri, operativitatea structurilor narative,

interogative, inferentiale si holistice.

Nucleul competentei de lectura performanti este constituit din triada:

(i) text — organizare, claritatea semnificatiilor si sensurilor cuvintelor,
propozitiilor, paragrafelor si textului integral ;

(ii) lector — constiinta de receptor activ, stapanirea modelului de lectura top-down
(sus — jos), calitatea analizelor perceptive, simbolice, mentale, a schemelor de
decodificare, de constructie a retelelor conceptuale in jurul unor repere
categoriale de lectura — scoli, autori, personaje, evenimente, ipoteze,
interpretari, interactivitate lector-text (Rumelhart, Haris, Sipay, 1990) ;

(iii)situatia de Tnvatare independenta, destinatda lecturii performante -

autoconstructie, orientatd de manuale, ghiduri, profesor sau aleasa de lector,

prezenta criteriilor de evaluare a stapanirii continutului (Burns et al, 1996).
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Traseul metodologic

(1) Pregatirea psihologica si organizatorica pentru lectura ;

(2) Cautarea si identificarea temei, cu respectarea axei: text-tema-enunturi structurale de

baza — lansare de intrebari cheie ( Plan ? Cine ? Unde ? Cand ? Solutii ? Consecinte ) ;

(3) Abordarea specifica si corectd a organizarii textului, data de natura unghiurilor de
abordare a acestuia — istorica, geografica, juridica, lingvistica, filosofica, educationala,
teologica, metaforica, jurnalistica, persuasiva, stiintifica s.a ;

(4) Evaluarea analitica a continutului textului (structura, parti componente; introducere —
dezbatere — finalitate s.a. ) ;

(5) Focalizari speciale pe. A) analiza modurilor temporale ale actiunii (trecut-prezent-
viitor) ; b) determinarea valorilor spatiale (interior-exterior; local, regional, natural,
international) ; c) surprinderea stilului/modul particular de tratare (teoretic-practic,
comparativ, cantitativ — calitativ s.a.) ;

(6) Cercetarea lantului de explicatii posibile (cauze: fapte — consecinte; explicatii cauzale,
teleologice, istorice ;

(7) ldentificarea cu claritate a punctelor de vere, orientarilor si mesajelor ascunse ale
autorului/textului ;

(8) Evaluarea critica a pozitiei/nivelului la care ne situam ca lector/cititor avizat ;

(9) Elaborarea/formularea judecatilor, obiective pe cat posibil, privind valoarea textului in

contextul literaturii de referinta, disciplinei, domeniului.

5.3. Tehnica RICAR

Tehnica RICAR semnifica un mod rational de lectura, urmarindu-se atingerea unui
optim al rezultatelor/performantelor studiului aplicat mai multor tipuri de texte/unitati
de Tnvatare, orientate stiintific si prelucrate didactic.

Fazele pe care le parcurge lectorul sunt :

(1) Rasfoire (R) - se formeaza o opinie generala asupra continutului, pe baza
planului de organizare a ideilor in raport de economia generala a
textului (se recomanda 5-8% din timpul alocat) ;

(2) Intrebari (1) — se formuleaza un set de intrebari cheie asupra textului privind:
utilitatea lui, semnificatiile, relevanta s.a. (se recomanda alocarea
a 10-12% din timp) ;
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(3) Citirea propriu-zisa (C) - are loc lectura atenta a textelor, identificarea tezei

si ideilor principale, cu ierarhizarea lor posibila dupa
importanta (se recomanda alocarea a 15% din timp) ;

(4) Aprofundarea mesajului (A) — se retin ideile/valorile prioritare, prin

depasirea obstacolelor de Tintelegere, fixarea si corelarea
nodurilor cognitive, consemnarea ideilor de baza (se
recomanda alocarea a 45% din timp) ;

(5) Recapitulare (R) - se revede, verifica si se sintetizeaza cele retinute, se

stabilesc noi corelatii, se fac evaluari i unele transferuri (timp

mediu alocat cca 15% din total).

5.4. Tehnica SPIR

Reprezinta, Tn esentd, un mod de abordare a lecturii prin exercitii de Tnvatare
selectiva, dar profunda a ideilor sinteza din textul lecturat.
Esentiale, in desfasurare, sunt urmatoarele etape:
(1) S (Survey) — survolare perceptiv-mentala, cu abordarea generala a textului ;
(2) P (Preview) — preselectionare anticipativa a ceea ce intereseaza ;

(3) I (Inview) - privire aprofundata in interiorul textului, cu reflectare

examinatoare asupra esentialului lecturii;
(4) R (Review) - recapitularea, revederea continutului din perspectiva

elementelor aprofundate, urmate de structurarea si notarea a ceea ce s-a

retinut/invatat din lectura efectuata.

5.5. Tehnica PQRST

Reprezinta un model didactic de abordare evaluativa a lecturii textului, configurat de
parcurgerea urmatoarelor faze:
(1) P (Preview) — realizarea unei viziuni/perspective perceptive si/sau mentale
asupra textului ;
(2) Q (Questions) — scurta chestionare sau o0 interogatie explicita asupra valorilor
textului lecturat ;
(3) R (Reading) — citirea atenta a textului in intregime, cu fixari esentiale ;
(4) S (Summary) — rezumarea mentala sau scrisa a ideilor de baza ntr-un plan
operational,
(5) T (Test) — testarea/controlul/verificarea/evaluarea ordonata, prin itemi si probe
a ceea ce s-a invatat (retinut).
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5.6. Tehnica SQ3R

Tehnica didactica operationala reprezentdnd un mod de lectura sintetica,
prioritara fiind aici orientarea stiintifica de incitare investigativa.
Configurata prin simplificare, tehnica SQ3R implica parcurgerea a trei etape :
(1) S (Survwey) — survolare globala a textului prin rasfoire ;
(2) Q (Questions) — chestionarea prin interogatie nedirijata asupra esentialului
din textul lecturat ;

(3)_3 R (Read, Recit, Revise) — citirea completa, repetarea cu relatarea a ceea ce

s-a retinut si revizuirea globala, corectd a celor retinute din

lectura sintetica a textului.

5.7. Tehnica APASE

Cunoscuta si ca tehnica analitica a diviziunii activitatii de lectura (Dubreuil,

1977), structura ei operationala cunoaste urmatoarea desfasurare procedurala :

(1) Antrenamentul initial (A) — incalzirea pregatitoare pentru lectura ;

(2) Planificarea (P) — se proiecteaza un plan de lectura, cu stabilirea obiectivelor

prioritare, a timpului alocat si a procedeelor de baza fin

realizarea lecturii prin spicuire, picaj sau abordare integrala ;

(3) Adaptarea (A) — focalizarea pe discernerea mesajului de baza si a celor

subiacente, elaborarea planului de idei, evidentierea

argumentelor de sustinere, articularea ideilor esentiale in

contextul mesajelor colaterale, dar semnificative ;

(4) Studiul activ (S) — se noteaza/se conspecteaza, prin prelucrare condensata,

teza, tema, ideile,  pasajele importante din text ;

(5) Evaluare (E) — se reconstituie planul, se controleaza calitatea viziunii formate,

se evidentiaza originalitatea experientei si a interpretarii

personale.
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5.8. Tehnica MURDER

Ca extensie a Tehnicii SQ3R, propusa de o echipa condusa de Danserau (1979),
tehnica MURDER contine valori adaugate rezultate dintr-o specificare mai buna si mai
explicita a procedeelor de lectura, precum si din includerea componentei conativ-

afective pe fondul asigurarii unei mai bune focalizari pe axa intelegere - retinere.

Etapele aplicarii ei practice sunt :

(1) M (Mood) - realizarea unei dispozitii mentale si afective, orientate spre crearea
unui mediu intern pozitiv, usor relaxant, dar favorizant pentru o
temeinica lectura ;

(2) U (Understand) — asigurarea intelegerii textului prin identificarea componentelor
semnificative ale acestuia, rezultate dintr-o procesare atenta,
calitativa, profunda, necesara atingerii esentei lecturii ;

(3) R_(Recall) — cautarea si (re)gasirea activa a datelor lecturii, pe baza unor
procedee specifice (de ex. utilizarea retelelor conceptuale, in cazul
filosofiei, educatiei, dreptului, teologiei, istoriei, lingvisticii s.a. ) ;

(4) D_(Digest) — sintetizare si rezumare selectiva, metodica, nsotite de expuneri
sistematice, ordonate ale ideilor retinute ;

(5) E (Expand) — largirea, dezvoltarea spatiului de referinta al lecturii, prin
procesarea si retinerea de date semnificative, utilizabile,
transferabile ;

(6) R (Review) — revederea, revizuirea datelor lecturii prin explorarea globala si

articulata a ceea ce s-a retinut din/prin lectura..
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5.9. Metoda COMENTARIULUI DE TEXT (MCT)

Numita de unii autori (J. Russ, 1997) fie metoda Tnvatarii prin indrazneala de a

gandi odata cu autorul unui text, fie metoda invatarii prin (auto)conducerea reflectiei

personale, dar cu argumentarea coerenta si dinamica a autorului, MCT reprezinta un

exercitiu complex de evaluare a mizei unui text examinat ordonat, sistematic, pe baza

unor reguli si conventii prestabilite. (Russ, p.222 si urm.)

@)

)

©)

(4)

Q)

(6)

MCT implica parcurgerea (nonobligatorii) a urmatoarelor etape :

Pregatirea pentru lectura, prin concentrarea atentiei si a mentalului, asigurand

dispozitivele de mobilizare psihologica la confruntarea cu un text ;

Lectura atenta a textului, vazut ca intreg, ca dezvoltare progresiva a structurii lui

dinamice, logic-gramaticale, reflectand itinerariul gandirii autorului si pastrand
fidelitatea fata de textul scris ;

Clarificarea prin efort propriu a problemei, temei, tezei si mizei textului sub

forma gandirii reflexive, interogative, a distantarii, dar cu pastrarea mirarii
nataurale, epistemologice, motivatoare intrinsec.

Evidentierea si explicarea organizarii conceptuale (unitati semantice), in

conexiune cu valorile gramaticale, ambele definind unitatea compozitionala a
textului-organizare interna, inlantuire generatoare de miscare a ideilor intr-un
spatiu cultural si social-istoric definit.

Studiul reflectiv_aprofundat asupra textului de comentat, orientat spre

evidentierea fecunditatii ideatice, a introducerii unor posibile note critice, cu
relevanta si consistenta in orizontul textului, a (re)validarii textului prin judecati
care surprind echivocurile, contradictiile si limitele gandirii autorului.

Formularea unei concluzii de tip bilant inovativ, cu probe de gandire

demonstrativa, cu accente de retorica academica, de tip hermeneutic (activa,

dinamica, inventiva, explicativa si integrativa).

NOTA: n realizarea comentariului de text vor fi evitate cateva capcane:
fragmentarea textului; studiul partial si unilateral al unor pasaje considerate mai
importante sau minore; tratarea lacunara in dauna ansamblului, a unitatii de gandire si
exprimare ; folosirea abuziva a parafrazei, cu dezvoltarea de idei ,,pe langa” textul dat.
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5.10. Tehnica LECTURII CU REDACTAREA DE TEXT SCRIS (LRTS)

Punctul de pornire il reprezinta combinarea tehnicii studiului aprofundat al unui

text cu tehnica invatarii prin notarea/elaborare de text sinteza.

Un asemenea model al lecturii productive este recomandat ca fiind operational

daca tine seama de:

a)

asigurarea unitatii ntre cunoasterea textului si exprimarea atitudinilor, pe fondul

unor experiente de succes in domeniu ;

b) fidelitatea fata de text, cu evidentierea semnificatiilor explicite sau implicite, cu

c)

reducerea analizelor subiective (se apropie de comentariul de text) ;

exersarea abilitatilor de elaborare scrisa, astfel incat lectura si textul scris merg
impreuna, se sprijina reciproc, verificandu-se trei ipoteze: (i) cu cat experientele
de lectura sunt mai bune/performante, cu atat scrierea devine si ea mai elaborata,
mai performanta; (ii) cu cat cele doua componente se produc mai apropiat, cu atat
se reduc efectele conceptiei separatiste, ale opozabilitatii de tip ,.efectul imaginii
de oglinda” ; (iii) cu cat exista o legatura mai explicita si eficienta intre lectura si
consemnarea scrisa a produselor ei, cu atat Tnregistram indicatori pozitivi de

lectura.

Etapele de baza in derularea acestei tehnici sunt (Tierny, Shanahan, 1991) :

(1) Citirea textului si contextualizarea lui.

(2) Degajarea si punerea in evidenta a ideilor de baza.

(3) Generarea ideilor relevante si a experientelor semnificative, cuprinse intr-
un plan de organizare si prezentare a materialului lecturat intr-o maniera
proprie.

(4) Formularea prin constructie personala a semnificatiilor textului, cu
dezvoltarea mesajelor, tinand seama de particularitatile actorilor implicati —
experienta, limbaj, harti conceptuale si compozitionale, tehnici de
prelucrare, de sinteza elaborativa sau de interpretare personala.

(5) Evaluarea textului scris (pe baza de criterii, standarde, niveluri
prestabilite), cu revederea, monitorizarea si dezvoltarea ideilor apreciate ca
avand relevanta pentru formarea studentului ca viitor lector specializat.

(6)_Revizuirea si reconstructia mesajelor prin compararea textului initial cu
textul realizat autonom de student.
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NOTA: Tnvitarea academica se realizeaza prin transfer de similaritate semantica,
modele compozitionale pragmatice, valori predictive de intelegere matura a planurilor
ideatice, urmare a unor conspecte dinamice, de utilizare a unui intelect generator de

modele cu evolutii personalizate, inovative.

5.11. Metoda INVATARII PRIN ANALIZA DE CONTINUT (MIAC)

Cunoscuta Tndeosebi ca metoda de cercetare calitativa a comunicarii (4 ; 6; 39),
MIAC reprezinta prin conversie, transpozitie sau transINformatie Ometoda de Tnvatare
prin cercetare productiva a unor continuturi, pe baza unei ,lecturi decodificatoare si
(re)interpretative-evaluative” . (Osgood, 1959).

Didactic vorbind, MIAC ,,reprezinta un set de tehnici si procedee combinate, cu
statut teoretic (conceptual, epistemologic) si tematic, tintind identificarea, descrierea
obiectiva si studiul sistematic al unui continut manifest si/sau latent”. ( 4).

Orientarea dominanta a metodei este spre studiul contextual, lexical si
corelational, semantic instrumental, descriptiv, inferential, interpretativ, evaluativ si
didactic al unui sau unor documente, lucrari, texte, decupaje.

Criteriile de analiza si estimare a valorilor specifice unor continuturi didactice sunt

(pot fi): descriptivitatea, frecventa statistica a unor termeni cheie, valenta unor
concepte, intensitatea comparatiilor, incarcatura afectiva, gradul de disociere,
directia orientarii, gradul de codificare, valoarea axiologica, modelul grafic
utilizat, interdependenta intre mesaje s.a.

Tintele si valorile adaugate rezultate din utilizarea corecta, dar adaptata a metodei

analizei de continut la invatarea academica sunt :

cresterea obiectivitatii, prin rigoarea lecturii analitice a fiecarui text si
corelarea mesajelor cu intentiile autorului ;

- verificarea validitatii unor ipoteze ascunse, ecranate ;

- depasirea incertitudinilor de tip intuitiv ;

- asigurarea unitatii forma — continut, intentie — mijloc ;

- Tmbogatirea capacitatii de identificare a unor coduri si de interpretare
adecvata a mesajelor, a conduitelor actionale, simbolice,
paralingvistice, narative s.a.

Campurile de aplicabilitate universitara pot fi: filologie, sociologie, stiinte politice,
psihologie, psiholingvistica, retorica, stiinte cognitive, psihopedagogie, teologie,

istorie, jurnalism, comunicare s.a.,in particular toate domeniile care lucreaza cu
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documente scrise, eseuri, discursuri, interviuri, studii, articole de opinie, produse

media s.a.

Proiectul analitic al desfasurarii metodologice aplicat MIAC este urmatorul :

(1) Pregatirea metodologica si psihologica pentru utilizarea metode.

(2) Formularea scopului investigatiei: problema, tema, ipoteza.

(3) Stabilirea  criteriilor si  esantionarea textelor/documentelor cu
reprezentativitate pentru o unitate de Tnvatare academica ;

(4) Optiunea si specificarea tipului analizei de continut, a nivelului de
utilizare pedagogica si stiintificai a metodei in raport de profunzimea
studiului investigativ, de complexitatea contextului de fnvatare
academica independenta, de timpul disponibil, de experienta s.a.

(5) Constructia si aplicarea schemei(modelului) categoriilor utile n
decodificarea semnificatiilor mesajelor - cuvinte, indicatori, probleme,
simboluri, imagini s.a..

(6) Identificarea si evidentierea cu rigoare logica didactica si psihologica a
unitatilor, categoriilor, relatiilor si corelatiilor intre concepte, indicatori,
probleme, variabile, cu stabilirea clara a listei celor care au valoare de
reprezentativitate prin tintele comune.

(7) Analiza valorilor si a puterii de impact direct al mesajelor analizate —
validitate si fidelitate — asupra nivelului ntelegerii, al calitatii Tnvatarii
academice.

(8) Sinteza evaluativa a progreselor Tnregistrate in invatare/studiu pe baza
considerarii a trei repere/coordonate:

- nivelul orizontului teoretic si axiologic ;
- calitatea operatiilor mentale, imaginative si creative formate ;

- valoarea de utilitate a datelor nou asimilate/invatate.

Aplicatie. Una dintre cunoscutele aplicatii didactice pe care le putem semnala aici
si care are o valoare exemplificatoare este cea elaborata de Ch. Osgood pe textele cu

valoare de discurs, numitad tehnica operationala NET sau Analiza de retea a testului

evaluativ (Network Analysis of Evaluative Test, proiectata la Universitatea Libera din

Amsterdam).
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Tehnica NET propune o analiza evaluativa si productiva a institutiilor si
purtatorilor de mesaj discursiv, pornind de la atitudinile si relatiile dintre ele, exprimate
psiholingvistic. Drept criterii se considera: vocabularul (numarul de neologisme) ;
structura propozitionala (lungimea enunturilor), densitatea conceptuald, redundanta
textuala, explicativ-iterativa (cuvinte si expresii care ajuta lectura si decriptarea
discursului) ; text alocat pentru imaginea institutiei si personajelor purtatoare de mesaj
versus text continand abstractiuni, ceea ce pune ntr-o anumita lumina interesul pentru
una din componente ; tectonica discursiva s.a.

NOTA: Pentru determinarea dificultatilor unor texte stiintifice sau pedagogice (cu
destinatie didactica), se recomanda aplicarea Testului de exactitate si lizibilitate a lecturii,

aplicand formula lui Flesch (vezi I. Neacsu, 1990, p.204).

5.12. Metoda HARTII MENTALE (MHM)

MHM exploreaza zona potentialului simbolic, metafizic si constructiv al
mentalului uman, acceptat fiind ca exista reprezentari mentale, imagini fixe sau fluide (A.
Gardner, 2005), care lasa urme, transmit mesaje, comunica esente ale gandirii noastre
printr-un limbaj condensat, frecvent sub forma iconica (M. Joly, 1998) .

Esential, MHM reprezinta o unitate functionala de imagine mentala + o schema
generativa, un model formal pe care 1l putem invata si forma prin studiu, prin interiorizare
sau internalizare si care, prin evocare, se (re)construieste, se imbogateste, se rafineaza,
devenind mai eficient, mai inovativ, mai apt de a produce noi asociatii mentale
sistematice.

MHM creeaza o noua semiotici In limbajul Tnvatarii academice de baza, o
socializare maturizata, capabila sa (re)interpreteze si sa multiplice reteaua de cuvinte
generative. Crednd senzatia de textura, de compozitie, de structura mentala predictibila,
utila intelegerii prin analogie a lucrurilor insesi, MHM porneste de la scheme (frame-uri)
coerente, bazate pe ,.celule”, noduri, retele, legaturi intre idei, imagini si cuvinte
simboluri.

Prin MHM producem modele armonizate ale activitatilor de Tnvatare academica,
evidentiem anumite componente ale stilurilor de Tnvatare, precum si forme/tipuri de
invatare specifice anumitor specializari/discipline universitare.

Nucleul central al MHM 1l reprezinta,de regula, setul de valori arborescente
reflectand: o tema, un cdmp conceptual sau elementele unei harti conceptuale (3; 28; 30);

reprezentarile diagramatice cu organizare radiala, ierarhica, nonlineara; modelul asociativ
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coerent, ramificat de idei, subiecte, concepte, teme formulate verbal/scris, simbolistic sau
text, imagine cu vizualizare frecvent colorata, devenind astfel o ,arhitectura” integrativa
usor de retinut/memorat si de utilizat.

Astfel gandita si aplicata, MHM potenteaza functiile lingvistice/comunicative ale
mesajului pedagogic vizat de invatarea academica independenta: denotativa, referentiala,

expresiva, poetica, conativa (implicativa), metalingvistica (de cod).

Destinata sa mareasca puterea taxonomic-sistematizatoare a mintii studentului
prin antrenament (mintal fitness), MHM se bazeaza pe utilizarea/activarea a cinci

module de unitati de obiective si competente, distribuite formativ, cu sugestia de a

fi, realizate temporal cate 5-10 minute, dupa cum urmeaza :

e pregatirea si introducerea in teoria si practica hartii mentale (spre
exemplificare: conceptuala, cognitiv operationala ) ;

e cunoasterea si examinarea constructiei tipurilor generale de harti mentale
(panza de paianjen, ierarhica, sistematic-arborescenta, tip retea, flux liniar,
model intrare-iesire, generativa, os de peste, tabelara s.a. )

o corelarea tipurilor de harti mentale generative cu logica invatarii disciplinei
respective pe baza harta mentala - arbore logic, arbore decizional, diagrama
fishbone, harta imaginilor, scenariu filmic, harta multidimensionala 3-D s.a. ;

e examinarea modurilor de creare, memorare si invatare inovativa, cu utilizare
aplicata la studiul unei unitati de Tnvatare, disciplina sau specializare (de ex.
jurnalism, comunicare, drept, geografie, istorie, biologie, fizica, psihologie,
retorica, stilistica, psihologie s.a.) ;

o aplicatia (optionala) a unui posibil software (de ex. Corel Draw, Autocad
Draw), de creare si utilizare de harti mentale, de instructiuni specifice de
instalare si operare; de ex. se pot utiliza partial cele noua tipuri de coduri
atribuite inteligentelor umane (v. Gardner, 2000).

Aplicatie alternativa

Valorizarea interesanta a MHM o reprezintd varianta aplicarii in
colectivele/grupurile de studenti. Potrivit unui specialist al domeniului (J. Budd,
Universitatea Minnesota), posibila desfasurare pe etape a acesteia s-ar prezenta
astfel:
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(1) Pregatirea psihologica si educationala a grupului de studenti ;

(2) Organizarea studentilor Tn grupuri mici (3-5 studenti);

(3) Instructaj de introducere Tn principiile, logica si valorile educationale ale
MHM ;

(4) Distribuirea de materiale suport necesare activitatii bazate pe MHM - foi
mari de hartie, markere colorate, foi A4 de conceptie s.a. ;

(5) Sedinta scurta de tip microbrainstorming (asaltul de idei) pe o tema data ;

(6) Tnregistrarea in grup a ideilor, structurarea criteriala si selectarea lor pe
baza ideilor din foile scrise de studenti ;

(7) Exprimarea ideilor sub forma unei ,,harti”, cu argumente vizand valoarea
formei constructiei, opinii de sustinere relevante si care intaresc increderea
n sine (Meyers si Jones, 1993) ;

(8) Realizarea hartii mentale ca produs de grup (in variante), cu fixarea lor in
constiinta grupului (de viitori utilizatori) ;

(9) Afisarea variantelor de harti mentale pe un panou, cu sustinerea prin

reprezentanti a valorii fiecareia, pe baza de criterii valide.

NOTA (a). Profesorul joaca un rol de facilitator, de consultant, de consilier stiintific in

clarificarea ideilor, in orientarea/directionarea activismului mental, a interactivitatii
educationale stimulative Tn grupul de studenti. Functia de mediator cognitiv (M.
Miclea, 1998) face posibila aparitia mecanismelor convertoare a raspunsurilor in
repere concrete ale elaborarii hartilor conceptuale mentale.
Efectul major 1l reprezinta formarea competentei reflectiv-aplicative, bazate pe stiluri
eficiente de invatare academica, pe motivatie epistemica, pe procesare armonica de tip
retea ,,vizual-kinestetica”, pe puterea interactiunilor sociale, pe elaborarea de proiecte
si experimente vizand cognitia sociala (grupuri,comunitati, retele s.a.).

NOTA (b). Activitatea de Tnvatare care utilizeaza MHM poate fi nsotita de prezenta unui
fond muzical (de ex. Mozart), evidentiindu-se astfel efectele energizatoare (Miller si
Schub, 1989), relaxante creativ/productive in special pentru procesarile de tip
arhitectural, geometrice, figurale (vezi aplicatii ale teoriei invatarii gestaltiste sau

teoriei potentializarii emisferei cerebrale stangi prin utilizarea de dispozitive specifice
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emisferei drepte, apreciate ca muzicale, spatiale, atipice, nonalgoritmice, imaginative,
metaforice).

NOTA (c). Complementara MHM ar putea deveni tehnica numita Harta obstacolelor
(propusa de Chegg si Birch, 2003), orientata spre a evidentia modul in care
percepem procesul propriei invatari ( v. 31 ), pe baza unor interogatii simple de
tipul: Ce obiective v-ati fixat pentru invatarea la disciplina x ? Cate probleme ati
identificat si le-ati putut tine sub control ? Ce blocaje/obstacole ati intdmpinat si
ce solutii cu utilitate perceputa ati ales ? s.a.

NOTA (d). Exista si un Test al abilitatilor de invatare prin harta mentala, numit

MEMLETICS. Constituit din 27 de intrebari, care se finalizeaza cu un graf ce
indica scorurile obtinute la fiecare proba a testului si locurile unde se poate
interveni pentru corectare, pentru ameliorarea rezultatelor. De asemenea, exista si

un Ghid care contine o matrice formata din 80 de tehnici de studiu mai rapid si

temeinic. Unele tehnici fac apel la diferitele niveluri ale constiintei subliminale: Tn
timpul somnului, Tn suprainvatare, in Tnvatarea accelerata, in sedintele de invatare
cu fond muzical selectionat sau n nvatarea performanta ajutatd de tehnologii

nonconventionale de Tnalta rezonanta.

5.13. Metoda INVATARII PRIN DEMONSTRATIE (MID)

Nu putine discipline academice au in continutul lor enunturi cu caracter apodictic
— teoreme, postulate, axiome, definitii, concluzii s.a., bazate pe ipoteze valide, pe judecati
ce implica o conduita rational deductiva, o intemeiere argumentativa solida.

Invatarea academica independenta atinge un anumit nivel de maturitate si eficienta
in masura in care include abilitati de Tnvatare/formare a rationamentelor, in masura in care
atinge zona demonstratiei intemeietoare pentru stapanirea unor adevaruri ,,logice in mare
parte”, plecand de la premise considerate valide.

In acest fel, apelul in nvatarea academici la continuturile demonstrative,
explicative si de definire a acestora devine astfel una din formele de invatare rafinate,
nuantate, apreciate intelectual.

La intrebarea: Ce este demonstratia ? si, simplificand mult lucrurile, se poate
raspunde: un model operational de tip mintal prin care invatam sa stabilim, in mod
deductiv mai ales, adevarul unui enunt, utilizdnd conexiuni logice intre subenunturi
evidente, desfasurate intr-o anume succesiune si organizate intr-un ansamblu de legaturi

necesare. Aceste enunturi devin judecati evidente, utile spiritului, intuitiei si care permite
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celui care invata sa Tnainteze In cunoastere, printr-o metoda/tehnica discursiva, ce aspira
la evidenta, claritate, intuitie, analiza si sinteza, deductie si dialectica mentala (vezi
domeniile filosofiei, sociologiei, stiintele educatiei, teologiei s.a.).

Invitarea academica independenta realizata prin MID implica respectarea unor
reguli sau chiar ,,proceduri”, precum si parcurgerea unor etape, cu aplicabilitate crescuta
la continuturi (sarcini) ce dispun de o solida rigoare interna (A. Marga, 1991; Margolite,
1985).

De aici, similitudini Tn Tnvatarea unei teoreme, a demonstratiei acesteia.

Ca etape, esentiale in desfasurarea ei operationala, identificam :

(1) Pregatirea pentru activitatea mentala specifica demonstratiei.

(2) Punerea sub forma interogativa sau descriptiva a continutului invatarii
(enunt, teorema s.a.), cu evidentierea conditiilor de existenta logica.

(3) Evidentierea unor posibile erori, Tnsotite de pregatirea unor exemple care sa
ilustreze cum nu trebuie sa se procedeze.

(4) Clarificarea nucleului dinamic al  problemei de studiat/invatat prin
demonstratie, a contextului care a condus la necesitatea utilizarii acestei metode,
evidentiindu-i si valoarea stiintifico-didactica.

(5) Aplicarea tehnicilor analitice si sintetice utile in separarea partilor
componente, a raporturilor intre componente, urmata de refacerea ,,intregului” in
invatare (plan), satisfacand cerinta consecventei logice si, uneori, a
argumentatiei suplimentare. Segmentarea in pasi logici este necesara.

(6) Examinarea situatiei si a programelor invatarii aparute ca urmare a utilizarii
demonstratiei logice, prin evidentierea si retinerea notiunilor cheie, a expresiilor
importante.

(7) Reconstructia continuturilor de baza prin producerea/sustinerea/intemeierea
demonstrativa a argumentelor.

(8) Selectarea unor exercitii de fixare a cunostintelor si conexiunilor
necesare/utile transferului punctelor de intemeiere in alte campuri ale invatarii

academice.

NOTA: Diversitatea rutelor de practicare a MID este ceruta de natura logicii

domeniului/specializarii/disciplinei academice. De ex., in filozofie, MID vizeaza
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exercitiul sau lucrul spiritual, progresiv, riguros si coerent in formarea intelectuala de tip
conceptual, de Tntemeiere argumentativa s comunicativa. Tn acest caz, conceptul este ceea
ce Tmpiedica gandirea sa fie o simpla opinie, o parere, o discutie, o flecareala. Consecinta:
in studiul sau, ,filosofia utilizeaza un rationament riguros, in care inlantuirea joaca un rol
major, fiind, in realitate, un itinerar mobil si dinamic, ce duce la o concluzie clara, prin
intermediul unei problematici studiate/invatate si al unei discutii (dialog) organizate”
( 42, p.18; 108). Se accepta (A. Marga, 1991) ca demonstratia poate fi utilizata ca
procedeu al ntemeierii sustinerilor, pregatind terenul derivarii de noi cunostinte in
diferite discipline aflate in diferite stadii de elaborare (descriptiv, inductiv, deductiv,

axiomatic).

5.14. Tehnica INVATARII PRIN OPERATII DE DEFINIRE (TIOD)

Un alt cdmp metodologic aplicat sau de aplicat in invatarea academica
independenta 1l reprezinta TEHNICA DEFINIRII.

Modul de operare prin definire logica are conexiuni tari, evidente, cu semantica
demonstratiei (examinate anterior).

Practicianul care Tnvata independent isi pune initial, Tn mod natural, cateva
intrebari care-1 pregatesc pentru a utiliza TIOD.

VVom proceda la o sinteza de tip interogatie-raspuns care vizeaza elementele de
logica a definirii, aplicate didactic oricarui tip de invatare academica. Vom porni de la
valorile teoretico-metodologice ale Definirii (vezi 11, cap.l).

Pasul (1): Ce definim ? Raspunsul vizeaza trei repere/module :
0] notiuni (modul operational, conceptual al gandirii) ;
(i) termeni (modul semiotic, lexical) ;

(iii)  obiecte, aspecte formale, formule (modul formal).

Pasul (2): Tn ce scop definim ? Raspunsul vizeaza elementele corespondente pasului |,

dupa cum urmeaza :
- pentru (i): sa dezvaluim, sa redam, sa prezentam o nsusire ;
- pentru (ii): sa dam semnificatii termenilor ;

- pentru (iii): sa dam reguli de utilizare, de constructie.

Pasul (3): Prin ce ,modele” lingvistice definim ? Raspunsul, simplificat,invoca apelul la
cel putin doua modele operationale (de tip cuplu):

a) prin modelul denotatiei si/sau al conotatiei, in care denotatia se realizeaza prin

denumire, prin aratarea semnificatiei denotatului, acesta poate fi concret sau abstract,
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real sau ireal, statistic sau nestatistic, absolut sau relativ, cognitiv sau pragmatic,

permitand celui care defineste adoptarea a doua maniere de abordare:

(1) intensionala, ceruta sau impusa de o singura caracteristica, unica sau multipla;

(i) extensionala, ceruta/impusa de o sfera plurala a caracteristicii (vida sau nevida,

singulara sau generala, precisa sau imprecisa, omogena sau difuza).

Pasul (4): La ce tip de definitie putem face apel pentru stabilirea si examinarea criteriilor

de definire. Astfel, in invatare, vom putea utiliza un spectru larg al tipurilor de

definitii.

= 1In functie de natura elementului pe care dorim sa-I definim, apelam la o definitie :

reala (aratam ca elementul este un concept referitor la un obiect concret
sau abstract; se realizeaza prin gen proxim si diferenta specifica) ;
nominala (indicam faptul ca elementul este un termen care trebuie inteles
in functie de experienta proprie; forma este: a are semnificatie b_; prin x
vom intelege ....., numim d astfel.... ) ;

formala (exprimam faptul ca elementul de definit este ceva ,,formal” sau
urmeaza sa fie construit; de exemplu, un ,,rol social”).

= 1n functie de natura caracteristicii definite, putem invoca urmatoarele tipuri de

definitii :

genetica (indicam operatia prin care a aparut sau apare definitul) ;

de relatie (aratam sistemul de relatii caracteristice) ;

operationala (indicam practic cum se identifica acel element — efect,
masura, comportament) ;

predicativa/nepredicativa (aratam daca elementul face parte dintr-o clasa
sau alta).

= 1n functie de modul in care dorim si stabilim identitatea unui element de

continut, putem utiliza urmatoarele variante de definitii :

ostensiva (aratam obiectul) ;

indicativa (determinam o caracteristica) ;

relationala (precizam din ce sistem de relatii face parte) ;
constructiva (aratam modul practic, util de constructie) ;
modelatoare (precizam valoarea de model a elementului).

= Tn functie de complexitatea logico-lingvistica a valorilor continutului de invatare,

putem apela la constructia urmatoarelor tipuri de definitie:

simpla (se construieste un singur enunt) ;

complexa (se elaboreaza un set de enunturi sau reguli) ;
contexturala (elaboram o semnificatie derivata din context) ;
explicita (indicam clar, riguros ce definim) ;

implicita (construim o formula) ;

abstracta (elaboram un simbol, un concept nou) .
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= In functie de pozitia sarcinii elementului de nvatat in continutul global al
cunoasterii domeniului, recomandam urmatoarele tipuri de definire:

- stipulativa (se introduce un concept nou; formulare de tipul: ,,numim ...,,) ;

- explicativa (se redefineste, se explica prin sinonime sau prin alta expresie
apropiata) ;

- clarificatoare (de extensie sau restrictie cu valoare de precizare mai buna).

Un posibil demers metodologic al aplicarii TIOD.

1) identificarea cu claritate a termenilor, conceptelor, elementelor ce se
impun a fi definite, cu pregatirea materialelor necesare (dictionare ,
enciclopedii, glosare etc.) ;

2) determinarea continutului si a contextului Tn care se integreaza
elementele ce vor fi invatate prin definire ;

3) stabilirea raporturilor/relatiilor fintre semnificatii si sensuri, Tintre
aspectele comune si cele diferentiatoare ;

4) determinarea regulilor de utilizare a elementului de definit ;

5) descrierea corecta a semnificatiei elementului desemnat ;

6) identificarea si realizarea unor posibile extensii sau generalizari ale
semnificatiei sau sensului ;

7) punerea intr-o situatie contextual lingvistica aplicata ;

8) rezolvarea unor probleme de limbaj pe baza de reguli morfosintactice sau
prin tehnici de comparare, corespondenta, redefinire, contextualizare
univoca si plurivoca ;  extensiunea/intensiunea  semnificatiei;

expresivitatea cu ambiguitate sistematica; descrierea prin caracteristici

multiple s.a.

NOTA: 1n disciplinele nematematizate si care opereaza cu limbaje neformalizate,
studentii se pot confrunta cu dificultati legate de realizarea unor distinctii intre termeni
univoci si plurivoci, precisi si imprecisi, cognitivi si descriptivi, cu semnificatie concreta
si abstracta, directa si indirecta, constanta si variabila.

5.15. STRATEGIA GANDIRII CRITICE (MGC)

Apelul in Tnvatarea academica independenta la strategia, metodele si tehnicile
gandirii critice reprezinta o maniera moderna si eficienta de a ne raporta la continutul
destinat studiilor, avand o pozitie personala, pe temeiuri rationale, argumentative. Prin

detasare de reperele textului initial, studentul poate formula idei si solutii care-i apartin lui
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sau altora. Implicandu-se constructiv prin formularea de alternative consistente si
acceptabile, manifestdnd respect pentru autenticitate, realism si pragmatism fata de
diversitatea de opinii, fata de regulile confruntarii si dezbaterii academice (v. 9), conduita
de invatare devine atat autonoma, cat si colaborativa, deschisa comunicarii si atitudinilor

pozitive fata de valorile comune ale etosului si axiologiei umane.

Focalizarea pe unitatea de invatare, dublata de constiinta responsabila la
ferme fata de paradigma constructivista din didactica universitara.

Strategia gandirii critice poate fi descompusa tehnic in trei componente/faze
majore ( 10, p.55 si urm.).
(1) Motivarea (M) sau mai degraba automotivarea pentru utilizarea SGC si a
tehnicilor ei asociate ;

(2) Evaluarea (E) constand in: (i) determinarea coordonatelor contextuale ale situatiei
de nvatare/studiu; (ii) reamintirea a ceea ce se stie teoretic, metodologic si
experiential despre unitatea/sarcina de invatare ; (iii) evidensierea clara a ceea ce
nu se cunoaste si trebuie descoperit/stiut, a obstacolelor ce trebuie depasite si a
necorelarilor care pot fi stabilite.

(3) Realizarea investigativa a sensului (R), prin procesarea orientata ferm spre

inzelegere adecvata, autentica, profunda, explicita, empatica, sociala si contextuala,
spre interpretarea personala si critica, prin distantare mentala. Importante sunt aici
raporturile care se nasc intre interogariile puse in cadrul obiectivelor si al sarcinilor
de Tnvatare si modurile de raspuns: prin transpunere, interpretare, aplicare, analiza,
evaluare (B. Bloom).

(4) Reflectia (R), ca stare de patrundere a esentei invatarii independente in dialogul cu
SINELE, cu modelele oferite de confruntarea cu altii. Esentiale devin: exerciziile
de cautare/cercetare a experientelor de succes/insucces, degajandu-se pozitivul,
functionalul; valorizarea caracteristicilor majore ale stilului de nvatare ; libertatea
de géandire dialogala ; recunoasterea valorii capitalului uman in creatia si

cunoasterea specifica societatii bazate pe cunoastere.
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NOTA: Exercitiile de epistemologia cunoasterii/invatarii prin tehnicile de gandire
critica Tn invatamantul superior sunt nu numai recomandate, dar si usor de
introdus tindnd seama de experienta, maturitatea, motivatia si preocuparea
pentru instrumentalizarea de ordin tehnic, procedural a conduitei in situatii
inter si trandisciplinare. Exemple pot fi: tehnica lecturii SINELG (Sistem
interactiv de notare pentru eficientizarea lecturii si gandirii) derivate din
Modelele gandirii critice sau Jurnalul cu dubla intrare (cuplul pasaj text-

comentariu (O. Pacurari, Tirca, Sarivan, 2004).

5.16. Strategii METACOGNITIVE (SMC)

Metacognitia in studiul academic reprezinta un mecanism complex, o conduita
orientata spre cunoasterea propriilor procese, activititi mentale si emotionale, a
produselor acestora, focalizand eforturile spre (auto)reglarea activa a organizarii, derularii
si asimilarii cunostintelor declarative, conditionale si procedurale” (Tardif, 1992).

Structura functionala nucleu a SMS consta in prezenta urmatoarelor componente
(v. Noél, 1997) :

a) metamemoria — sensibilitatea, precum si apelul constant la procesele rafinate
de interventie ale memoriei antrenate, utilizatoare de procedee conventionale
si nonconventionale ;

b) metaintelegerea — procesul de reflectare a intelegerii profunde a continutului
constituit din (i) valorile structurale ale textului care se studiaza; (ii) contextul
factorial favorizant sau nu pentru invatarea independenta ;

c) metarezolvarea de probleme — procesul decizional rezolutiv superior, implicat

strategic Tn abordarea problemelor slab structurate, euristice, bazate pe scheme
atipice, creative (Holsbrink, Engels, 2004) ;

d) autoreglarea conduitei de invatare — procesul de autoconstientizare avansata a

necesitatii de a studia independent, de identificare a limitelor si a lacunelor, de
crestere a ratei de utilitate a economiei cunoasterii si de constructie a interfetei

cu alte domenii.
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metacognitie ar putea sustine urmatoarea derulare procedurala etapizata :
(1) sensibilizarea si pregatirea studentului la specificul SMC ;

(2) constientizarea variabilelor personale, a caracteristicilor,

(3) aplicarea modelelor de survol si control cognitiv al continuturilor invatarii —

(4) Utilizarea strategiilor metacognitive generative si de utilizare a stilurilor

Didactica universitara aplicata sferei Tnvatarii independente bazate pe

continutului/sarcinilor si a gradului de implicare in 1Al (invatarea academica

independenta) ;

cunostinte, experiente, scopuri explicite si/sau tacite, actiuni cognitive

destinate intelegerii aprofundate a proiectului Tnvatarii ;

metacognitive utile Tn procesarea si stabilizarea elementelor critice n
autoevaluarea Tnvatarii academice performante in diferite domenii de

specializare, Tn nvatarea continua, permanenta.

5.17. Aplicatie: METODA MONITORIZARII INTELEGERII (MMI)

Modelul metacognitiv bazat pe MMI a fost promovat de Palinscar si Brown

(1986), pornind de la principiul cunoscut sub denumirea de ,,zona proximei dezvoltari”
(Vigotski, 1978).

Orientata spre utilizarea si dezvoltarea abilitatilor metacognitive, MMI se

structureaza functional in jurul valorilor competenyei ,,inzelegerea de tip reconstructiv”

si remedial, bazate pe triada cunostintelor declarative, conditionale si procedurale, pe

aspiratia studentului de a deveni progresiv autonom in deciziile privind propriile activitati

de studiu academic s.a.

a)
b)

c)
d)

Operational, studiul MMI se bazeaza pe sase tipuri de actiuni si procese majore:
intelegerea scopurilor explicite si a obiectivelor implicite ale invatarii ;

activarea fundamentelor relevante ale economiei cunoasterii utile Tncorporate de
curriculumul devenit subiect al Tnvatarii academice independente ;

concentrarea atentiei pe continuturile majore ale Tnvatarii ;

evaluarea critica a continuturilor alternative pe baza criteriilor de consistenta

interna si compatibilizare cu valorile profesionalizarii/calificarii ;
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e) monitorizarea activitatilor de Tnvatare continua, pornind de la revizuirea periodica
a progreselor facute (se recomanda utilizarea de (auto)chestionare) ;
f) sublinierea si verificarea inferentelor, interpretarilor, predictiilor si concluziilor, cu

evaluarea oportunitatilor de aplicare si transfer, in diferite domenii.

Studiu de caz : CERCETARE DE SPRIJIN

Rezultat al unui proiect de cercetare universitara avansata (Harvard, SUA), centrat
pe metoda Tnvatarii prin monitorizarea continua a intelegerii, se contureaza urmatorul

traiect procedural:

(1) delimitarea obiectivelor, parcursurilor si responsabilitatilor asumate de student
pentru ca ,,intelegerea” sa se produca simplu in cadrul unui modul curricular
definit ;

(2) identificarea ,,subiectelor generative” sau a ,,problemelor esentiale” pentru cei care
invata, de natura sa le provoace interesul, curiozitatea ;

(3) identificarea si alegerea tehnicilor de monitorizare bazate pe ,parcursuri” si
~reprezentatii” ale Tntelegerii ; acestea inseamna explicit ca studentul sa stie ce are
de facut, sa fie familiarizat cu modurile posibile de a-si reprezenta si prezenta
intelegerea, concomitent cu stabilirea criteriilor pe baza carora se pot evalua
~reprezentatiile intelegerii”, devenite elemente de competenta ;

(4) evaluarea continua, prin feedback si calitate, a progreselor facute in mecanismele
si procesele de producere a fintelegerii superioare ; se recomanda exercitii
(auto)reflective ; autoevaluative, cu elemente remediale ;

(5) transferul abordarilor Tnvatarii academice independente, realizate prin metoda

monitorizarii intelegerii n alte situatii de invatare academica.

Unii autori (H. Gardner, 2005) vorbesc de existenta a cel putin patru abordari/sau

maniere de producere a monitorizarii ntelegerii in cadrul ,Proiectului zero”, de la

Universitatea Harvard. Se au in vedere: (i) sa inveti de la institutii semnificative; (ii) sa te

confrunti direct cu conceptii gresite; (iii) sa utilizezi cadre si metode care faciliteaza

intelegerea sau se axeaza pe ntelegere, pun accentul pe ,,reprezentatia” intelegerii si (iv)

sa utilizezi teoria ,,intelegerilor multiple” (18, p.239).
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NOTA: In sprijinul studentilor care se pregatesc sa devina cadre didactice,

activitatile concrete bazate pe MMI pot fi gandite, proiectate si realizate astfel incat sa

ofere oportunitati semnificative pentru a capata valente:

- generatoare de intrebari (vezi modelele erotetice, mathemagenice) ;
- interactive (cu ce se vor corela) ;

- predictive (ce se va intampla) ;

- rezumative (sintetice) ;

- clarificative/explicative ;

- Integrative (asigura viziuni globale) ;

- transferabile (asigura eficacitate pedagogica) ;

- multiplicative de parcursuri cognitive ( 34, p 198).

5.18. Tehnici MNEMOTEHNICE (MM)
Am putea stabili si un subtitlu provocator, anume ,puzzle-ul” memoriei in

invatarea academica independenta, inspirat dintr-un studiu aparut in revista ,,Science et

vie” (nr.989/2000). Ideile de baza graviteaza in jurul catorva nuclee si anume:

Informatiile sunt stocate Tn cinci sisteme principale ale memoriei, configurate de chiar
varietatea structurilor creierului uman, dominante fiind cinci tipuri (Endel Tulving,
1995), si anume: memoria episodica, semantica, procedurala, reprezentativ-perceptiva
si de lucru (pe termen scurt sau lung — Alain Baddeley, 1998).

Prima conditie fundamentalda pentru ca memoria si mecanismele acesteia sa
functioneze este si o punem la treaba, stiind ca nu este un bloc monofunctional,
integral functionabil.

Practica ne demonstreaza ca nu exista nici 0 metoda sau tehnica miraculolasa capabila
sa faca fata diverselor probleme mnezice. ,,Sa pretinzi ca memoria poate fi antrenata
ca un muschi este aproape o sarlatanie”, afirma Martial Van deer Linden, profesor de
neuropsihologie la Universitatile din Geneva, Liége si Louvain, director al Centrului
de Revalidare Neuropsihologica al CHU Liege.

Exista in Europa, Japonia si SUA centre si ateliere de antrenament al memoriei, exista
si concursuri, toate avand o baza teoretica solida. Din pacate, daca in laborator sunt
obtinute rezultate bune si foarte bune, procedeele encodarii si ale regasirii sau
reactualizarii Tnvatate Tn aceste centre nu sunt aplicate apoi in viata cotidiana, avand

cu totii tendinta de a ne plange de memoria noastra, de limitele si erorile acesteia.
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Utilizarea tehnicilor de memorare (mnemonice sau mnemotehnice) se bazeaza pe
functiile de baza ale creierului uman, care reuseste sa codifice si sa interpreteze
stimuli complecsi: imagini, culori, structuri, mirosuri, gusturi, atingeri, dimensiuni
spatiale, emotii, limbaje s.a., acestea devenind unelte ale mintii. Conditiile productive

de MIM sunt legate de aplicarea a cel putin patru principii /modele tehnice

fundamentale: a) asocierea; b) imaginarea; c) focalizarea si d) reflectia asupra

experientelor traite incadrate in relatii sistematice mentale (vezi si Neacsu, 1990;
Baddeley, 1998), cu respectarea unor faze/secventializari verificabile si eficiente.
Semnificatiile de baza ale acestora sunt:

(1) Asocierea simpla si/sau in lant. Ele semnifica legaturi, asociatii intre serii de

obiecte, fenomene, lucruri, date s.a., care, natural sau artificial, se ntrepatrund,

merg Tmpreuna, se opun, se rotesc, danseaza, au aceeasi culoare, acelasi gust,

trezesc simturi sau vizualizari comune.

Pasii pe care-i putem urma intr-un lant definit (14) sunt:

(a) depozitarea, constand in: (i) crearea unor reprezentari vizuale pentru cel putin
primii doi itemi ai listei unitatilor de memorat ; (ii) asocierea acestor itemi
astfel Tncat evocarea primului (numit ancora) sa produca aparitia celui de-al
doilea ; (iii) continuarea asocierii itemilor prin adaugare succesiva, astfel incat
penultimul din serie sa devina o ancora pentru cel care urmeaza s.a.m.d. ;

(b) recuperarea intregului lant asociativ prin reconstituire mintal-vizuala
completa, pe baza conservarii asociatiilor simple intre verigi (itemi) ;

(c ) fixarea vizuala si verbalizarea intregului lany, utilizand starile atentionale de
concentrare si pe cele mentale de constientizare a cresterii calitatilor memoriei
in invatare.

(2) Imaginarea. Semnifica producerea de noi legaturi imaginare care au o puternica
semnificatie si un impact major asupra calitatii Invatarii.

Etapele conventionale ale aplicarii acestui principiu sunt:

a) imaginarea clara, vie a unei scene, a unei figuri sau a unui obiect geometric
(cub, piramida s.a.) care sa fie in migcare, intr-un spatiu tridimensional (de ex.
rotire in jurul axei, a centrului, a unei laturi s.a.) ;

b) parcurgerea mintal-imaginara a scenei/figurii tridimensionale, constientizand

fiecare componenta aflata in relatie, atribuindu-i-se o valoare informationala,
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d)

cognitiva concreta, personalizata. Fiecarui detaliu semnificativ i se va mentine
pe cét posibil clar si stabil corespondenta imagine — continut de memorat ;
reducerea imaginii globale la un plan orizontal cu doua axe: orizontala si
verticala, cu desfasurare/miscare ntr-un centru ;

personalizarea si familiarizarea materialului de Tnvatat/memorat prin

impregnarea situationala cu o caracteristica personalizata.

(3) Localizarea. Se introduce in nvatare un context familiar coerent, cu o textura

evidenta si unde vor fi plasate seturile de informatii ce trebuie Tnvatate prin

memorare, astfel ncat sa fie in acelasi loc pentru a preveni confuzia identificarii

ulterioare.

Tntr-o astfel de tehnica topografica, fazele consacrate sunt definite astfel (14 ,

p.175 siurm.) :

a)

b)

f)

alegerea locayiilor potrivite (numite ancore) — harti, depozite, rafturi, camere,
cladiri, jaloane stradale s.a., toate fiind evidente, vizibile, stabile, luminoase;
se recomanda ca numarul acestora sa fie, pentru inceput, de maxim 7 + 2 pana
la 10, cu recomandarea de a fi notate pe hartie; cresterea numarului de
elemente va fi reglata in functie de progresul realizat in exercitiile de Tnvatare
pe baze mnemotehnice ;

stabilirea mentala a unei rute de (re)parcurgere a reperelor locatiei sunt intr-o
anume ordine si Tntr-un anumit sens; conservand ordinea, aceasta devine apoi
obligatorie Tn sistematica invatarii academice bazate pe memorare ;
construirea unei reprezentari complete, sigure, stabile, puternice si
interesante/motivante pentru a deveni ,,ancore prememorate”, declansatoare
ale noii invatari academice ;

asocierea reperelor ancora cu elementele cheie ale continutului studiat; prin
fixare vizuala, verbala, simbolica aceste asociatii devin stabile ;

revederea si revizuirea integrala a lantului asocierilor Tn cadrul locatiei alese,
insistandu-se asupra ordinei de succesiune n regasire, ca moment al
desfasurarii procesului de fTnvatare; progresiv si pe masura multiplicarii
elementelor de continut destinate memorarii, numarul reperelor (jaloanelor)
poate fi marit ;

reamintirea si recuperarea prin refacere mentala si vizuala a traseului

(rutei), ajungandu-se la liste conceptuale, informationale mai bogate ;
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g) transferul informagional, cu reactivarea si aplicarea principiilor la noi
continuturi destinate invatarii prin memorare.

(4) Reflectia. Ca stare pozitiva utila si necesara, reflectia va fi orientatd asupra

progreselor realizate in invatarea academica, precum si asupra unor posibile

ameliorari, dezvoltari Tn cadrul unui proiect sau chiar al unei cercetari

coparticipative.

Nota (a). Modelele mnemotehnice de tip mintal, imagistic sau simbolic sunt foarte
variate, spectrul lor fiind Tntr-o continua si greu inventariabila dezvoltare. Exercitiile
de clasificare si evidenta sunt, de asemenea, utile si benefice practicantilor.
Concursurile pe aceasta tema sunt o proba elocventa cu privire la oportunitatea
practicarii lor. Pentru cei interesati, recomandam referintele bibliografice din final
(14; 17, 22; 28; 32; 37).

Nota (b). Eficienta utilizarii MM este dependenta de prezenta si actiunea catorva factori
situationali, Tntre care mentionam:

- existenta unor cunostinte solide despre mecanismele si tehnicile memoriei ;
- calitatea de sistem a informatiilor de specialitate ;

- puterea mobilizatoare a factorilor motivationali si emotionali ;

- frecventa practicarii exercitiilor, a calitatii repetitiilor ,

- calitatea didacticii prezentarii materialelor de invatat ,

- experienta tehnicilor memoriei din perioada liceului s.a.

Nota (c). Principiile de baza sunt derivate din cunoasterea profunda a mecanismelor
creierului uman (cod informational complex) cu aplicatii la Tnhvatarea umana (vezi
detalii I. Neacsu, 1990; 1995).

Concluzii preliminare: SINERGIA ASTEPTARILOR CONSTRUCTIVE

(1) Perceptia noastra la finalul acestei oferte si optiuni sinteza este ca avem de-a face cu o

paradigma formativa, definita prin sintagma invatare academica independenta.

Tot atat de buna s-ar fi putut numi invatarea academica autodirijata, sau autonoma,

sau _constructiva. Ea are nucleul ordonator Tn misiunile universitatii privind formarea

initiala axata pe student, pe potentialul lui de invatare, pe stilul care pune in centru
autoresponsabilizarea metodologica, iar Tnvatarea prin autoproiectul educatiei

continue devine o tema generativa, cu identitate proactiva in spatiul academic.
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(2) Rezultatul asteptat I-am pus sub semnul sinergiei didactice, finalitatea ei gravitand in

jurul a ceea ce am numit implicit, dar si explicit producerea Tnvatarii profunde

(Entwistle si Ramsden, 1983), in opozitie cu Tnvatarea de suprafata.

(3) Daca enunturile cu valoare de ipoteza prezentate in prima parte a studiului nostru au
reprezentat provocari cheie, atunci putem spune ca, vorbind deschis si cu moderatie,
am sperat Tn conturarea unui model posibil al Tndemnului incitant al tezelor ce
definesc Invatarea academica independenta, profunda.

(4) Tn esenta ei si definindu-i semnificatiile suntem din ce Tn ce mai convinsi ca invatarea
academica autentica Tnseamna, pentru lumea universitarilor, a actorilor ei principali,
urmatoarele valori:

STUDENTUL.: - intelege ce se intdmpla in spatele cuvintelor ;

- cauta sensul a ceea ce invata Tnainte de toate ;

- are clara constiinta adevarurilor adanci aduse de cultura Tnvatarii
academice independente, autonome, reflexive, constructive ;

- apeleaza la o dirijare strategica a proceselor de adaptare prin activitate
interactiva, dar si autonoma 1in raporturile/relatiile cu cadrele didactice ;

- utilizeaza toate oportunitatile pentru a exersa si aplica abilitatile de gandire
critica, eficienta, creativa ;

- este preocupat de a lucra autonom, responsabil pentru sine, pentru grupul
de referinta, pentru comunitatea stiintifica din care va face parte ca
specialist ;

- se implica in rationamente intemeietoare de cognitie sociala puternica, de
conduita rezolutiva, de etos bazat pe un cod axiologic esentialmente
modern, valoros ;

- este adeptul constructiei si utilizarii de modele/scheme mentale sau de
blocuri fundamentale n cunoastere utila (Rumelhart, 1980) ;

- apeleaza si contribuie el Tnsusi la Tmbogatirea continua a organizatorilor
avansati in cunoastere (Ausubel, 1968) ;

- mobilizeaza si activeaza stari emotionale si motivational-atitudinale
proactive fata de studiul serios, temeinic, deschis dezbaterilor academice si
aplicarii unor standarde recunoscute ;

- se inscrie progresiv pe ruta previzibila a reusitei/succesului academic(e),

intr-o formula definita factorial de interactiunea personalitatii proprii cu

58



calitatea mediului academic, cu performanta/excelenta academica
motivanta.

Vom sintetiza, afirmand ca eforturile noastre vor continua. Natura si socialul

universitar ne aratd ca adevarata viata studenteasca apare si se traieste real acolo unde

sunt intrunite conditiile dezvoltarii si afirmarii ei, acolo unde sunt create premisele reale

ale unei ,programari” creative, armonioase si inteligente, la care aspiram sa fim

coparticipanti responsabili impreuna cu toti cei care si-au spus ieri, Tsi spun astazi sau Tsi

vor spune maine cu demnitate studenti ai universitatii.

10.
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