Educatia/invatamantul centrate pe student

Directii strategice

privind formarea cadrelor didactice universitare

1. Calitate si formare in procesul de dezvoltare profesionala a cadrelor
didactice universitare
Dupa anul 1990 asigurarea calitatii proceselor de formare initiald a personalului
didactic a devenit o problema de maximd complexitate politicd pentru sistemele de
invatamant europene, cunoscand o diversitate de abordari teoretice dar experiente
practice relativ reduse. Pana in anul 2000, la nivelul statelor membre au existat o serie de
preocupdri, relativ sporadice si izolate, pentru ameliorarea sistemelor de asigurare a
calitatii Insa, odata cu Consiliul European de la Lisabona (martie 2000) a fost confirmat

acest aspect ca obiectiv strategic prioritar.

Doud initiative majore au rezultat direct din ,,Momentul Lisabona”: prima a
reprezentat-o confirmarea nevoii de structurare la nivel national a unor strategii de
asigurare a calitdtii proceselor de educatie si formare care sa includd mecanisme concrete
pentru maximizarea calitatii experientelor 1 proceselor asociate formarii profesionale,
statuandu-se ca asigurarea calitatii nu este o obligatie ci un factor motivational important
pentru decizia de investi In educatie si formare. A doua initiativd majord a constituit-o
prevederea corespunzatoare din Raportul referitor la viitoarele obiective ale sistemelor de
educatie si formare prin care a fost identificatd ,,ameliorarea calitdtii 1 eficientei
sistemelor de educatie si formare”, ca unul dintre cele trei obiective strategice agreate de

tarile membre.

Programul de lucru detaliat al punerii in practica a obiectivelor anterior mentionate a
fost reiterat si fixat Tn urma Consiliului European de la Barcelona (2002) intr-o dinamica
ce are ca punct de referintd pentru ameliorarea calitatii sistemelor de educatie si formare
anul 2010 (observatiile anterioare au fost preluate din interventia sustinutd si de Gordon

Clark, Directorul Departamentului pentru Formare Profesionalda din cadrul Comisiei



Europene, in cadrul Conferintei Internationale ,,Calitate in sistemele de formare

profesionald”, Helsingor, Danemarca, 2002).

1. Stadiul actual:

Conform organizarii actuale, formarea pentru cariera didactica a cadrelor didactice
din Invatdmantul superior este asiguratd prin structuri din cadrul universitétilor, cu
atributiuni de pregatire initiala si continud a profesorilor din invatamantul secundar si
liceal (Departamentele pentru Pregatirea Personalului Didactic).

In consecintd, desi nu existi o formi institutionalizata — specializati pentru
formarea initiala a cadrelor didactice universitare totusi, certificatul de profesor constituie
insa o premisd importantad pentru debutul in cariera universitara

In aceasta formuld, asigurarea competentelor pedagogice se realizeaza prin
parcurgerea unui curriculum structurat dupd cum urmeaza: psihologia educatiei,
fundamentele educatiei, teoria si metodologia curriculum-ului, teoria si metodologia
instruirii, teoria si metodologia evaluarii, managementul clasei de elevi, didactica
specialitatii, practica pedagogicd, discipline optionale, insumand ore de pregatire
teoretica, metodica si practica, esalonate de-a lungul anilor de studiu academic.

Ca arare, pregatirea pentru cariera didactica in general se produce in paralel,
intersectandu-se cu cea stiintificd — de specialitate, de-a lungul anilor de studiu in
universitate. Aceastd organizare produce, pe langd efecte pozitive, anumite
disfunctionalitati / puncte vulnerabile care se repercuteaza negativ aspra carierei didactice
universitare:

* institutional:

o nu existd o formd institutionalizatd — specializata pentru formarea
initiala a cadrelor didactice universitare (profesionalizare).

* motivational:

o Lipsa unei motivatii precise pentru cariera didactica:

e curricular:

o pozitionarea marginala, In planul general de studiu academic, a
disciplinelor psihopedagogice;
o disiparea si fragmentarea pregatirii psihopedagogice prin esalonarea

acesteia pe mai multi ani de studiu;



o ineficienta practicii pedagogice.
* accesul studentilor:
o inexistenta unei formule eficiente de selectare a studentilor Inscrisi la
cursurile DPPD;
o dificultdti de interpretare a normelor privind dreptul de acces al unor
studenti la formele de pregatire psihopedagogica.
* certificare:

o 1nexistenta unei certificdri adecvate a pregatirii didactice; o binevenita
,Diploma de profesor” care sa certifice competentele acumulate in
vederea integrarii in sistemul de invatdmant este, in acest moment,
inlocuitd de o diploma de licentd care certificd pregatirea de
specialitate; cu alte cuvinte, chiar la nivelul certificarii, se admite ca
sistemul nu pregateste cadre didactice ci specialisti in anumite
domenii.

* organizatoric:

o imprecizii 1n statul de functiuni,

o dificultati de contabilizare a studentilor;

o dificultati de organizare a stagiului practic;

o plasarea marginald a modulelor psihopedagogice in orarul scolar al

unei facultati.

1. Cadru juridic:

Cadrul juridic actual evidentiaza o mare eterogenitate in ceea ce priveste
reglementarea domeniului formarii initiale a cadrelor didactice universitare. Poate fi
identificatd o similaritate la nivelul prevederilor legale cu continut de reglementare a
formarii profesorilor din Invatamantul secundar / liceal si a celor din invatamantul
superior:

 Legea Invatamantului;

e Statutul Personalului Didactic;



* Legea privind asigurarea calitatii In institutiile de Invatamant superior.

2. Evolutia in cariera didactica:

La acest nivel al discutiei sunt de remarcat conditiile diferentiate pentru evolutia in
cariera universitard, in raport atat de criterii stiintifice, educational — didactice cat si de
elemente de referintd pentru activitatea de cercetare a candidatilor si chiar de variabile

organizationale de implicare in activitatile si sarcinile de dezvoltare organizationala :

* preparator;

e asistent;

e lector;

* conferentiar;

* profesor.

Conditiile de acces la cariera universitara, sunt reprezentate potrivit actualelor

reglementari, la nivelul a doua repere distincte:

* detinerea certificatului de absolvire a DPPD (certificat de profesor);

* sustinerea unui concurs format din probe diferentiate, in raport de titlul

academic respectiv.

3. Dezvoltarea profesionala:

Dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice universitare nu s-a desfasurat pand acum
intr-un cadru organizat sau ciclic cat mai ales intr-o formula optionald care valoriza

preponderent motivatia personala a cadrelor didactice universitare. Modalitatile cele mai



frecvente de desfasurare a activitatilor de dezvoltare profesionale au fost in raport de
criteriul externalitatii si al internalitatii:
* internd: workshop-uri

e externd: stagii de formare

4. Evolutii actuale:

Este important de mentionat faptul ca, i in ITnvatdmantul superior romanesc, urmare a
noilor orientdri europene privitoare la dezvoltarea ariei europene a invatdmantului
superior $i a cercetarii, au survenit transformari substantiale, cu rezonanta pana la nivele
de tip legislativ. Astfel, au fost aprobate doud noi legi Legea privind organizarea
studiilor universitare nr.288 / 2004 si Legea privind asigurarea calitatii In institutiile
de invatamant superior din Roménia

* Legea privind organizarea studiilor universitare nr.288 / 2004, prin
art.9 alin.6 a introdus o specificatie mai clara cu privire la formarea
cadrelor didactice universitare, si anume:

o obtinerea certificatului de profesor dupa parcurgerea unui numar
de 60 credite;

o dreptul de practicd in invatamantul superior dupd finalizarea unui
program de master in specialitate.

Dupa cum se poate observa, nu exista o forma institutionalizata — specializata pentru
formarea initiala a cadrelor didactice universitare dar, potrivit prevederilor ultimelor
acte legislative anterior mentionate, sunt de evidentiat preocupdrile serioase pentru
rezolvarea aceastei probleme. In acest caz, certificatul de profesor (continind 60 de
credite) si diploma de master, constituie insd premise importante pentru debutul in

cariera universitara.



5. Standarde / competente in domeniul formarii cadrelor didactice universitare

In vederea unei reusite a proceselor de asigurare a calititii pentru sistemele de
formare este de remarcat necesitatea unei abordari complexe, integrate si interdependente
a celor trei nivele de analiza, astfel Incat conversia elementului proiectiv intr-o decizie de
politica educationala sa reflecte generalul, intregul si nu partile sale componente.
Accentul, insa, la nivel strategic este recomandabil sd fie pus pe dimensiunile de tip
normativ, pe proiectarea si determinarea unor criterii, norme, standarde care sa defineasca

in termeni evaluativi calitatea unui proces / program.

Profesorul Dan Potolea de la Universitatea din Bucuresti a sintetizat, intr-o maniera
riguroasa si foarte utila att teoreticienilor din acest domeniu cat si decidentilor in materie
de politica educationala din tara noastra, cele mai importante dimensiuni ale standardelor
pentru pregdtirea personalului didactic (Dan Potolea, ,,Standarde pentru formarea
personalului didactic; un cadru de referinta si cdateva probleme”, conferintd prezentata in
cadrul Seminarului ,,Formarea initiala i continud a personalului didactic”, organizata de

Centrul ,,Educatia 2000+, Sinaia, 2001).

La nivel conceptual profesorul Potolea defineste standardul ca fiind ,,un enunt
exigentd care indica un criteriu sau o normd in raport cu care se apreciaza calitatea
unui program, proces, produs sau performanta, standardul exprima asteptari valorice,
caliatti pretinse, practici profesionale obligatorii”. Potentialele diferentieri, In raport cu
criteriul, spre exemplu, sunt urmatoarele: criteriul este o ,,dimensiune sau un item in
raport cu care se realizeaza procesul de evaluare”, in timp ce standardul este ,,un nivel

determinat al criteriului sau al calitatii asteptate”.
Tipologia standardelor poate releva urmatoarele niveluri de analiza:

» standarde institutionale: structuri institutionale, resurse umane §i materiale,
sistem managerial;

» standarde curriculare: standarde de finalitati (obiective), standarde de continut,
standarde temporale, credit;

* standarde instructionale: metode, strategii, forme de organizare ale pregatirii;



e standarde de evaluare si certificare — criterii, metode, forme de evaluare

indispensabile pentru: selectia candidatilor, evaluarea progresului formarii

profesionale, certificarea studiilor.

In acelasi material evocat si sub exigenta, acuratetea si rigoarea specifice stilului

autorului, profesorul Dan Potolea propune un cadru de referintd pentru constructia

standardelor pentru profesia didactica, avand ca premise exigentele metodologice

prealabile specifice definirii standardelor educationale.

Sursele

si criteriile pentru elaborarea standardelor pentru formarea

personalului didactic universitar propuse de catre autor sunt urmatoarele:

1. Surse / factori axiologici, filosofici si politici:

standardele curriculare in relatia cu optiunile din sfera filosofiei si politicii
educationale; standardele si tabela de valori a educatiei universitare;
care este modelul valoric care inspird, in prezent, elaborarea standardelor

formarii cadrelor didactice universitare (invatdmantul centrat pe student) ?

2. Roluri / functii profesionale ale cadrelor didactice:

rolurile profesionale — sursa esentiala a derivarii competentelor
pedagogice standard;

noul profesionalism si nevoia reexamindrii si redefinirii rolurilor
profesionale;

roluri — competente — continuturi.

3. Particularitatile ciclurilor universitare si natura disciplinelor de invatamant:

formarea cadrelor didactice — exigente curriculare diferentiate;
competente pedagogice specifice — functie de particularititile si
obiectivele predarii unei discipline determinate;

competente generice $i competente particulare.

4. Etapele dezvoltarii profesionale; evolutii in cariera:

standarde 1n raport cu formarea initiald si cu formarea continua; constante
si discontinuitati;
necesitatea abordarii mai nuantate a formadrii continue; exemplificari:

induction program — standarde pentru profesorii Incepatori / modelul



dezvoltarii profesionale — Dreyfus, cu adaptari la expertiza pedagogica si
cu implicatii pentru determinarea standardelor progresului in cariera.
5. Paradigme / modele explicative ale eficacitatii si eficientei profesionale ale
cadrelor didactice universitare:

* care este imaginea cadrului didactic ,,bun” ?

Posibile raspunsuri: modelul ideografic (valorizeaza calitétile personale,
empatia, socio-afectivitatea etc.), modelul P/CBTE (educatia, formarea
cadrelor didactice pe baza competentelor specificate, modelul ,,practicianului
reflexiv”;

e care este modelul pentru care optdm ? Existd disponibilitdti pentru
elaborarea si constructia unuia propriu specific institutiei de Tnvatamant
superior ?

6. Evolutia stiintelor educatiei; dezvoltarea cercetarilor specializate:

bazele stiintifice ale curriculum-ului standard; validitatea standardelor;

examenul critic al evidentelor stiintifice; clisee si stereotipii,

integrarea cercetarilor de profil in constructia curriculum-ului national /

institutional pentru formarea cadrelor didactice universitare (spre exemplu,

modelele de instruire / predare - vezi si Romitd lucu, ,/nstruirea scolara”,

Polirom, Iasi, 2001, capitolul referitor la Modelele instructionale).

Schema teoretica prezentatd de profesorul Dan Potolea ofera factorilor
educationali interesati de procesul de proiectare, redactare, implementare si evaluare a
standardelor pentru profesia didactica, unele dintre cele mai relevante suporturi pentru
reflectie dar si instrumente de lucru (Dan Potolea, ,,Standarde pentru formarea
personalului didactic; un cadru de referinta si cateva probleme”, conferinta prezentata in
cadrul Seminarului ,,Formarea initiala si continud a personalului didactic”, organizata de

Centrul ,,Educatia 2000+”, Sinaia, 2001).

7.1. Analiza rolurilor specifice ale personalului didactic universitar:

o Rolul de expert;
o Roluri didactice;

o Roluri educationale;



7.2.
7.2.1.

Roluri de cercetator;
Roluri institutionale §i comunitare;

Roluri privind dezvoltarea profesionald, personala.

Competentele didactice ale profesorului universitar
Proiectarea si planificarea activititii didactice; produse curriculare

Programe de curs; fisa dezvoltata a disciplinei;

Module tematice (seturi de prelegeri, suporturi de invatare din structura cursului);
Curs universitar tiparit;

Suporturi de studii pentru: seminarii, laboratoare, practica pedagogica etc.
Procese didactice / practica predarii-invatdirii)

Elaborarea si comunicare obiectivelor, a intentiilor cursului/ seminarului;
Prezentarea si dezbaterea continutului disciplinei;

Strategii de instruire centrate pe student;

Structura si organizarea activitatii didactice;

Climatul psihosocial al instruirii;

Practica evaluarii

Sistemul de evaluare preconizat;

Metodele si instrumente de evaluare utilizate;

Metodele alternative de evaluare;

Deontologia evaluarii,

Valorificarea rezultatelor evaluarii, in Tmbunatatirea activitatilor didactice;

Participarea la organizarea si la desfagsurarea examenelor finale.

7.2.4. Perfectionarea/ inovarea profesionalizarii studentilor

Optimizarea planurilor de invatdmant existente / componente, structuri de
organizare si evaluare, noi discipline etc.);

Introducerea unor noi domenii sau structuri de formare/ perfectionare;

Promovarea inovatiilor iIn domeniul metodologiei si tehnologiei profesionalizarii;

(noi laboratoare de specialitate, sisteme de evaluare a competentelor etc.);



Organizarea si coordonarea programelor de masterat;

Organizarea si coordonarea programelor de studii doctorale.

7. 3. Competente relationale ale cadrului didactic
7.3.1. Comportament relational

Relatii de comunicare interpersonale si de grup

7.3.2. Comportament functional / cunoastere si consiliere)

Cunoasterea si consilierea diferentiata a studentilor;

Consilierea studentilor 1n elaborarea unor proiecte de cercetare;
Indrumarea lucrérilor de diploma si a dizertatiilor de masterat;
Indrumarea si participarea la activitatea cercurilor stiintifice studentesti;
Sprijinirea si participarea la activititile comunitatii studentesti;
Desfasurarea de activitati de tutorat: intalniri cu studentii, pe probleme de

invatare, de orientare profesionala, asistenta sociala etc.

7.4. Dezvoltare personala si institutionala
7.4.1. Participarea la dezvoltarea institutionalii

Implicarea in viata academica si administrativa a catedrei;

Contributii la elaborarea si la implementarea politicilor si a strategiilor de
dezvoltare a facultatii i a universitatii;

Participarea la activitati profesional-administrative: admitere, examene, targuri
educationale etc.;

Promovarea imaginii si a expertizei profesionale a institutiei, In mass-media si In
alte institutii §i organizatii;

Dezvoltarea de relatii de parteneriat inter-institutional.

7.4.2. Participarea la dezvoltarea personali

Participarea la stagii de formare pe domeniile academice / stiintifice dar si psiho-
pedagogice 1n institutia de invatdmant sau 1n afara acesteia;
Implicarea in activitati specifice de dezvoltare profesionald a personalului didactic

in calitate de propundtor, formator etc.
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6. Analize si studii realizate de organizatiile studentesti

In ultima perioadi a anului 2006 s-au intensificat preocuparile organizatiilor
studentesti la nivel national dar si la nivelul Universitatii din Bucuresti, in sensul
dinamizarii proceselor educationale, a pozitiondrii studentilor in centrul procesului
educational din universitate, a respectdrii nevoilor de formare si dezvoltare profesionala
ale studentilor, a focalizarii continuturilor selectate si a strategiilor de predare pe
formarea competentelor practic — aplicative si reflexive In domeniul academic si
profesional absolvit. Toate aceste concluzii se pot regasi in studiile si analizele realizate
in cursul anului 2006 de catre Alianta Nationala a Organizatiilor Studentesti, care in
parteneriat cu alte organizatii studentesti, au publicat Cartea Neagra a Procesului
Bologna. Acest document semnaleaza problema educatiei / invatdmantului centrate pe
student subliniind unele directii strategice ale evolutiei structurilor de educatie si formare

din universitati.

7. Directii strategice la nivel institutional cu privire la dezvoltarea profesionala

a cadrelor didactice universitare

Reperele identificate in urma analizelor de nevoi si a barometrelor de opinie
studentesti au indicat necesitatea orientdrii activitatilor universitare de predare si invatare
pe student, centrarea acestora pe nivelul de dezvoltare al studentilor, utilizarea unor
strategii activ-participative, aplicarea unui management al grupului academic,
diversificarea tehnicilor de evaluare cu orientare pe performanta studentului si pe
competentele formate s.a. Toate aceste elemente furnizeaza in planul deciziilor strategice
la nivel institutional un semnal in directia ameliordrii sistemului de dezvoltare
profesionald a cadrelor didactice universitare. Orientatd pe axa calitate - performanta

educationala, Universitatea din Bucuresti va proiecta in sens prioritar pentru politicile
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institutionale in planul asigurdrii calitatii procesele de formare initiald si de dezvoltare

profesionald a cadrelor didactice.

8.1. Initiative si proiecte partiale de imbunéititire a calititii procesului de

dezvoltare profesionali a cadrelor didactice din invatimantul superior

La nivelul discutiei anterioare nu pot fi ignorate o serie de experiente pozitive

indreptate 1n sensul dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice universitare, initiate si

desfasurate la nivelul institutiei noastre:

a.

Proiect promovat de Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei
«Inovatii si dezvoltari in domeniul evaluarii academice». Proiectul a
dezvoltat atdit o componentd de cercetare practica cat si un program de
trening;

Proiect de master « Management §i evaluare educationala » derulat de
Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei in parteneriat cu
Universitatea din Barcelona;

Programe de master in domeniile didacticilor aplicate (exemple, litere,
matematicd)  destinate  personalului  didactic din  invatdmantul
preuniversitar deschise si cadrelor didactice universitare;

CALISRO - proiect national coordonat de Universitatea din Bucuresti
care a avut ca obiectiv dezvoltarea mecanismelor institutionale pentru
implementarea calitatii In Invatdmantul superior. Proiectul national a
dezvoltat o componentd de evaluare si de formare a cadrelor didactice
universitare pentru sensibilizarea la culturadtin educatie;

Stagiile de formare pe domeniul ICT aplicate invatdmantului superior

derulate prin departamentele specializate ale UB.

8.2.  Dezvoltari strategice pentru anul universitar 2006 — 2007

Ca element prioritar pentru anul universitar 2006-2007, Universitatea din

Bucuresti a initiat la nivel strategic o serie de demersuri pentru proiectarea §i
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implementarea unui sistem institutional de asigurare a calitatii. In plan practic,

implementarea sistemului este sustinutd de un program eficient de formare a cadrelor

didactice universitare. In acest proces un rol important revine sporirii eficientei i

eficacitatii proceselor universitare de predare si invatare, in sensul dezvoltarii

invatamantului centrat pe student ca obiectiv pe axa: calitate — predare — invatare —

competenta —

certificare — calitate.

Incercand o sinteza a principalelor directii strategice cu incidenta asupra

sistemului de formare a profesorilor universitari prezentam in continuare elementele de

forta cu caracter concret:

a.

Proiectarea §i elaborarea unui Plan strategic pentru implementarea
sistemului institutional de asigurare a calitatii

o Directia strategica — dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice

universitare cu orientarea de perspectiva: centrarea pe student;

Initierea unui program de formare continui / dezvoltare profesionala
cu tematicd specifica: «Didactica invatdmdntului superior — instruire /
predare / invdtamdnt centrat pe studenty - principala misiune a
programului va fi formarea si dezvoltarea competentelor psihopedagogice
ale cadrelor didactice universitare, debutante sau aspirante, la o pozitie
academica;
Dezvoltarea unui Program de masterat: « Didactica invdatimdantului
superiory - principala finalitate a programului va fi formarea compentelor
psiho-pedagogice a cadrelor didactice debutante sau aspirante la o pozitie
academicaa;
Proiectarea unui Program Postdoctoral “Pedagogia invdatamantului
superior” destinat cadrelor didactice din categoria “senior professor” sau
persoane cu responsabilitati definite in planul desfasurarii programului de
practica educationala si stiintifica;
Aplicarea unor masuri administrative specifice focalizate pe linia
invatamantului centrat pe student: reconsiderarea elementelor de program
si orar academic, dezvoltarea resurselor materiale necesare implementarii
acestor procese si implicarea studentilor, prin organizatiile de profil, in

acest proiect de parteneriat;
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e. Alaturi de obiectivele specifice programelor de dezvoltare profesionalad a
cadrelor didactice universitare sunt de remarcat i ambitioase finalitati pe
alte doua linii practice:

o Dezvoltarea cercetarilor in domeniul pedagogiei Invatdmantului
superior (componentd benefica pentru formarea si dezvoltarea
profesionald viitoare);

o Oferirea de oportunititi concrete pentru perfectionarea periodica
a cadrelor didactice universitare (stagii de documentare si
formare in alte institutii de Invatamant superior din tard si din
strdinatate);

o Aplicatii pentru proiecte europene si internationale cu specific in

domeniul mobilitatii cadrelor didactice.

8. Deschiderea pentru cooperarea internationali in domeniul formarii cadrelor

didactice universitare

Intregul nostru demers pentru sustinerea si implicarea in proiectul initiat de
Universitatea din Bucuresti a unor parteneri straini: Universitatea Liberd din
Bruaelles, Universitatea din Barcelona, Academia Pedagogica din Linz, se inscrie in
linia constantd pe care institutia noastra o promoveaza in vederea atingerii
standardelor educationale de calitate ale programelor de formare destinate cadrelor
didactice universitare. Acest element constituie un pilon important al contributiei pe
care institutia noastrd de Invatimant superior si-o aduce la edificarea spatiului
european al nvatimantului superior. Nu pot fi ignorate, de asemenea si aplicatiile
pentru proiecte europene si internationale cu specific In domeniul mobilitatii cadrelor

didactice.

ANEXA
Repere specifice proiectarii, desfagurarii si evaluarii activitatilor educationale
universitare desfasurate din perspectiva invatamantului centrat pe student (chestionar de

evaluare UB):
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1. Formularea clara a obiectivelor, intentiilor cursului/ seminarului/ laboratorului ai a
performantelor asteptate de la studenti la debutul activitatilor educationale;

2. Accesibilitatea limbajului profesional-stiintific utilizat de catre profesor; faciliteaza
intelegerea prin explicatii, exemple si demonstratii concludente;

3. Organizarea si desfasurarea activitatilor educationale cursul/ seminarul/ laboratorul,
invata studentul sa gandeasca, promoveaza capacitati intelectuale generale si specifice
domeniului;

4. Managementul eficient al timpului didactic prin utilizarea unui ritm de parcurgere a
materiei care sa sprijine Intelegerea si retinerea noilor informatii;

5. Continutul cursului/seminarului/ laboratorului are un caracter organizat, sistematic si
coerent, arhitectonica interna este evidenta;

6. Cursul/ seminarul/ laboratorul promoveaza metode activ-participative, centrate pe
student (implicarea studentului in procesul de predare-invatare, dialog euristic,
rezolvarea de situatii problematice, simulari, activitati pe microgrupuri, proiecte de cercetare etc.);
7. Stilul de predare si continutul utilizat sunt atractive, interesante, stimuleaza dorinta de
cunoastere in domeniul considerat;

8. Cursul/ seminarul/ laboratorul utilizeaza cu succes diferite mijloace moderne de instruire
(retroproiector, videoproiector, calculator etc.);

9. Experientele de cunoastere profesionald ale studentilor, cunostintele, deprinderile si
competentele dobandite au crescut considerabil prin acest curs/ seminar/ laborator;

10. Profesorul accepta si incurajeaza intrebarile studentilor, punctele de vedere
alternative, critica constructiva si solutiile personale;

11. Studentii sunt informati din timp si neechivoc despre criteriile si modalitatile de
evaluare a activitatii si a rezultatelor lor profesionale;

12. Probele de evaluare utilizate sunt centrate pe aspecte importante ale materiei de
studiu;

13. Studierea disciplinei, pregitirea pentru examen au ,,acoperire” in resursele de invatare
recomandate (prelegeri, suporturi de curs, bibliografie etc.);

14. Studentii sunt Invatati si incurajati sa isi evalueze propriile performante si, de

asemenea, pe cele ale colegilor;
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15. Evaluarea activitatii profesionale a studentilor este corectd, nepartinitoare, reflecta
stadiul real si nivelul de dezvoltare profesionala al fiecarui student;

16. Sarcinile de invatare stabilite (concepte de asimilat, exercitii, probleme, lucrari de
laborator etc.) au un volum si un grad de dificultate care sunt conforme cu

pregatirea curenta si a examenului la aceasta disciplina;

17. Profesorul este usor abordabil, disponibil pentru comunicare, trateaza studentii cu
respect si consideratie;

18. Cursul / seminarul/ laboratorul a probat atasamentul profesional al cadrului didactic
fata de disciplind (interes pentru buna sa pregatire, sustinerea rationala si afectiva a
problematicii tratate, integrarea noutatilor din domeniu);

19. Profesorul este receptiv la nevoile individuale ale studentilor — profesionale,

stiintifice, personale; 1i consiliaza cu succes in elaborarea si implementarea propriilor lor

proiecte: lucrdri de diploma, dizertatii de masterat, proiecte de cercetare sau proiecte de

dezvoltare personala.
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