REGULAMENTUL INTERN
Universitatea din Bucuresti

Dispozitii Generale

Art.l Prezentul Regulament Intern reglementeaza totalitatea raporturilor si jurisdictia
muncii in Universitatea din Bucuresti.

Art.2- Dispozitiile cuprinse in prezentul Regulament se aplica in toate sectoarele de
activitate a Universitatii din Bucuresti.

Art.3 Disciplina in cadrul institutiei impune respectarea de catre angajati, potrivit ariei lor
de competenta, a reglementarilor stabilite in prezentul Regulament, a prevederilor actelor
normative , a Contractului colectiv de munca , a normelor de securitate a muncii, a
instructiunilor si deciziilor emise de conducerea institutici, privind specificul muncii.
Art.4 Persoanele din afara Universitatii din Bucuresti care-si desfasoara activitatea pe
teritoriul acesteia, sunt obligate sa respecte pe langa reguli specifice si dispozitiile
prezentului Regulament care le sunt aplicabile .

Art.5 Regulamentul intern se revizuieste periodic in concordanta cu modificarile de
natura legislativa la nivelul angajatorului sau al proceselor de munca.

1. Igiena in munca
I.1 Reguli generale de igiena in munca.

Art.6 Igiena muncii urmareste imbunatatirca conditiilor de munca si masuri de inlaturare
a tuturor factorilor care contribuie la producerea acidentelor si imbolnavirilor
profesionale.
Art.7 Modalitatile de realizare a masurilor ce trebuie luate in toate situatiile legate de
munca, cu scopul protejarii vietii si sanatatii angajatilor sunt urmatoarele:

- asigurarea in permanenta a ventilatiei corespunzatoare si a iluminarii uniforme :

suficiente la locul de munca;

- prezentarea la vizita medicala la angajare si la examenul medical periodic;

- Insusirea si respectarea normelor securitate in munca;

- utilizarea integrala a echipamentului individual de protectie a muncii :

- evitarea consumului de bauturi alcolice;

- insusirea instructiunilor de prin ajutor in caz de accident de munca:

- respectarea normelor de igicna personala;

- infretinerea curatenici si igienei la locul de munca;

- folosirea rationala a timpului de odihna;




- evitarea prezentei la lucru in stare de oboseala sau in stare de sanatate carc poate
pune in pericol sanatatea altor persoane;

- Ppastrarea curateniei in salile si pe culoarele de acces » pe scarile si in grupurile
sanitare comune;

- containerele pentru gunoi si deseuri vor fi amplasate in zone corespunzatoare si
golite suficient de des pentru a evita umplerea excesiva ;

- aparatura , uneltele si sculele folosite in timpul lucrului vor fi curatate, verificate
si depozitate corespunzator;

- campusurile universitare vor fi intretinute si utilizate corespunzator.

1.2 Angajarea si repartizarea personalului la locurile de munca

Art.8 In vederea supravegherii sanatatii angajatilor in relatie cu cerintele loculuj de
munca si in mod particular cu factorii nocivi profesionali, medical de medicina a muncii,
se va efectua controlul medical la angajare , controlul medical periodic si examenul
medical la reluarca activitatii, conform contactuluj colectiv de munca si reglementarilor
legale specifice,

Durata contractului individual de munca nu exclude controalele si examinarile medicale
mai sus-mentionate.
Art.9 Refuzul salariatului de a se supune examinarilor medicale, constituie abatere
disciplinara.

1.3 Atributiile prestatorilor de servicii medicale de medicina a muncii

Art.10 Exercitarea atributiilor personalului medical de medicina a muncii se efectueaza
in conformitate cu prevederile contractului de prestatii medicale de medicina a muncii sj
cu reglementarile Ministerului Sanatatii si Familiei.

Art.11 Medicul de medicina a muncii este membru de drept in Comitetul de securitate si
sanatate in munca.

1.4 Acordarea materialelor igenico-sanitare si a alimentatiei de protectie

Art.12 Materialele igenico-sanitare si alimentatia de protectie se acorda gratuit in baza
contractului colectiv de munca, prin referat de necesitate intocmit de Biroul de protectie a
muncii .

Art.13 La toate nivelurile Universitatii vor exista truse sanitare de prim-ajutor iar
continutul lor va fi conform OMSF nr.427/2002, 987/2007 si a legislatiei privind
circulatia pe drumurile publice,




1.5 Reguli sanitare de igiena privind cantinele si bufetele din incinta

Art.14 Prepararea, servirea si desfacerea alimentelor se va face numai de persoane care s-
au supus controlului medical la angajarc si controlului medical periodic.

Art.15 Personalul este obligat sa detina carnet de sanatate si un certificat de absolvire a
unui curs de notiuni fundamentale de i giena.

Art.16 Personalul va purta echipament de protectie sanitara care sa acopere
imbracamintea si parul, iar in caz de raniri usoare va pansa ranile cu pansamente sterile ,
mentinute permanent curate.

Art.17 Resturile de mancare se vor depozita in recipiente etanse cu capac, din materiale
usor de spalat si dezinfectat.

Art.18 Alimentele nealterabile se vor depozita pe rafturi rezistente la coroziune, pentru a
nu favoriza contaminarea microbiana.

Art.19 Orice produs usor alterabil va fi pastrat separat de carne, peste, viscere crude si de
preparate din carne cruda(mititei, carne tocata, etc).

Art.20 Salile de mese vor fi curate in permanenta , iar vesela va fi sterilizata inainte de
folosire.

Art.2]1 Este interzis fumatul in zona de preparare a hranei .

Art.22 Gunoiul si resturile menajere vor fi aruncate dupa fiecare masa jar prosoapcle si
echipamentul murdar se vor spala dupa fiecare intrebuintare.

Art.23 Factorii responsabili din Universitate si asociatiile studentesti existente vor efectua
controale in camerele din caminele studentesti privind respectarea normelor de igiena in
cazul studentilor care pastreaza alimente si prepara masa in camera.ln cazul in care se vor
constata abateri vor fi aplicate amenzi in cuantum stabilit de Biroul Senatului.

1.6 Alcoolul, medicamentele, si armele

Art.24 In incinta institutici, a structurilor acesteia si-n campusurile universitare,nu este
permisa exsistenta substantelor si medicamentelor ilegale, a bauturilor alcoolice , armelor
de foc sau de orice altfel.
Art.25 Prezenta la locul de munca sub influenta bauturilor alcoolice, drogurilor sau altor
medicamente care afecteaza judecata , coordonarea sau viteza de reactie a unei persoane
poate produce accidente si nu va fi acceptata .

Nerespectarea celor mai sus-mentionate constituic abatere si va fi sanctionata disciplinar
material, civil sau penal, dupa caz.

1.7 Jocurile




Art.26 Jocurile periculoase ca tranta, boxul, luptele simulate , glumele fizice, etc nu sunt
admise in nici o situatie.

Art.27 Este interzisa si practicarea jocurilor de noroc in cadrul institutiei la toate
nivelurile.

2. Reguli generale privind securitatea si sanatatea in munca
2.1 Obligatiile angajatorului si ale angajatilor privind securitatea si sanatatea in
munca

Art.28 In scopul prevenirii accidentelor si imbolnavirilor profesionale angajatorul are
urmatoarele obligatii:

sa asigure evaluarea riscurilor de imbolnavire profesionala la toate locurile de
munca;

sa asigure audierea de securitate si sanatate in munca cu ajutorul institutiilor
abilitate;

sa asigure autorizarea functionarii din punct de vedere a protectiei muncii si sa
ceara revizuirea autorizatiei in cazul modificarii conditiilor de munca autorizate;
sa stabileasca masurile de protectie corespunzatoare locurilor de munca si
factorilor de risc evaluati;

sa particularizeze normele specifice de securitate a muncii in raport de activilatea
care se desfasoara;

sa ia in considerare capacitatea angajatilor de a executa sarcinile de serviciu in
raport de sanatatea si securitatea in munca;

sa asigure resurse financiare personalului cu atributii in domeniul protectiei
muncii;

sa ia masuri pentru exercitarea meseriilor si profesiilor ;

sa angajeze numai persoanc care in urma controlului medical si a verificarii
aptitudinilor psihoprofesionale corespund locului de munca .

sa asigure periodic verificare nivelului de noxe in limitele admise :

sa comunice cercetarca, inregistrarea si declararea pe baza evidentei tinute a
accidentelor de munca si bolilor profesionale.

sa prezintc documente si sa dea relatii inspectorilor de munca in cazul unor
controale efectuate de acestia :

sa asigure dotarea cu echipament individual de protectie si de lucru si sa nu
permita angajatilor desfasurarea activitatii fara ech ipamentele din dotare:

sa asigure materiale igenico-sanitare si alimentatie de protectie.

sa asigure supravegherea medicala corespunzatoare riscurilor pentru sanatate la
care angajalii s-ar supunc in timpul activitatii.

Art.29 Angajatii au urmatoarele obligatii si drepturi privind sanatatea si securitatea in
munca:

sa nu expuna la pericole de acidentare sau imbolnavire profesionala persoana
proprie sau alti angajati in timpul desfasurarii activitatii;

sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de sanatate in munca ;

sa utilizeze corect echipamentele tehnice si substantele periculoase;
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- sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca situatiile cu risc de
accident de munca sau imbolnavire profesionala;

- sa utilizeze e.i.p si e.i.l din dotare corespunzator scopului pentru care au fost
acordate .

- Sa coopereze cu personalul Biroului de protectia muncii-psi pentru a da
posibilitatea Rectorului sa se asigure ca toate conditiile de munca sunt
corespunzatoare si nu prezinta riscuri pentru sanatatea si securitatea in munca;

- sadearelatii organelor de control in domeniul sanatatii si securitatii in munca.

2.2 Atributiile personalului din cadrul Biroului de securitate a muncii

Art.30 Atributia principala este aceea de fundamentare a deciziilor privind seccuritatea
muncii .
Pentru realizarea acestor decizii personalul respectiv are urmatoarele atributii specifice:

- evaluarea riscurilor privind sanatatea si securitatea in munca , precum si
reevaluarca acestor riscuri in cazul modificarii conditiilor de munca, cu
propunerea de masuri de prevenire corespunzatoare.

- intocmirea programului anual de protectie a muncii, asigurarca audierii securitatii
si sanatatii in munca prin analiza activitatii si stabilirea unui grafic conform
prevederilor legale;

- controlul locurilor de munca pentru prevenirea accidentelor si imbolnavirilor
profesionale ;

= propunerea de sanctiuni pentru nerealizarea masurilor de protectie a muncii ;

- avizarea angajarii personalului privind corespunderea la cerintelor de sanatate si
securitate in munca;

- e¢laborarea listelor de dotari cu ed.psie.il;

- colaborarea cu prestatorul de servicii de medicina a muncii, ca si cu organizatiile
sindicale privind programele de imbunatatire a conditiilor de munca incluse in
contractul colectiv;

- intocmeste contractele si conventiile privind protectia muncii -psi si de mediu.

2.3 Regulament de organizare si functionare a Comitetuluj de Securitate si Sanatate in
Munca (C.s.s.m)

Art.31 In conformitate cu art.179 din Codul muncii la nivel central se constituiec Cssm cu
atributiile prevazute de normele generale de protectia muncii si OMSS de aplicare a
acestor norme.
Atributiile reglementate sunt urmatoarele:
a.aprobarea programului anual de protectie a muncii;
b.urmarirea modului in care se aplica reglementarile legale privind protectia muncii;
c.analizarea factorilor de risc la locul de munca;
d.promovarea initiativelor proprii sau ale celorlalti angajati vizand securitatea si
sanatatea in munca: ey
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c.efectuarea de cercetari proprii in caz de producere a unor accidente sau de aparitic a
imbolnavirilor profesionale;
f.efectuarea de inspectii proprii la locurile de munca pentru prevenirea accidentelor
sau imbolnavirilor profesionale;
g.sesizarea Inspectoratului teritorial de munca atunci cand constata incalcarea
normelor legale de protectie a muncii sau cand intre conducerea Universitatii si
ceilalti membrii ai Cssm exista divergente:
h.realizarea cadrului de participare a salariatilor la luarea hotararilor privind
schimbari cu implicatii in domeniul sanatatii si securitatii in munca.
Art.32 La nivelul structurilor Universitatii atributiile de la art.31 lit.b-f vor fi indeplinite
de o persoana desemnata prin decizia Rectorului.
Art.33 Componenta , numarul reprezentantilor si desemnarea membrilor Cssm sunt
stabilite prin decizia Rectorului.
Art.34 (1) Cssm se convoaca la cererea Rectoruluj cel putin o data pe trimestru sau ori de
cate ori este necesar,
(2)La fiecare intrunire se intocmeste un process verbal semnat de participanti;
(3)Intrunirea Cssm se convoaca cu cel putin 5 zile inainte cand, se transmite si ordinea
de zi stabilita.
(4)Cssm este legal intrunit daca sunt prezenti cel putin jumatate plus unu din numarul
membrilor si ia hotarari cu votul a 2/3 din numarul celor prezenti.
(3)In cazul in care exista divergente , obiectiile se motiveaza in scris in termen de 2 zile
de la data intrunirii.

2.4 Echipamentul individual de protectie(e.i.p)

Art.35 In cadrul masurilor pentru protejare a salariatilor , Universitatea acorda gratuit
dupa caz, e.i.p indiferent de forma contractului individual de munca.
Art.36 E.i.p se acorda conform listei interne de dotare intocmit de Biroul de protectie a
muncii -psi avandu-se in vedere anexcle la contractul colectiv de munca.
Art.37 Lista interna din dotare cu e.Lp conditiile de utilizare si durata vor fi discutate si
convenite in Cssm.
Art.38 Constituie abatere disciplinara neutilizarea e.l.p. sau utilizarea in alte conditii
decat cele stabilite,
Art.39 In cazul mutarii salariatului in cadrul institutiei sc va mentiona e.i.p. pe care il
detine in folosinta, data acordarii si durata de utilizare.
Art.40 Beneficiarii de ¢.i.p au urmatoarele obligatii:

- utilizarea corespunzatoare care sa asi gure si conservarea calitatii de protectie;

- Cunoasterea instructiunilor de folosire;

- purtarea e.i.p integral pe toata durata indeplinirii sarcinilor de munca;

- prezentarea e.i.p la verificarile periodice;

- pastrarca in conditii de curatenie;

- solicitarea unui nou e.i.p cand acesta nu maij prezinta calitatile de protectie:

2.5 Procedura de solicitare a c.i.p. sau e.i. I,




Art.41(1) Biroului protectia muncii i se vor prezenta solicitarile de e.i. p. sau e.i.l.
cuprinse in listele de necesar.

(2)Solicitarile vor fi analizate in functie de data acordarilor anterioare , durata de
folosinta si respectarea scopului pentru carc au fost acordate echipamentele.

Art.42 Pentru achizitionarea e.i.p se vor respecta NM la L.90/1996 si alte dispozitii legale
in vigoare.

Art.43 Se interzice achizitionarea e.i.p sau e.i.l fara aprobarea Rectorului.

Art.44 In caz de aprobare se va anunta Biroul protecta muncii pentru a fi luata in evidenta
achizitia respectiva si solicitantul.

3. Reguli privind disciplina muncii
3.1 Obligatiile angajatilor

Art. 45 Indatoririle salariatilor:

- saapere parimoniul Universitatii Bucuresti:

- sarespecte ordinea si disciplina la locul de munca;

- sapastreze confidentialitatea informatiilor ce nu pot fi date publicitatii;

- la terminarea programului sa nu paraseasca locul de munca inainte de sosirea
schimbului si sa anunte conducatorul ierarhic pentru a lua masuri necesare in caz
de absenta;

- sa repare paguba cauzata prin distrugerea sau instrainarea bunurilor din
patrimonial Universitatii;

Art.46 Absentarea nemotivata este interzisa.

In caz de boala, de forta majora sau la expirarca duratei suspendarii raporturilor de munca
angajatul va anunta conducerea Universitatii sau pe setul ierarhic ca nu se poate prezenta
la serviciu,in caz contrar fiind considerat absent nemotivat.

Absentarea nemotivata timp de 3 zile consecutive sau timp de 5 zile in cursul an
calendaristic sau universitar atrage dupa sine concedierea din motive imputabile.

Art.47 Ascunderea intentionata a absentelor nemotivate pentru ca posturile sa nu fie
Ocupate, atrage dupa sine sanctionarea disciplinara a persoanei care a avut cunostinta sau
cra obligata sa cunoasca aceste fapte.

Art.48 Inducerea in croare de catre salariati prin folosirea de acte false, declaratij false, in
vederea obtinerii unor avantaje cuprinse in Contractul colectiv de munca, in L.129/1997
sau in alte dispozitii legale constituie culpa grava care atrage sanctiuni administrative ,
materiale sau sesizarea penala.

Art.49 Se interzice salariatilor:

- sainceteze nejustificat lucrul :

- Saparascasca nemotivat locul de munca in interes personal:

- sa falsifice actele privind diversele evidente;

- sascoata bunuri materiale fara forme legale;

- saexccute lucrari strainede interesele institutiei in timpul serviciului;











































