DECLARATIA RECTORULUI

UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI are ca obiectiv major s isi intdreascd pozitia in

topul institutiilor de Invatamant superior din Roméinia $i in comunitatea academica
internationald, prin calitatea serviciilor, seriozitate, eficientd si performanta, loialitate fatd de
studenti si responsabilitate fatd de societate.

Realizarea acestei politici se bazeazi pe proiectarea, implementarea, certificarea si mentinerea
unui sistem de management al calitdtii SR EN ISO 9001:2001 care sd conducid la atingerea
urmaitoarelor deziderate:
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Castigarea si mentinerea increderii studentilor nostri, a ARACIS-ului, a Ministerului
Educatiei si Inovarii, a comunitatii academice si stiintifice romanesti si internationale prin
imbunétitirea continud a calitdtii serviciilor noastre.

Pregitirea studentilor astfel incét sa fie capabili sd examineze critic fenomenele sociale si
naturale, sd caute solutii problemelor care li se pun, sd imagineze alternative la solutiile
propuse, sd devina tineri pregatiti si accepte viziunile despre lume ale altor culturi si sd-si
asume un rol conducator al Roméniei de méine.

Desfagurarea de actiuni pentru integrarea europeand a tdrii noastre, pentru consolidarea
Spatiului european al invatiméantului superior si a Spatiului european al cercetérii,
Universitatea din Bucuresti aflandu-se in avangarda reformei invatdmantului superior.

Ameliorarea calitativd a proceselor de invatare si predare, printr-o reflectie continui asupra
activitdtilor didactice, printr-un efort de cercetare sustinut, prin solidaritatea cadrelor didatice
si a studentilor in cautarea solutiilor creative pentru a trece la un invatdmant orientat spre
student.

Imbunatatirea continud a performantelor managementului organizatiei prin integrarea
responsabilitatilor privind asigurarea calitétii in invatamant in acord cu cerintele legislative
si ale standardului SR EN ISO 9001:2001.

Asigurarea unui management performant, orientat citre responsabilitate, transparentd si
eficientd, prin informatizarea serviciilor, a gestiunii academice si prin implementarea
conceptului de organizatie inteligenta.

Aplicarea unui plan de comunicare sistemic ce vizeaza ameliorarea dialogului cu studentii,
cu cadrele didactice, cu angajatorii, cu alumnii si celelate parti interesate din comunitate,
urmarindu-se promovarea imaginii fiecarei componente si realizarea coerentei institutionale.

Perfectionarea formarii in domeniul competentelor de comunicare §i orientarea Invatarii i a
predarii in relatie cu transformarile lumii contemporane.

Ameliorarea pregitirii profesionale si in domeniul calititii a intregului personal, cresterea
responsabilitatii reprezentind o preocupare continud a organizatiei.

Pentru implementarea, mentinerea si imbunatétirea sistemului de management al calitatii

(SMC), am numit Reprezentantul managementului in domeniul calitdtii (RMC) la nivelul
departamentelor administrative si s-au constituit Comisii de evaluare si asigurarea calitatii
(CEAC) la nivelul facultatilor si al Universitatii din Bucuresti.

Fiecare angajat al Universitdtii din Bucuresti trebuie sd fie pe deplin constient de

importanta calitifii activitatilor desfasurate in institutia noastrd, in raport cu studentii si cu
ceilalti beneficiari.

Ca Rector al Universitdtii din Bucuresti imi asum intreaga responsabilitate pentru

asigurarea resurselor materiale si umane in vederea realizarii acestor deziderate.
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