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In temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romaniei si -art:
L 130/1996, republicata, -se incheie prezentul contract colectiv de munca /la mvelul

"} Universitatii din Bucuresti:

) 1. Urmatoarele sindicate din Uni din i : Federatia dicatel
Cadrelor Didactice din Universi din i, numita in i
si Sindicatul P i idactic din Universif din Bucuresti,
i SP.N.UB, Sindi Universitas din Uni din B

reprezentate de:
> Prof.dr. M.modora Leca(F: acultatea de himie-Presgg mtc l" S.U.B);

2. Rectoratul Universitatii din Buc

Director Resurse Umane: Ec. Alexang
Consilier juridic: Petrescu Diana.
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DISPOZITII GENERALE

Art.1. Partile contractante recunosc si accepta ca sunt pe deplin egale si libere in
negocierea contractului colectiv de munca la nivel de institutie si se obliga sa respecte
prevederile acestuia.

Art.2. Pamle convin sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de
munca in Uni din Bucuresti, cu prevederilor legale, a contractelor
colective de munca incheiate la nivelul Universitatii din Bucuresn, la nivelul ramurii de
invatamant si la nivel national, a Cartei Universitatii din i Intern
precum si a drepturilor si intereselor salariatilor Umversntam din Bucuresh

ATt3(1) Prevederile contract, considerat_legea partilor, produc efecte
pentru toti salariatii Universitatii din Bucuresti. Partile fosd prégederile acestui contract




ca minimale si obligatorii. Prezentul contract colectiv se incheie pe o perioada de 2 ani cu
incepere de la data inregistarii sale de catre angajator la Directia de Munca, Solidaritatea

Sociala si Familie a Municipiului Bucuresti.
n parti nu denunta contractul cu 30 de zile inainte de expirarea

at; P P P!

Art.4.(1) Prezentul contract colectiv de munca contine clauze privind conditiile de munca,
salarizarea , precum si alte drepturi si obligatii ce decurg din raporturile de munca specifice
Universitatii din Bucuresti, care, in prezent, are un numar de 2933 de salariafi.

(2) Prezentul contract colectiv de munca reglementeaza drepturile cu caracter minimal
ale salariatilor Universitatii din Bucuresti cu privire la:

a. contractul individual de munca;
timpul de munca si timpul de odihna;
salarizarea si alte drepturi;
sanatatea si securitatea in munca;
formarea profesionala;
conditii de munca si protectié sociala;
drepturile organizatiilor sindicale si ale reprezentantilor acestora;
conflictele de munca si procedurile revendicative.
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Art.5. Partile se ji ca in perioada ilor privind inch
colectiv de munca sa nu declanseze conflicte de munca , respectiv sa nu efectueze concedieri

pentru motive neimputabile salariatilor.

Art.6.(1) Clauzele contractului colectiv de munca pot fi modificate prin conventia
partilor. Modificarile aduse produc efecte de la data inregistrarii actului aditional care face
parte integranta din prezentul contract colectiv de munca.

(2) Propunerea de modificare se notifica celeilalte parti potrivit legii contractului
colectiy de munca, iar negocierile cu privire la modificarea propusa nu pot incepe mai tarziu
de 10 zile lucratoare de Ta data nofificarii si nici mai devrerme de 48 ore.

(3)In perioada prev. laal. 2, la care se adauga 15 zile lucratoare, Universitatea din
Bucuresti denumita in continuare angajator se obliga sa nu procedeze la concedieri legate de

di propusa p. i contract , iar sindicatel sanu ; conflicte

de munca.

Art.7. (1) Interpretarea clauzelor contractului se face prin consens.
(2) Daca nu se 1 clauzele se i potrivit regulilor dreptului
) comun. Daca si dupa aceasta exista indoiala , interpretarea se va face in intelesul favorabil
salariatilor.

(3) Pentru rezolvarea problemelor ce apar in aplicarea prevederilor prezentului contract,
partile convin sa instituie Comisia paritara. In functie de conditiile concrete aparute ulterior si
de posibilitatile unitatilor la solicitarea structurilor sindicale si /sau ale angajatorului comisia
paritara este imputernicita sa modifice prevederi ale prezentului contract colectiv de munca in

aplicare.
4) Ce organi: it si le Comisiei paritare se stabilesc

prin regulamentul din anexa 4 la prezentul contract.
(5) Declansarea procedurii prev. la al. 3 nu constituie impediment pentru sesizarea :

instantei de judecata potrivit legii speciale.
Art8. Prin acordul partilor ori in caz de forta majora aplicarea prezentului contract

colectiv de munca poate fi suspendata.

ntract colectiv de munca in termen de 10 zile

Art.9.(1) Pe baza prevederilor prezentului cos
egocierite pentru
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