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CRITERIILE DE SELECTIE A CANDIDATILOR CERCETATORI
POSTDOCTORANZI IN CADRUL PROIECTULUI

" Stiinte socio-umane si politice aplicative. Program de pregitire postdoctorala si
burse posdoctorale de cercetare in domeniul stiintelor socio-umane si politice”
Numarul de identificare al contractului: POSDRU/89/1.5/S/62259

Grupul tinta al proiectului este format din doctori in stiinte care vor fi selectati prin concurs pe
baza competert elor stiintifice in funaie de necesitatile de cercetare ale instifillor implicate in
proiect. Aplicantii, cetateni romani, pot proveni din scolile doctorale ale institutiilor gazda sau din
alte scoli doctorale din tara si strainatate. Acestia vor fi incadrati ca cercetatori in institutiile gazda si
vor incheia un contract de cercetare postdoctorald pe durata determinata (30 luni). Selectia se va face
n functie de background-ul aplicantilor raportat la domeniile/directiile de cercetare de interes pentru
institutia gazda.

I. Criterii generale

Aceste criterii au caracter obligatoriu si sunt de natura eliminatorie.

Candidatul, cetatean roméan cu domiciliul stabil in tara sau strainatate trebuie sa indeplineasca
urmatoarele criterii:

1. sa detina titlul stiintific de doctor obtinut in ultimii 8 ani;

2. sa cunoasca bine si sa probeze nivelul avansat de cunostinte (scris, citit, vorbit) pentru cel putin o
limba de circulatie internationala (engleza, franceza, germana, italiand sau spaniola) competente care
vor fi confirmate printr-un atestat obtinut in tara sau straindtate sau in urma desfasurarii studiilor de
licenta/master/doctorat intr-o limba de circulatie internationala.

Il. Criterii de performanta stiintifica
Evaluarea performantei stiintifice se va realiza in baza urmatoarelor documente:

e CV (format Europass) si lista de lucrari din care sa reiasa: 1) nivelul studiilor universitare si
postuniversitare cu explicitarea fiecarei etape de formare; 2) activitatgaiintifica  cu prezentarea
clara a urmatoarelor: i) articole ISl publicate; ii) articole publicate in revistetioaale si
internationale recunoscute; iii) contracte de cercetare nationale si internationale la care a participat in
calitate de membru sau responsabil/coordonator; iv) conferinte nationale si internationale la care a
participat cu prezentdri Scrise si orale; V) carti/capitole de cati; vi) alte informaii utile pentru

e Scrisoare de intentie privind participarea la programul postdoctoral.
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e Douia recomandari din partea a doua persoane (profesori/cercetatori) care lucreaza in
domeniul de specialitate al aplicantului.

Dosarul de concurs va contine, pe langa documentele mai sus mentionate, si copii dupa actele de
studii (licenta, master, doctorat), certificat de natere, certificate de casatorie. Acest dosar va fi
evaluat de o comisie de specialitate stabilita de institutia coordonatoare.

I11. Acordul directorului/ coordonatorului departamentului/ centrului/ echipei de cercetare
privind derularea activitfii de cercetare pe toatd perioada proiectului cu confirmarea accesului la
infrastructura de cercetaresi asigurarea cheltuielilor financiare necesare deruldrii corecte a activita tii
de cercetare.

IV. Proiect de cercetarestiintifici posdoctoralda - intocmit de candidat (Anexa 1 la contractul
postdoctoral).

Dupa analiza dosarului, candidatii declarati admisi, in prima faza, se vor prezenta pentru
interviu, Tn care isi vor sustine proiectul de cercetare. Se va evalua importanta si relevanta temei
de cercetare postdoctorala, caracterul interdisciplinar, potentialul de inovare si incadrare a
acesteia in domeniile prioritare ale Strategiei Nationale CDI 2007-2013.

Candidatii admisi isi vor desfura activitatea in departamentele/ centrele/ colectivele de
cercetare ale institutiei, care dispun de proiecte de cercetare deja finantate national/ international
astfel incat sa fie asigurata infrastructura si baza materiala care sa permita desfasurarea unei activitati
de cercetare performante.

Candidatii admisi vor fi incadrati de catre institutie pe baza unui contract de cercetare pe durata
determinata pentru 30 lunsi vor primi o bursa pos tdoctorald care reprezinta echivalentul in lei a
1000 euro/ lunar. Tn contractul de cercetare postdoctoral vor fi prevazute drepturile si obligatiile
partilor cu explicitarea clara a criteriilor minimale de performanta care trebuie atinse pe
perioada contractului (minim 3 articole, din care un articol publicat in revistele de specialitate
cotate interngional si 2 articole publicate in reviste naionale de specialitate recunoscute
international). Bursa va fi acordata integral numai cercetatorilor postdoc performanti care respecta
programul de cercetare. Criteriile de performanta si modul de evaluare a acestora vor fi stabilite
prin regulamentul si functionare al Scolii Postdoctorale care va fi elaborat in comun, de citre
echipa de management si implementare a proiectului si va face parte integranta din contract.

Candidatii admisi vor avea un singur loc de munca si un singur contract pe perioada
derulirii finantarii. Candidatii care au deja contracte de munca in derulare vor cere suspendarea
acestora pentru perioada in care sunt inclusi in programul postdoctoral.

Observatii:

PARTICIPAREA 1N PROIECTUL POSTDOCTORAL ESTE BAZATA PE CONTRACT SI
NU POATE FI INTRERUPTA SAU INCHEIATA PE DURATRURRBRSFA
ACESTUIA (30 LUNI).

Manager proiect
Prof. Dr. Mircea Dumitru
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