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Introducere

Valorificarea prin capacitatea de a se angaja pe piata muncii reprezintd un
indicator de performantd din cadrul standardului Valorificarea calificarii
universitare obfinute, al domeniului Rezultatele invitdrii. In procesul de
aplicare a procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calititii,
institutia identifica si adopta bunele practici in domeniile de calitate.

L. Bune practici in domeniul angajabilitatii

1. UIIN — University Industry Innovation Network (https://www.uiin.org/) —
retea creata in 2012 care reuneste personal didactic, practicieni si oameni

de afaceri reprezintd o organizatie leader In domeniul interactiunii

universitate-industrie, inovare colaborativa si universitati antreprenoriale.

UIIN centralizeazd mai multe exemple de bune practici, In baza unui

formular standardizat, transmite lunar un newsletter si organizeaza anual o

conferintad. Teme de interes:

- Identificarea parteneriatelor strategice

- Crearea unei societati inovative

- Orientarea universitatilor catre antreprenoriat si implicare superioara

- Aparitia unui nou tip de universitate, generat de schimbarea culturala

- Recunoasterea rolului capitalului uman

- Rolul transferului tehnologic

- Angajabilitatea studentilor: competente transversale, dezvoltare
curriculara, stimularea creativitdtii, crearea de antreprenori si
intraprenori

- Identificarea de structuri si mecanisme suport (platforme digitale).

2. University of Albany
(https://www.albany.edu/chsr/Publications/ESPRICAPRIBest%20Practice
$%202017.pdf) in 2017 :

- Generarea de competente de angajabilitate (competente de baza,
competente de gandire (gandirea creativa, rezolvarea de probleme) si
calitati personale (responsabilitate, management personal etc))

- Evidentierea programelor de succes.
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. Cercetare prin programul ERASMUS+ cu privire la bunele practici in 3

tarl europene: Spania, Germania si Suedia (http:/skill-up-project.eu/wp-
content/uploads/2017/05/stockholm_presentation.pdf) — 2017:
- Intelegerea competentelor de anagajabilitate si a diferentei dintre

angajabil si angajat

- Competente transversale (cognitive, metodologice, sociale) si specifice
domeniului de studiu

- Universitatile contribuie cel mai mult la generarea de competente:
munca in echipd, comunicarea in scris, lucrul independent, competente
specifice domeniului

- Universitatile contribuie cel mai putin la generarea de competente:
limbi straine, managementul stresului, munca in context international,
adoptarea deciziilor)

- Ce pot face universitatile: traineeship, servicii de consiliere, cooperarea
cu angajatorii in designul de curriculum

- Invatare autentici si consiliere de cariers.

. World Economic Forum — profesii pentru viitor, competente asociate

acestora (https://www.weforum.org/focus/skills-for-your-future)

Statistici relevante in domeniul angajabilitatii

. Raportul Biroului de Statisticd pentru 2017 (https://www.unibuc.ro/wp-

content/uploads/sites/7/2018/04/Raportul-Biroului-de-statistica-2017.pdf)
- Situatia profesionald a absolventilor promotiei 2017 la inscrierea la
examenul de licenta sau disertatie si la 8 luni de la absolvire, situatia

traiectoriei profesionale a absolventilor promotiei 2016, situatia
traiectoriei profesionale a absolventilor de doctorat

- Insertia absolventilor la finalizarea studiilor de master: 71 % 1n 2016 si
76 % in 2017

- Angajarea In domeniul studiilor la finalizarea programelor universitare
de licentd — 52 % in 2016

- Angajarea In domeniul studiilor la finalizarea programelor universitare
de master — 73 % 1n 2016 si 67% in 2017

. Cercetare (DCOC) privind satisfactia angajatorilor cu privire la pregitirea

profesionala a absolventilor (2017)

- grad de multumire general al angajatorului: 69%

- competente de Imbunétitit: experienta practicd (63%), comunicarea
(16%), responsabilitatea (8%), disciplina (6%), seriozitatea (5%)
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IV.

Dificultati intapinate

Puncte tari
- Instrumente de cercetare — chestionare online

Puncte slabe

- Rata de raspuns — diferitd, dar in general redusid: la estimarea
oportunitatii de angajare In functie de facultate au raspuns in 2017 - 252
absolventi de la Facultatea de Matmaticd si Informaticd, 202 de
Psihologie si Stiintele Educatie, dar numai 84 de la Drept, sau 61 de la
Istorie

- Estimarile ratelor de angajabilitate nu sunt o solutie, nefiind
fundamentate stiintific

- Fisele absolventilor colectate la finscrierea pentru examenele de
licentd/master
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Intalniri cu angajatorii de 1-2 ori pe an universitar

2. Digitalizarea raportérilor privind piata muncii
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Cresterea ratei de rdspuns a absolventilor (raportare la nivel de program de
studii)

Promovarea exemplelor de bund practica la nivel national si institutional
Implicarea angajatorilor in sustinerea de programe de studii

Implicarea angajatorilor In sustinerea excelentei in diferite domenii
Dezvoltarea de activitati extracuriculare in parteneriat cu cu studentii
Organizarea Galei proiectelor de cariera — prima editie 2019

Acces la resursele de invatare ale platformei UIIN prin afilierea UB la
aceasta retea

Material prezentat si aprobat in CA 1 noiembrie 2018

—

Prorector,/, ., .,/

Prof univ. dr. Magdaleng Platis



