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Articolul 1
Dispozitii generale

(1) Prezentul Regulament a fost Tntocmit in conformitate cu prevederile Legii Educatiei
Nationale (1/2011), cu cele ale HG nr. 457 / 04.05.2011 privind aprobarea Metodologiei cadru
de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamdantul
superior, cu cele ale HG nr. 36 / 06.02.2013 pentru modificarea Metodologiei cadru de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul superior,
publicata in MO nr. 88 / 11.02.2013, cu cele din Metodologia de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice §i de cercetare vacante din cadrul Universitatii din Bucuregsti si cu Ordinul
MEN nr. 4204 / 15.07.2013, privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii
pentru conferirea titlurilor didactice din Invatamantul superior si a gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare, MO nr. 440 / 18.07.2013.

Articolul 2

Conditiile legale si stiintifice de inscriere a candidatilor la concursul pentru ocuparea unui
post didactic de asistent universitar pe durati determinati / nedeterminati si lector
universitar pe duratia nedeterminata

(1) Conditiile legale in vederea inscrierii candidatilor la concursul pentru ocuparea unui post
didactic de asistent universitar pe durata determinatd / nedeterminata si de lector universitar pe
duratd nedeterminata sunt urmatoarele:

° Detinerea diplomei de licentd in domeniul stiintelor socio-umane. Detinerea diplomei
de doctor in domeniul stiintelor socio-umane, dovedirea statutului de doctorand in
stiintele socio-umane, numai pentru posturile de asistent pe durata determinata.

. Indeplinirea standardelor minimale in vederea inscrierii candidatilor la concursul
pentru ocuparea unui post didactic de asistent universitar pe duratid determinati /
nedeterminatda si de lector universitar pe duratd nedeterminata.

(2) Pentru a se putea Tnscrie la concursul de ocupare a unui post didactic de asistent universitar

pe duratd determinatd / nedeterminata si de lector universitar pe durata nedeterminata, un

candidat trebuie sa realizeze un punctaj minim de 10 (asistent universitar pe durata
determinatd) / 15 (asistent universitar pe durati nedeterminata), respectiv 30 de puncte

(lector universitar pe durati nedeterminati) in conformitate cu indicatorii din ANEXA

FSPUB - Indicatorii pentru realizarea punctajului minimal pentru concursurile de asistent

universitar pe durata determinata / nedeterminata §i lector universitar pe durata nederminata in

domeniul stiinge politice.



NOTA: Fiecare candidat va depune in dosarul de concurs o fisi de auto-evaluare in care va
prezenta cu exactitate elementele din activitatea de cercetare si didactica, in conformitate cu
Anexa FSPUB, pe baza carora isi va calcula punctajul total.

Articolul 3

Probe de concurs, punctaje si proceduri de acordare a punctajelor in cadrul concursului
pentru ocuparea unui post didactic de asistent universitar pe durati determinata /
nedeterminata si de lector universitar pe durata determinata

Probele de concurs, punctajele si procedurile de acordare a acestora in cadrul concursului pentru
ocuparea unui post didactic de de asistent universitar pe duratd determinata / nedeterminata si de
lector universitar pe duratd determinata sunt urmatoarele:

Proba 1. Evaluarea cantitativa a contributiei stiintifice:

100 de puncte (maxim) - pe baza activitatii de cercetare si a contributiilor stiintifice ale
candidatului Tn functie de indicatorii si punctajele stabilite in Anexa FSPUB; conditia pentru
promovarea acestei probe este obtinerea punctajului minimal prevazut la art. 2, alin. 2.

Pentru calcularea punctajului obtinut la proba 1 se va proceda astfel: a). daca la concurs
se prezintd un singur candidat, care indeplineste punctajul minim stabilit la articolul 1 atunci
acesta este echivalat cu punctajul maxim al probei (100 de puncte); b) daca la concurs se prezinta
doi sau mai multi candidati, punctajul cel mai mare realizat este echivalat cu punctajul maxim al
probei (100 de puncte), iar punctajele realizate de ceilalati candidati vor fi calculate proportional
n raport cu acesta.

Proba 2. Evaluarea calitativa a contributiei stiintifice

100 de puncte (maxim): 40 de puncte (maxim) - adecvarea contributiilor stiintifice la
profilul / continutul postului didactic; 30 de puncte (maxim) — evaluarea calitatii stiintifice a
publicatiilor candidatului, in conformitate cu principiile fundamentale ale cercetarii
(originalitate, validitate, acuratetea surselor etc.); 30 puncte (maxim) — evaluarea activitatii
stiintifice raportatd la nivelul de experientd profesionala a candidatului; conditia pentru
promovarea acestei probe este obtinerea unui punctaj minim de 80 de puncte.

Punctajul final pentru Proba 2 reprezinta media aritmetica a punctajelor acordate de
fiecare membru al comisiei de concurs.

Proba 3: Lucrare scrisa pe baza tematicii si bibliografiei stabilite in functie de profilul
postului

100 de puncte (maxim) — pe baza baremului stabilit de catre comisia de concurs; conditia
pentru promovarea acestei probe este obtinerea unui punctaj minim de 80 de puncte.

Punctajul final pentru Proba 3 reprezintd media aritmetica a punctajelor acordate de
fiecare membru al comisiei de concurs, In urma corectarii lucrarii scrise a candidatului.

Proba 4: Sustinerea unui curs / seminar pe baza tematicii si bibliografiei stabilite Tn functie
de profilul postului (candidatii trebuie sa prezinte si fisele cursurilor / seminariilor pentru toate
disciplinele din postul scos la concurs).

100 puncte (maxim): 60 puncte (maxim) — evaluarea sustinerii cursului / seminarului; 40
puncte (maxim) — evaluarea fiselor cursurilor / seminariilor pentru disciplinele din postul scos la
concurs; conditia pentru promovarea acestei probe este obtinerea unui punctaj minim de 80 de
puncte.



Punctajul final pentru Proba 4 reprezinta media aritmetica a punctajelor acordate de
fiecare membru al comisiei de concurs.

Proba 5. Evaluarea proiectului de cariera

100 de puncte (maxim): 40 puncte (maxim) — evaluarea continuitatii cu activitatea
didactica si / sau de cercetare anterioara a candidatului; 30 puncte (maxim) - evaluarea
fezabilitatii proiectului de cariera; 30 puncte (maxim) — evaluarea potentialului de integrare in
programele curiculare si de cercetare ale facultatii; condifia pentru promovarea acestei probe este
obtinerea unui punctaj minim de 80 de puncte.

Punctajul final pentru Proba 5 reprezinta media aritmetica a punctajelor acordate de
fiecare membru al comisiei de concurs.

Punctajul final (maxim 500 de puncte), care va stabili ierarhia candidatilor, reprezintd suma
punctajelor obtinute la fiecare din cele cinci probe de mai sus. Trebuie indeplinite conditiile
punctajelor minimale prevazute la fiecare proba in parte.

Articolul 4
Conditii legale in vederea inscrierii candidatilor la concursul pentru ocuparea unui post
didactic de conferentiar / profesor universitar pe durata nedeterminat:i

(1) Conditiile legale in vederea inscrierii candidatilor la concursul pentru ocuparea unui post
didactic de conferentiar / profesor universitar pe durata nedeterminata sunt urmatoarele:

o Detinerea diplomei de doctor in domeniul stiintelor politice sau in alte domenii ale
stiintelor sociale, umaniste ori in domenii corespunzatoare profilului postului care se
scoate la concurs.

e Tndeplinirea standardelor minimale nagionale de ocupare a posturilor didactice de
conferengiar / profesor universitar pentru domeniul stiinge politice, stabilite prin
Ordinul MEN nr. 4204 / 15.07.2013, privind aprobarea standardelor minimale
necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior si
a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, MO nr. 440 / 18.07.2013, Anexa 7
(sociologie, stiinte politice si administrative).

(2) Tn cazul in care profilul postului scos la concurs la Facultatea de Stiinte Politice a
Universitatii din Bucuresti apartine unui alt domeniu decét cel al stiintelor politice, este necesara
indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice de conferentiar /
profesor universitar specifice domeniului respectiv, stabilite prin Ordinul MEN 4204 /
15.07.2013 pentru modificarea Anexelor nr. 3, 5, 9, 18, 19, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 33, 34
si 35 la Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr. 6560/2012 privind
aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatamantul superior si a gradelor profesionale de cercetare dezvoltare, publicat in MO nr. 440 /
18.07.2013 (Anexa 6 — stiinte juridice; Anexa 9 — stiinte economice si administrarea afacerilor;
Anexa 12 — filosofie; Anexa 13 — istorie si studii culturale). Profilul si domeniul postului scos la
concurs, stabilit de Consiliul facultatii in conformitate cu statele de functii ale departamentulut,
va fi precizat pe site-urile institutionale ale Facultatii de Stiinte Politice si Universitatii din
Bucuresti.

NOTA: Fiecare candidat va depune in dosarul de concurs o fisa de auto-evaluare in care va
prezenta cu exactitate elelementele din activitatea de cercetare si didactica, in conformitate cu
standardele minimale nationale, pe baza carora isi va calcula punctajul total.



Articolul 5
Probe de concurs, punctaje si proceduri de acordare a punctajelor in cadrul concursului
pentru ocuparea unui post didactic de conferentiar / profesor universitar

Proba 1. Evaluarea cantitativa a contributiei stiintifice:

100 de puncte (maxim) - pe baza activitatii de cercetare si a contributiilor stiintifice ale
candidatului in functie de indicatorii si punctajele stabilite in standardele minimale nationale de
ocupare a posturilor didactice (cf. art. 4, alin. 1 si 2); conditia pentru promovarea acestei probe
este obtinerea punctajului minimal prevazut la art. 4, alin. 1 si 2.

Pentru calcularea punctajului obtinut la proba 1 se va proceda astfel: a). daca la concurs
se prezinta un singur candidat care indeplineste punctajul minim stabilit la articolul 1 atunci
acesta este echivalat cu punctajul maxim al probei (100 de puncte); b) daca la concurs se prezinta
doi sau mai multi candidati, punctajul cel mai mare realizat este echivalat cu punctajul maxim al
probei (100 de puncte), iar punctajele realizate de ceilalati candidati vor fi calculate proportional
n raport cu acesta.

Proba 2. Evaluarea calitativa a contributiei stiintifice

100 de puncte (maxim): 60 de puncte (maxim) - adecvarea contributiilor stiintifice la
profilul / continutul postului didactic; 40 de puncte (maxim) — evaluarea calitatii stiintifice a
publicatiilor candidatului (se vor lua in calcul citarile, notele de lectura, recenziile la contributiile
acestuia, precum si recunoagterea sa in cadrul comunitatii academice respective); conditia pentru
promovarea acestei probe este obtinerea unui punctaj minim de 80 de puncte.

Punctajul final pentru Proba 2 reprezinta media aritmetica a punctajelor acordate de
fiecare membru al comisiei de concurs.

Proba 3: Sustinerea unei prelegeri pe baza tematicii si bibliografiei stabilite in functie de
profilul postului (candidatii trebuie sa prezinte si fisele cursurilor pentru toate disciplinele din
postul scos la concurs).

100 puncte (maxim): 60 puncte (maxim) — evaluarea sustinerii prelegerii; 40 puncte
(maxim) — evaluarea fiselor cursurilor pentru disciplinele din postul scos la concurs; conditia
pentru promovarea acestei probe este obtinerea unui punctaj minim de 80 de puncte.

Punctajul final pentru Proba 3 reprezintd media aritmetica a punctajelor acordate de
fiecare membru al comisiei de concurs.

Proba 4. Evaluarea proiectului de cariera

100 de puncte (maxim): 40 puncte (maxim) — evaluarea continuitatii cu activitatea
didactica si / sau de cercetare anterioara a candidatului; 30 puncte (maxim) - evaluarea
fezabilitatii proiectului de cariera; 30 puncte (maxim) — evaluarea potentialului de integrare in
programele curiculare si de cercetare ale facultatii; conditia pentru promovarea acestei probe este
obtinerea unui punctaj minim de 80 de puncte.

Punctajul final pentru Proba 4 reprezinta media aritmetica a punctajelor acordate de
fiecare membru al comisiei de concurs.

Punctajul final (maxim 400 de puncte), care va stabili ierarhia candidatilor, reprezintd suma
punctajelor obtinute la fiecare din cele cinci probe de mai sus. Trebuie indeplinite conditiile
standardelor / punctajelor minimale prevazute la fiecare proba in parte.

Articolul 6
Raportul general asupra concursului



(1) Fiecare membru al comisiei de concurs, cu exceptia Presedintelui acesteia, va redacta cate un
referat de apreciere calitativa pentru fiecare dosar de concurs. De asemenea, fiecare membru al
comisiei de concurs, cu exceptia Presedintelui acesteia, va redacta si o fisd individuala de
evaluare a fiecarui candidat. Aceasta fisd contine punctajele acordate pentru fiecare proba in
parte, precum si justificarea acestora.
(2) Raportul general asupra concursului, intocmit de Presedintele Comisiei de Concurs, trebuie
sa contind urmatoarele elemente:
a). Punctajele finale pentru fiecare proba sustinuta de catre fiecare candidat, precum si
punctajul final obtinut de fiecare candidat;
b). Ierarhia candidatilor si numarul de voturi « pentru », « impotriva », « abtinere » pentru
candidatul declarat castigator al Comisiei de Concurs (Presedinte + 4 membri) si pentru
validarea raportului Presedintelui de comisie. Votul este exprimat secret iar buletinele de vot
vor fi anexate dosarului de concurs;
¢). Data si semnaturile celor 5 (cinci) membri ai comisiei, care este data ultimei probe de
concurs.
(3) Pe langa procedurile organizarii si desfasurarii concursurilor pentru ocuparea posturilor
didactice prevazute in actele normative enumerate mai sus, se vor respecta calendarul si
conditiile de publicare a informatiilor stabilite de UB,;
(4) Rezultatele finale ale concursului sunt transmise prin adresd oficiala Biroului de Resurse
Umane al UB si dupa aceea sunt publicate si pe site-ul FSPUB la sectiunea Concursuri didactice.

Articolul 7

Contestatii

(1) Conform Metodologiei cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din invagamantul superior stabilitd prin HG nr. 457/4.05.2011, contestatiile
pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale (art. 6).

(2) Tn cazul in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor
legale de concurs, acesta poate depune, la secretariatul FSPUB, in scris, 0 contestatie inregistrata
la secretariatul FSPUB, Tn termen de 5 zile lucratoare de la afisarea rezultatelor.

(3) Contestatiile vor fi solutionate de catre Comisia de contestatii Tn termenul stabilit de
Calendarul concursurilor didactice aprobat de Senatul Universitatii din Bucuresti.

(4) Rezultatele contestatiilor sunt definitive pe caile administrative de atac si sunt transmise prin
adresa oficiala Biroului de Resurse Umane al UB si dupa aceea sunt publicate pe site-ul FSPUB
la sectiunea Concursuri didactice.

Articolul 8

Dispozitii finale

(1) Anexa face parte integranta din prezentul Regulament si se va supune aprobarii Consiliului
Facultatii de Stiinte Politice impreuna cu acesta.

(2) Dispozitiile prezentului Regulament se completeaza si se modifica in raport cu modificarile
impuse de legislatia in vigoare din domeniul educatiei si cu prevederile Codului Muncii
republicat.

(3) Prezentul Regulament a fost aprobat, in sedinta Consiliului Facultatii de Stiinte Politice din
data de 15 mai 2013 si actualizat cu hotararea Senatului Universitatii din Bucuresti din 25 iulie
2013.



ANEXA FSPUB

Indicatorii pentru realizarea punctajului pentru concursurile de asistent universitar pe
durata determinati / nedeterminati si de lector universitar pe durata nederminata in
domeniul stiinte politice

Pentru a se putea inscrie pentru un post de asistent, respectiv lector universitar pe durata
nedeterminata in domeniul stiinte politice, un candidat trebuie sa realizeze un punctaj minim
de 15, respectiv 30 de puncte plecand de la indicatorii din tabelul de mai jos.

Pentru a se putea inscrie pentru un post de asistent universitar pe duratd determinati n
domeniul stiinte politice, un candidat trebuie sa realizeze un punctaj minim de 10 puncte
plecand de la indicatorii din tabelul de mai jos.

Stabilirea acestor indicatori si a punctajelor aferente porneste de la prevederile legale in vigoare
privind standardele minimale din domeniul stiinte politice (OMEN 4204 / 15.07.2013 pentru
modificarea Anexelor nr. 3, 5, 9, 18, 19, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 33, 34 si 35 la Ordinul
ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr. 6560/2012 privind aprobarea
standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatamantul superior si a gradelor profesionale de cercetare dezvoltare, publicat in MO nr. 440 /
18.07.2013 nr. 4204 / 15.07.2013), care au fost completate si adaptate in functie de specificul
activitatii didactice si de cercetare al FSPUB, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Sectiuni si indicatori Punctaj pe item Observatii

- Se jau in calcul doar
lucrarile publicate in
domeniul stiintelor sociale,
stiintelor umaniste sau 1n
domenii de granita.

A. Cercetare

- Pentru publicarea itemului
ntr-o limba de circulatie
internationala in publicatii cu
peer-review-international
(aparute in strainatate) punctajul
se inmulteste cu 2.

- Pentru publicarea Tn Romania
ntr-o limba de circulatie
internationala punctajul se

- Asistent universitar — n
punctajul minim pe item (15
puncte) se ia Tn calcul
obligatoriu publicarea fie a
unui articol ntr-o revista
BDI, fie a unui studiu intr-
un volum colectiv (volume
care sa respecte criteriile din
OMEN nr 440/18.07.2013).
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inmulteste cu 1,5.

- Pentru mai multi autori
punctajul pe item se Tmparte la
numarul de autori.

- Punctajul volumelor de Ila
indicatorul A se calculeaza in
functie de prevederile Ordinul
Ministrului nr. 6560/20.12.2012
(edituri de prestigiu international
sau citate Tn minim 12 biblioteci
din Karlsruhe Virtual Catalog
KVK (http://www.ubka.uni-
karlsruhe.de/kvk _en.html)

- Lector universitar — n
punctajul minim pe item (30
puncte) se ia Tn calcul
obligatoriu publicarea fie a
doua articole 1n reviste BDI,
fie a doua studii in volume
colective (volume care sa
respecte  criteriile  din
OMEN nr 440/18.07.2013),
fie a unei carti de autor
(conform  criteriilor  din
OMEN nr 440/18.07.2013).

A.1. Articole n reviste
indexate Web of Science
(Social Science C. 1./
Art&Humanities C. 1.)

- 4 puncte / articol

- Pentru revistele cu factor de
impact mai mare de 0,25,
punctajul se multiplica cu 4.

A.2. Articole in reviste
indexate in cel putin 2 baze
de date internationale (BDI)
din cele mentionate in
OMECTS 6560/20.12.2012

- 2 puncte / articol

A.3. Carti de autor / prim
autor publicate la edituri
recunoscute CNCS sau la
edituri din strainatate

- 10 puncte / carte de autor
- 7 puncte /carte coordonata

A.4. Studii / capitole Tn
volume colective

- 2 puncte / studio

A.5. Recenzii sau termeni (de
minim 1 pagind) in dictionare
de specialitate

- 0,5 puncte / recenzie sau termen

A.6. Lucrari publicate in
volumele unor conferinte
(volume cu ISSN) sau
indexate in baze de date
internationale altele decat
Web of Science (exclusiv
rezumatele)

-1 punct / lucrare

A.7. Recenzii in reviste | -1,5 puncte / recenzie

indexate Web of Science | -Pentru periodicele cu factor de
(Social Science C. 1. /| impact (FI) > 0,25, punctajul se
Art&Humanities C. 1.) multiplica cu 4.

A.8. Editii critice (sau | -5 puncte/volum

traduceri si editii critice) ale
operelor unor autori
(relevante pentru domeniul
stiintelor socio-umane)

A.9. Manuale

- 5 puncte / volum

A.10. Antologii si crestomafii
de texte

- 5 puncte / volum




A.ll. Traducerea  unor
volume (opere relevante
pentru domeniul stiintelor

socio-umane)

- 3 puncte / volum

A.12. Traducerea de articole

sau capitole n  volume
colective ori reviste de
specialitate

- 1 punct / articol sau capitol

A.13. Suporturi didactice (on-
line sau digital)

-1 punct / item

- Nu poate depasi 2 puncte.

B. Publicatii pentru
popularizarea cunoasterii

- Pentru mai multi autori
punctajul pe item se Tmparte la
numarul de autori.

- Se iau 1in calcul doar
lucrarile publicate in
domeniul stiintelor sociale,
stiintelor umaniste sau in
domenii de granita.

B.1. Volume publicate la |- 2,5 puncte/volum - Nu poate depasi 2,5
edituri nerecunoscute CNCS. puncte.

B.2. Capitole in volume | - 0,5 puncte / capitol; 0,5 puncte / | - Nu poate depasi 2,5
publicate la edituri | articol puncte.

nerecunoscute  CNCS  sau

articole in  reviste de

specialitate care nu sunt BDI.

B.3. Articole de specialitate | - 0,1 puncte / articol - Nu poate depasi 2,5
in presa culturala. puncte.

C. Originalitate,
creativitate, utilitate - sa
probeze utilitatea /

originalitatea / creativitatea
lucrarilor sale prin citari in
alte studii si baze de date
academice

C.1. Citari in lucrari

stiintifice
(articole, carti, capitole in
volume, alte publicatii
stiintifice,  exclusiv  auto-
citarile)

- 0,2 puncte / citare in limba
romana; 0,3 puncte / citare in
limba straina in tara; 0,4 puncte /
citare n strainatate; 4xFI pentru
citari in reviste cu factor de
impact (FI)

Se va prezenta lista de citari
in tard si in strainatate (de
pe  Google  Academic
(Google  Scholar) +
documente suplimentare)

D. Coordonare: sa probeze
capacitatea de a coordona
publicatii, cercetari Si
evenimente stiintifice

Pentru cele aparute /
organizate in strdindtate se
inmulteste cu 2.

D.1. Editor (redactor sef sau
coordonator de numar) de
reviste

- 1 punct / numar

D.2. Coordonator de colectie
(serii de volume) la edituri
recunoscute CNCSIS/CNCS

- 1 punct / serie

D.3. Coordonator arhive /
baze de date din domeniu

- 1 punct / baza de date

D.4. Coordonator granturi de

- 2 puncte dacd a coordonat




cercetare

D.5.Coordonator de disertatii,
lucrari de licenta, proiecte ale
studentilor

- 1 punct dacd a coordonat minim
5 Tn ultimii trei ani

E. Recunoastere academica:
sa probeze recunoasterea ca
specialist (recunoagsterea
interna / internationala)

E.1. Premii ale unor institutii
de prestigiu cu caracter
national (Academia Romana,
asociatprofesionale nationale)
sau international.

- 3 puncte / premiu (strainatate)
- 2 puncte / premiu (in tard)

Cu exceptia premiilor locale
sau a celor din propria
institutie.

E.3. Keynote speaker Ila
conferinte internationale

- 2 puncte pentru conferinta
internationala organizata in
straindtate

- 1 punct pentru conferinta
internationala organizata in fara

E.4. Organizator principal de
conferinte si paneluri

- 2 puncte / conferinta
- 1 punct / panelul

E.5. Participare cu lucrari la
conferinte si congrese
nationale / internationale

- 1 punct / conferinta organizata
in strainatate

- 0,5 puncte / conferinta
organizata in tara

- Asistent universitar —
participare la minim o
conferintd organizatd 1in
Romania sau in strdinatate
in ultimii ~ trei  ani
(obligatoriu).

- Lector universitar —
participare la minim doua
conferinte  organizate in
Romaénia sau in strainatate
n ultimii trei ani
(obligatoriu).

E.6. Beneficiar al unor
granturi individuale

- 1 punct / bursa postdoctorala
sau grant individual

E.7. Stagii de cercetare sau
documentare in strainatate /
burse doctorale

- 0,5 puncte / stagiu; 0,5 puncte /
bursa

- Nu poate depasi 2,5
puncte.

E.8. Participari la scoli de
vara nationale / internationale

- 0,5 puncte / scoala de vara

- Nu poate depasi 2,5
puncte.

E.9. Participari la programe
de formare continua
(relevante pentru domeniu)

- 0,5 puncte / program

- Nu poate depasi 2,5
puncte.

E.10. Membru al unei
organizatii profesionale
internationale /  nationale
Keynote speaker la conferinte
internationale

- 1 punct / organizatie
internationala

- 0,5 puncte / organizatie
nationala

E.11. Prezenta (mentionari) in

- 0,5 puncte / mentiune




enciclopedii / dictionare

F. Dezvoltare institutionala
- sa probeze participarea la
dezvoltarea domeniului

E.1. Initierea unor programe
de studii (mastere,
specializari de licenta etc)

- 1 punct / program de studii
universitare de masterat / licenta
pe care l-a introdus si I-a
coordonat

Conform documentului
trimis la ARACIS.

E.2. Membru Tn echipe de
cercetare care implementeaza
proiecte finantate pe baza de
competitie

- 1 punct / proiect

Se inmulteste cu 2 pentru
proiecte internationale.

E.3. Participare la comisii /
consilii care sprijind
implementarea Legii
Educatiei Nationale Nr. 1 /
2011: CNCS, ARACIS,
CNATDCU

- 2 puncte / Comisie / consiliu /
comitet

F. Alte activitati relevante
pentru profilul postului

- 0,5 puncte / activitate

- Se iau in calcul activitati
administrative ori
profesionale 1n  folosul
studentilor sau a tinerilor
cercetatori.

- Nu poate depasi 2,5
puncte.
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