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STATUTUL

COLEGIULUI DE ETICA AL UNIVERSITATII DIN
BUCURESTI

1. DEFINITIE

Colegiul de Etica este un organism de lucru al Universitatii din Bucuresti,
creat de Senatul acesteia Tn scopul elaborarii unor documente cuprinzand
seturi adecvate de norme etice gi deontologice, care nu intra in competenta
altor structuri ale numitei institutii si a caror respectare, obligatorie pentru toti
membrii comunitatii academice, este susceptibila sa genereze si sa intretina
o atmosfera de comuniune spirituala bazata pe relatii interumane cordiale,
corecte si echitabile in toate imprejurarile si pe toate coordonatele activitatii
specifice din Universitate.

2. COMPONENTA

Colegiul de Etica al Universitatii din Bucuresti este format din 15-19 membri,
reprezentand, de 0 maniera adecvata, principalele categorii componente ale
comunitatii academice, dupa cum urmeaza:

Un numar de 10-14 cadre didactice provenite din tot atatea facultati, care sa
reprezinte toate cele trei grupuri de profile specifice Universitatii (stiinte exacte,
stiinte ale vietii si Pamantului, stiinte social-umane); dintre acestea, cel
putin 30% sunt femei.

Doi studenti, reprezentand grupuri de profile diferite si niveluri de studii
diferite, dintre acestia, cel putin unul este de gen feminin.

Un reprezentant al personalului administrativ/secretariat.

Un absolvent al Universitatii din Bucuresti.

Un reprezentant al ansamblului unitatilor economice, sgtiintifice, culturale etc.
care angajeaza specialisti formati in Universitatea din Bucuresti.




STRUCTURA

Colegiul de Etica al Universitatii din Bucuresti are urmatoarea structura:
Un presedinte

Un vicepresedinte

Un secretar

intre 12 si 16 membri fara denumiri specifice

4. ALEGERI

Alegerea membrilor Colegiului de Etica al Universitatii din Bucuresti si
stabilirea functiilor cu denumiri specifice (presedinte, vicepresedinte si
secretar) se realizeaza in conformitate cu regulile expuse in continuare.
Membrii cadre didactice sunt propusi de facultati si alesi prin vot deschis
de Senatul Universitatii.

Memobrii studenti sunt alesi pe baza propunerilor si votului deschis al
Senatului Universitatii.

Membrul reprezentdnd personalul administrativ/secretariat este ales pe
baza propunerilor si votului deschis al Senatului Universitatii.

Membrul absolvent este ales pe baza propunerilor si votului deschis al
Senatului Universitatii.

Membrul reprezentdnd angajatorii, este ales pe baza propunerilor gi
votului deschis al Senatului Universitatii.

Din Colegiul de Etica al Universitatii din Bucuresti, nu pot face parte
persoane cu functii de conducere la nivelul universitatii (rector,
presedinte, prorector, secretar stiintific, secretar general) si facultatilor
(decan, prodecan, secretar stiintific, secretar sef).

Alegerea presedintelui, vicepresedintelui si secretarului Colegiului de
Etica se realizeaza de catre membrii acestuia, pe baza propunerilor si
votului deschis al Colegiului.

h) Membrii Colegiului sunt declarati alesi daca intrunesc majoritatea simpla
a voturilor senatorilor intruniti intr-o gedinta statutar constituita (cu mai
mult de jumatate din membri, prezenti), i) Presedintele, vicepresedintele
si secretarul Colegiului de Etica sunt

declarati alesi, daca intrunesc majoritatea simpla a voturilor exprimate de
membrii Colegiului, intruniti intr-o sedinta statutar constituita (cu mai
mult de jumatate din membrii, prezenti), j) Membrii Colegiului de Etica,
presedintele, vicepresedintele si secretarul

acestuia se aleg pentru o perioada de doi ani. k) Alegerile care au loc dupa
fiecare mandat de doi ani, innoiesc cel putin

1/3 dintre membrii Colegiului de Etica.

1) Presedintele Colegiului de Etica poate fi ales in aceasta functie numai
pentru doua mandate, indiferent daca acestea sunt consecutive sau nu.

m) Membrii Colegiului de Etica, presedintele, vicepresedintele si secretarul
acestuia se pot retrage din organismul respectiv sau din functiile pe care le
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detin (pe motive de sanatate, de constiinta, de intrerupere a contractului de
munca, de deplasare mai mare de un an in strainatate etc.) ori pot fi
invitati sa se retraga (daca refuza sa-si indeplineasca atributiile, incalca
normele etice pe care sunt chemati nu doar sa le respecte, ci sa le si
promoveze etc.).

n) Locurile vacante pe parcursul mandatului prin retragerea unuia sau mai
multor membri ai Colegiului de Etica, la fel ca si cele disponibilizate prin
retragerea din functie a presedintelui, vicepresedintelui sau secretarului, se
completeaza cu respectarea tuturor normelor prevazute pentru alegerile
ordinare care au loc din doi in doi ani.

5. OBIECTIVE

Activitatea Colegiului de Etica al Universitatii din Bucuresti este astfel
orientatd si structurata incat sa atinga urmatoarele obiective esentiale, de
care depinde, in buna masura, alinierea la standardele internationale in
domeniu.

Elaborarea unui ghid deontologic al Universitatii din Bucuresti, care sa
includa: recomandari susceptibile sa Tmbunatateasca relatile de indrumare
stiintifica din cadrul programelor de studii de licenta, masterale si
doctorale; reguli de conduitéd pentru activitatile universitare specifice,
implicit pentru cele manageriale; exigente si sugestii pentru cresterea
implicarii universitatii in viata sociala etc.

Realizarea unui cod special de etica, pentru desfasurarea corecta a
experimentelor stiintifice cu animale vii gi cu oameni.

Definirea cat mai limpede si mai riguroasa a bunelor si relelor practici in
cercetarea stiintifica.

Stabilirea unui set de reguli care sa permitd o mai buna protectie a
drepturilor intelectuale ale tuturor categoriilor de membri ai comunitatii
academice a Universitatii din Bucuresti (cadre didactice, cercetatori,
doctoranzi, masteranzi, studenti etc.)

e) Revizuirea anuala a documentelor mentionate la punctele a, b, c, d.

6. FUNCTIONARE

Membrii Colegiului de Etica formeaza un grup de experti actionand in
interesul Universitatii si in numele Senatului acesteia, liberi de orice
constrangeri exterioare propriilor lor congtiinte.

Pentru atingerea obiectivelor incluse la punctul 5, Colegiul desfasoara o
seama de activitati structurate dupa cum urmeaza:

Sedinte ordinare (cu frecventa trimestriald) si sedinte extraordinare (ori de
cate ori se considera necesar) care se convoaca de catre presedintele
Colegiului si au loc in sala Senarului Universitatii.

Interviuri cu conducatorii diferitelor structuri ale Universitatii (facultati,
departamente, catedre, centre de cercetare etc.)

Focus-group-uri.




Sondaje bazate pe chestionare astfel elaborate incat sa puna in evidenta
aspectele specifice pe care ghidul deontologic si celelalte documente etice
ale Universitatii din Bucuresti trebuie sa le includa adecvat.

Dezbateri in plenul sedintelor Colegiului, in legatura cu fiecare dintre
documentele (sectiunile, capitolele documentelor), pe care fiecare
membru al Colegiului se angajeaza sa le elaboreze in forme cat mai
complete si mai echilibrate.

in cazuri exceptionale, Colegiul de Etica poate media in diferende care
implica optiuni morale n activitatea didactica si de cercetare.

7. DISPOZITII FINALE

Colegiul de Etica prezinta, anual, un raport de activitate in fata Senatului
Universitatii.

Statutul Colegiului de Etica al Universitatii din Bucuresti poate fi revizuit
de catre Senatul acesteia din urma, la propunerea Colegiului Tnsusi.




CODUL DE ETICA

AL UNIVERSITATII DIN BUCURESTI

1. NORME PRIVIND RESPECTAREA VALORILOR
S| PRINCIPIILOR ETICE.

Art. 1. Universitatea din Bucuresti asigura membrilor sai libertate
academica deplind, protejandu-i Tmpotriva ingerintelor, presiunilor  si
constrangerilor politice, religioase, economice etc., precum si impotriva cenzurii,
manipularilor si persecutiilor, in conditile in care acestia respecta standardele
stiintifice, legale si etice, dand dovada de responsabilitate profesionala.

a. Rezultatele cercetarilor intreprinse de membrii universitatii nu trebuie
modificate, ascunse ori negate nici chiar atunci cand ele lezeaza unele ideologii si
credinte, provocand reactii adverse si presiuni din partea reprezentantilor acestora.

b. Datoria morala a obiectivitatii stiintifice ii obliga pe membrii universitatii
sa respinga ideea ,fabricarii” sau denaturarii rezultatelor cercetarii chiar daca
aceasta le-ar fi sugerata de finantatorii directi reprezentati prin puterea de stat sau
diverse structuri private.

c. Libertatea academica nu trebuie folosita insa drept argument pentru
respingerea criticilor stiintifice si etice, indreptatite si necesare in evolutia
activitatilor de cercetare ale oricarei ramuri de stiinta.

d. in spatiul intelectual laic, care este Universitatea din Bucuresti, nimeni
nu are dreptul sa impuna altora, sub nici o forma, credinte religioase, atasamente
politice sau alte categorii de convingeri, care pot constitui doar probleme private
ale fiecaruia dintre membrii institutiei.

e. Universitatea din Bucuresti protejeaza dreptul la confidentialitate al
membrilor sai (studenti, profesori, personal tehnic etc.), in toate problemele ce tin
de viata lor privata, furnizand informatii referitoare la aceasta , doar cu aprobarea
decanatului si a rectoratului si numai cand cererile sunt indreptatite.

Art. 2. Universitatea din Bucuresti recunoaste dreptul membrilor sai la
autonomie personala, asigurand in acest sens conditile necesare pentru ca
acestia sa-si aleaga in mod liber programele de studiu si de cercetare,
oportunitatile si nivelurile de pregatire pe care le considera adecvate pentru
carierele academice si profesionale proprii.

a. Pentru ca autonomia personala sa fie reala, Universitatea pune la
dispozitia publicului larg si a membrilor comunitatii academice proprii toate
informatiile importante privind programele de studii si de cercetare, structura
institutiei, standardele universitare, concursurile de admitere, competitile de
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obtinere a grant-urilor, concursurile de ocupare a posturilor vacante, corpul
profesoral, baza materiala, serviciile sociale etc.

b. Informatiile specifice, mentionate la aliniatul a., se publica in timp util,
sub diverse forme, incluzand si paginile web ale universitatii.

Art. 3. Dreptatea si echitatea constituie valori pe care Universitatea din
Bucuresti le promoveaza cu consecventa, adoptdnd intotdeauna, pentru tofi
membrii sai, atitudini corecte si respingdnd cu hotarare discriminarea si
exploatarea, indiferent de caracterul mai direct sau mai subtil in care s-ar produce
acestea.

a. Discriminarea sau ftratarea inegald a persoanelor, bazata explicit ori
implicit pe criterii extraprofesionale precum rasa, etnia, religia, convingerile politice
etc., aduce atingeri inacceptabile drepturilor acestora si perturba grav egalitatea de
sanse, motive pentru care este interzisa, indiferent de formele in care se
manifesta.

b. Principiul dreptatii si echitatii presupune, de asemenea, ca dreptul
nediscrimindrii pe criterii rasiale, etnice, religioase, politice etc., nu poate si nu
trebuie folosit astfel incat sa provoace discriminari inverse.

c. Toti membrii universitatii, indiferent de pozitia pe care o ocupa in
ierarhia acesteia, sunt obligati sa adopte, in orice imprejurare, atitudini adecvate
pentru eliminarea conflictelor de interese, care pot afecta sensibil judecatile,
evaluarile si deciziile diverselor persoane si structuri organizatorice, ducand la
practici inavuabile precum favoritismul si nepotismul, pe de o parte, si persecutia si
razbunarea, pe de alta. Conflicte de interese care constituie incalcari ale eticii
universitare, pot aparea in situatiile: cand printre membrii comisiilor de admitere,
licenta, disertatie, doctorat, acordare de granturi, angajare, promovare etc., exista
si evaluatori care sunt rude de gradul | sau Il cu unii dintre candidatii evaluati; cand
o0 persoana are roluri multiple susceptibile de a-i altera obiectivitatea fiind de
exemplu, in acelasi timp, membru al unei echipe de cercetare care solicita
finantare si evaluator al proiectului respectiv; cand un membru al universitatii
participa la negocieri comerciale cu firme sau organizatii in care are interese
materiale; cand colaborarile si angajamentele externe ale unor membri ai corpului
didactic si administrativ al Universitatii impiedica indeplinirea in bune conditii a
sarcinilor inscrise in statele de funciii si fisele posturilor pe care le ocupa etc.

In asemenea situatii si in altele de natura sa duca la conflicte de interese,
membrii Universitatii din Bucuresti se vor recuza din respectivele roluri si funciii.

d. Toti membrii universitatii au obligatia morala de a preveni si combate, in
toate imprejurarile, coruptia care, generand favoritism, inechitate, nedreptate,
suspiciune, neincredere si adversitate, slabeste coeziunea si sentimentul
apartenentei, viciaza climatul universitar Tn ansamblul sau si aduce prejudicii grave
imaginii institutiei. Universitatea, ca institutie, sanctioneaza sever darea si luarea
de mita (in bani, servicii etc.), traficul de influenta si orice alte actiuni care duc la
obtinerea unor avantaje nemeritate, de catre unii candidati la concursurile de
admitere n facultati, la concursurile de ocupare a posturilor didactice, de cercetare
si tehnice, la competitiile de obtinere a granturilor de cercetare etc.

e. Universitatea adopta, prin structurile si membrii sai, o atitudine ferma de
prevenire a abuzului de putere, pe de o parte si a abuzului de incredere, pe de
alta.

f. Pentru ca principiul dreptatii si echitatii sa-si pastreze validitatea si
eficienta este necesar ca prezumtia de nevinovétie sa nu fie niciodata inlocuita cu
opusul ei, prezumtia de vinovétie.

~ 10 ~



Art. 4. Universitatea din Bucuresti recunoaste si recompenseaza meritul
individual sau de grup care include pe de o parte creativitatea, performanta si
eficienta, iar pe de alta parte, dedicatia fata de profesie si atasamentul fata de
institutie.

a. Meritul studentilor se apreciaza pe baza rezultatelor obtinute la
examene, lucrari de control, teste; la seminare si lucrari de laborator; la concursuri
profesionale; la cercuri stiintifice; in actiuni civice etc.

b. Meritul cadrelor didactice si cercetatorilor se stabileste in functie de
calitatea cursurilor si seminarilor; de calitatea lucrarilor publicate; de granturile de
cercetare castigate; de aprecierea studentilor; de aportul la dezvoltarea facultatii;
de contributia la sporirea prestigiului institutiei si specialitatii pe care o serveste etc.

c. Meritul membrilor structurilor de conducere se stabileste, cu precadere,
in functie de eficienta managementului academic; de nivelul standardelor
profesionale si morale ale institutiei; de aprecierile studentilor,

subordonatilor si forurilor de conducere ierarhic superioare etc.

Art. 5. Profesionalismul este o valoare etica esentiala pe care
Universitatea din Bucuresti o cultiva cu consecventa in randul membrilor sai, prin
initierea unor programe academice apte sa contribuie semnificativ la sporirea
cunoasterii  stiintifice, si la pregatirea unor specialisti competitivi; prin
recunoasterea si recompensarea rezultatelor de excelenta atat la profesori si
cercetatori, cat si la studenti si persoane cu atributii manageriale si administrative;
prin descurajarea diletantismului si imposturii etc.

a. Universitatea din Bucuresti incurajeaza, recunoaste si recompenseaza
profesionalismul cadrelor didactice si cercetatorilor care manifestd competenta in
indeplinirea tuturor sarcinilor profesionale, solidaritate colegiala si loialitate
competitionald, dedicandu-se fara rezerve carierei academice, identificandu-se cu
specialitatea n care isi desfagoara activitatea si asumandu-gsi obligatia morala de a
contribui semnificativ la pregatirea temeinica a studentilor.

b. Universitatea din Bucuresti apreciaza pozitiv atasamentul si fidelitatea
celor care Tsi construiesc cea mai mare parte sau intreaga cariera academica in
serviciul ei, si dezaproba atitudinea celor care o folosesc doar ca pe o ,sinecura de
titlu si status” , facand o distinctie neta intre persoanele care servesc institutia si
cele care se servesc de ea.

c. Universitatea din Bucuresti recunoaste si recompenseaza meritele
acelora dintre membrii sai care sunt invitati sa predea ori sa faca cercetare in alte
institutii din tara si strainatate, dar vegheaza, in acelasi timp, ca durata stagiilor de
activitate exterioard, sad nu prejudicieze pregatirea studentilor, dezvoltarea
cercetarii si dezvoltarea generala a propriei institutii.

d. Universitatea din Bucuresti vegheaza ca toti membrii sai care fac
cercetare, dezvoltdnd cunoasterea in domeniile lor de interes, sa dovedeasca
integritate si competenta, sa respecte standardele profesionale, sa recunoasca
aportul altor persoane si institutii la cercetarea intreprinsa, sa evite conflictele de
interese, sa raspunda exigentelor morale si legale ale cercetarii, s& accepte
dezbaterile critice privitoare la rezultatele obtinute si s& manifeste, intotdeauna,
onestitate si corectitudine intelectuala.

Art. 6. Onestitatea si corectitudinea intelectualda sunt valori etice
promovate cu fermitate de Universitatea din Bucuresti, intrucat in absenta lor,
dreptul la proprietate intelectuala si evaluarea corecta a performantelor studentilor,
cadrelor didactice si tuturor celorlalti angajati ar avea de suferit din cauza unor
practici inacceptabile precum copiatul, plagiatul, ,fabricarea” rezultatelor
cercetarilor, tentativele de corupere etc.
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a. Copiatul si orice altd forma de ingelaciune care are loc in timpul
examinarii, ca si facilitarea copierii gi oricaror altor forme de inseldciune sunt
interzise si sanctionate atunci cand totusi se produc.

b. Plagiatul, sau insusirea de catre un autor a rezultatelor muncii altui
autor (indiferent daca este vorba de reproducerea exacta a unui text sau de
reformularea unei idei cu adevarat originale), fara ca aceste din urma sa fie
mentionat ca sursa a textului sau ideii respective, constituie o frauda intelectuala si
se sanctioneaza in conformitate cu gravitatea pe care o prezinta.

c. Fabricarea datelor prin inventare, improvizare, modificare si citare de
surse false, incalca principiul onestitatii si corectitudinii intelectuale, fiind dezavuata
si sanctionata potrivit gravitatii, in fiecare caz in parte.

d. Tentativele de corupere spre frauda sunt sanctionate ca si fraudele.

Art. 7. Transparenta, ca principiu etic susceptibil sa contribuie la
asigurarea egalitatii de sanse in competitie si accesului echitabil la resurse, este
practicata si cultivata in Universitatea din Bucuresti prin punerea la dispozitia celor
interesati — membri ai comunitatii academice, candidati, absolventi, public — a
tuturor informatiilor pe care acestia sunt indreptatiti sa le primeasca, in cantitati
suficiente si de o calitate ireprosabila.

a. Universitatea din Bucuresti asigura transparenta cu privire la conditiile si
regulile de desfasurare a concursurilor de admitere, de licenta, de disertatie, de
doctorat etc., a
concursurilor de ocupare a posturilor, a evaluarilor periodice ale angajatilor, a
interviurilor si examenelor de promovare, precum si cu privire la orice alte
informatii legate de criterile de evaluare, aplicarea acestora, desfagurarea
concursurilor, obligatiile posturilor pe care candidatii si le adjudeca in urma
concursurilor etc.

b. Universitatea din Bucuresti asigura fransparenta totala cu privire la
fondurile pe care ea insasi, dar si alte institutii publice din tara si din strainatate,
firme, fundatii, persoane fizice etc. le acorda pentru dezvoltarea activitatilor de
invatamant cercetare si administrare. Transparenta se refera nu numai la sumele
acordate, ci si la modul si eficienta utilizarii lor in concordanta cu obiectivele si
normele incluse in proiectele pe baza carora au fost obtinute.

c. Universitatea din Bucuresti recomanda cadrelor didactice si
cercetatorilor sai sa mentioneze in lucrarile lor sprijinul material pe care |-au primit
din partea ei si/sau a oricarui alt sponsor, pentru realizarea lucrarilor respective.

Art. 8. Responsabilitatea este promovata de Universitatea din Bucuresti
atat in dimensiunea profesionala, cat si in cea civica, pe de o parte, prin orientarea
programelor de studii $i de cercetare catre nevoile societdtii, iar pe de alta parte,
prin solicitarea respectarii de catre membrii sai a standardelor etice si profesionale
in toate imprejurarile, inclusiv in cele in care reprezinta public institutia.

a. Responsabilitatea nu exclude dreptul membrilor universitatii de a
formula critici publice — in sedinte de catedra si de Consiliu; in sedinte ale
Senatului Universitatii; in intruniri studentesti etc. — privitoare la incalcarea unor
standarde legale etice, stiintifice sau pedagogice, daca respectivele critici sunt
intemeiate si sustinute cu probe.

b. Responsabilitatea presupune abtinerea membrilor comunitatii
academice de a formula public opinii care ar putea fi interpretate drept incercari de
dezinformare, calomnii sau denigrari ale unor programe si/sau persoane din
propria institutie.
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Art. 9. Respectul si toleranta se numara printre valorile morale pe care
Universitatea din Bucuresti le cultiva constant, Tn scopul crearii si intretinerii unui
climat favorabil unor relatii pe cat posibil armonioase, echilibrate si rationale intre
diferitele grupari si diferiti membrii a comunitatii sale academice. Aceasta
inseamna ca nimeni nu are dreptul sa aduca atingeri demnitatii celorlalti; ca
limbajele suburbane, jignitoare, ireverentioase sau vulgare sunt indezirabile; ca
umilirea, intimidarea, amenintarea si atacul la persoana sunt inacceptabile; ca
exploatarea si hartuirea, sub orice forma de manifestare, sunt condamnabile; ca
intoleranta, mai ales cea bazata pe diferentele firesti dintre oameni, constituie o
incalcare grava a celor mai elementare norme morale si ca neintelegerile,
disputele si conflictele inerente trebuie rezolvate exclusiv pe calea dialogului si
dezbaterilor civilizate, utilizdnd argumente rationale, concordante cu realitatea si
orientate intotdeauna catre diminuarea ori stingerea acestora.

a. Universitatea din Bucuresti condamna hértuirea in intelesul ei general
de comportament ,degradant, intimidant sau umilitor care urméaregte sau duce la
afectarea grava a capacitdtii unei persoane de a-si desfasura in mod firesc
activitdtile profesionale si de studiu sau de a-gi exercita drepturile”, indiferent de
formele in care s-ar putea manifesta acesta.

b. Haértuirea sexuald, una dintre formele de hartuire cu posibilitate mai
ridicata de producere, este strict monitorizata si sever sanctionata in Universitatea
din Bucuresti, cu atat mai mult cu cat situatiile cu adevarat grave, capata grade de
notorietate care exclud posibilitatea erorilor de apreciere.

c. Hartuirea cauzata de rivalitatea pentru putere, este si trebuie sa fie, o
preocupare atenta a tuturor membrilor si a tuturor structurilor organizatorice ale
Universitatii din Bucuresti, Tntrucadt are un potential mare de perturbare a
activitatilor profesionale si poate fi camuflatd de numeroasele actiuni, aparent
principiale, mai transante ori mai subtile ale grupurilor de interese.

d. Hartuirea de orice fel, exercitatd de céatre persoane cu functii ierarhice
superioare, asupra altora situate pe trepte inferioare ale ierarhiei universitare,
implica si abuzul de putere, ceea ce constituie o circumstantd agravanta si
determina cresterea severitatii sanctiunilor pe care le adopta Universitatea din
Bucuresti in astfel de cazuri.

e. Comportamentul insultator, manifestat prin expresii injurioase,
umilitoare, intimidante etc. este inacceptabil si contrar eticii comunitatii academice,
indiferent de pozitiile ierarhice ale celor implicati, el putdnd degenera in abuz de
putere, cand se exercita asupra inferiorilor ierarhici, sau in hérfuire cand se repeta
asupra aceleiasi persoane sau asupra aceluiasi grup de persoane.

Art. 10. Bunéavointa este o norma etica dezirabila pe care Universitatea
din Bucuresti o cultiva si o practica in toate domeniile de activitate si in toate
imprejurarile in care nu sunt incalcate normele legale si etice. Aceasta inseamna
ca atat recunoasterea si recompensarea celor merituogi, cat si intelegerea si
sprijinirea celor aflati in dificultate, sunt Thcurajate, in timp ce nepasarea, egoismul,
invidia, vanitatea, insolenta si cinismul sunt considerate nu doar indezirabile, ci
chiar detestabile.




Il. CONSIDERATII $| NORME FINALE

Art. 11. Universitatea din Bucuresti considera prezentul cod de etica mai
curdnd ca pe un instrument de educare a membrilor sai in sensul prevenirii
incalcarii normelor eticii universitare, decéat ca pe un instrument de constrangere.

Art. 12. Pentru cazurile exceptionale in care Colegiul de Etica va media, in
conformitate cu statutul sau, ,diferende care implica optiuni morale in activitatea
didactica gi de cercetare”, va putea recomanda conducerii universitatii adoptarea
unor masuri adecvate pentru stingerea respectivelor diferende.

Art. 13. Prezentul Cod de etica trebuie aplicatd de catre toti memobrii
comunitatii academice a Universitatii din Bucuresti, indiferent de pozitia pe care o
ocupa acestia in ierarhia institutiei.

Art. 14. Codul de etica al Universitatii din Bucuresti nu trebuie folosit nici
pentru supunerea subalternilor, nici pentru subminarea superiorilor, ci respectat in
litera si spiritul sdu, pentru crearea si dezvoltarea unui climat intelectual propice
desfasurarii unor activitati didactice si de cercetare competitive pe plan national si
international.

Art. 15. Prezentul Cod de etica devine operant incepand cu data adoptarii
lui de catre Senatul Universitatii din Bucuresti, daca intruneste majoritatea simpla a
voturilor membrilor acestuia. El va fi revizuit anual, eventualele modificari devenind
prevederi regulamentare in urma aprobarii lor cu majoritate simpla de catre
membrii Senatului Universitatii din Bucuresti.

Art. 16. Nerespectarea acestui Cod implicd sanctiuni potrivit Codului
muncii, pentru salariat, respectiv potrivit Regulamentului de activitate profesionala
pentru studenti.

Prezentul Cod a fost aprobat in sedinta Senatului din data de 19 ianuarie 2006.




ANALIZA DIAGNOSTIC

1.UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI

IN CONTEXT NATIONAL $1 MONDIAL

Universitatile sunt unele dintre cele mai vechi institutii sociale;
structurile de baza si principiile de organizare ale unor universitati au
ramas neschimbate vreme de sute de ani. Aceasta noblete a unei varste
respectabile face ca universitatile sa reprezinte in majoritatea tarilor
lumii sisteme referentiale valorice. In contextul unor schimbari sociale,
tehnologice si culturale foarte rapide, inertia traditiei poate constitui insa
un obstacol in calea unor procese adaptative absolut necesare.
Omenirea se afla in prezent intr-o asemenea perioada in care inovarile
tehnologice, sociale si politice au un ritm foarte rapid, societatile
remodeléndu-se Tn permanenta. Universitatile nu se pot sustrage
acestor procese de schimbare; dimpotriva, ele trebuie sa se adapteze
rapid sau chiar sa initieze asemenea schimbari.

Universitatea din Bucuresti a fost una dintre cele mai dinamice
institutii ale societatii roméanesti in perioada de dupa 1990. Unele din
schimbarile initiate de universitatea noastra au fost ulterior preluate de
alte universitati din tara si generalizate la nivelul intregului invatamant
superior romanesc. Consideram ca aceasta pozitie de lider al schimbarii
trebuie mentinuta si consolidata.

Universitatea din Bucuresti, la fel ca toate marile universitati ale
lumii, este in prezent confruntata cu cateva mari provocari:

1. Inovarea rapida in domeniul tehnologiilor informatiei si comunicarii si
patrunderea acestor tehnologii in toate domeniile vietii: la locul de munca, in
comunicare, in serviciile publice, in viata de familie, in petrecerea timpului liber.
Universitatea are obligatia sa utilizeze aceste tehnologii, sa participe la inovarea
lor, s& incorporeze aceste tehnologii in formarea studentilor, s& beneficieze céat
mai repede de avantajele oferite de aceste tehnologii si sa se protejeze Impotriva
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unor consecinte nedorite ale utilizarii acestora. Daca Universitatea din Bucuresti ar
ignora provocarile tehnologiilor informatiei si comunicarii, ar insemna sa se auto-
condamne la eliminare de pe piata educationala de elita

2. Procesele de globalizare cu multiplele lor forme si consecinte.
Aceste procese sunt obiective si nu pot fi evitate sau ignorate. Important
este ca Universitatea din Bucuresti sa fie un agent activ in cadrul
globalizarii si s& nu se resemneze doar la a suporta consecintele ei
ineluctabile. Pentru invatamantul universitar, globalizarea inseamna ca
studentul se documenteaza dintr-o biblioteca virtuala raspandita in toata
lumea, ca se poate forma sub indrumarea unui profesor aflat la mii de
kilometri distanta, ca se califica profesional pentru o piata globala a fortei
de munca, ca isi imbogateste mereu propria cultura cu elemente din alte
culturi. Globalizarea poate insemna insa si extinderea la nivel mondial a
unei culturi apartinand unei tari sau unei zone dominante din punct de
vedere economic, in detrimentul unor culturi care nu dispun de suficienta
forta pentru a se proteja si, cu atat mai putin, pentru a se impune.
Universitatile au un rol covarsitor in protejarea identitatilor culturale.

3. Dezvoltarea invatamantului superior de masa. Roménia, ca si alte
tari, a facut din invatdmantul superior un fenomen de masa. In prezent, toti
absolventii de bacalaureat pot deveni studenti intr-o universitate de stat sau
particulard. Tn majoritatea tarilor in care se practica acest sistem se
considera ca el a reprezentat un progres remarcabil, oferind tuturor tinerilor
sanse pentru o educatie superioara. Universitatile nu sunt insa pregatite
pentru a face fata invatamantului superior de masa: lipsa acuta de spatii de
invatamant si cercetare, cladiri supra-aglomerate sau supra-utilizate, lipsa
acuta de personal didactic calificat. In sistemul cu selectie severa la
admitere, studentii, fiind alesi dintre cei mai buni candidati, sunt capabili de
performante mari. In invatdmantul superior de mas4, intrd si cei cu un
potential mai redus de performante. Fie din motive politice, fie din motive
financiare (pentru a nu pierde o parte din finantarea de la buget), studentii
cu performante slabe sunt mentinuti in sistem si reusesc sa obtina si
diplome, care sunt echivalente pe piata fortei de munca cu diplomele celor
mai performanti dintre colegii lor. Dincolo de considerentele populiste sau
financiare, universitatile trebuie sa dea raspunsuri noi provocarilor
invatamantului superior de masa. Daca acest aspect va fi ignorat sau tratat
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Cu ipocrizie, calitatea pregatirii superioare va fi puternic afectata, iar
universitatile isi vor pierde din prestigiu.

4. Concurenta interna si internationala. Atat timp cat in Roméania exista
doar invatamantul superior de stat, controlat puternic de ministerul de
resort, nu se punea problema concurentei intre universitati. Aparitia
sectorului privat in invatamantul superior, aparitia de noi universitati de stat,
utilizarea sistemului de taxe in invatamantul de stat a facut ca pe piata
romaneasca sa apara o puternica concurenta, care ne-fiind reglementata,
poate avea consecinte negative puternice asupra unor universitati.
Universitatea din Bucuresti nu se poate sustrage acestui proces de
competitie, invocand in permanenta trecutul ei prestigios si considerand ca
acesta este un argument suficient pentru a atrage studentii. Unele facultati
ale Universitatii din Bucuresti care au aplicat acest mod de gandire au
cunoscut vreme de cétiva ani consecintele negative ale lipsei de candidati
la admitere si au fost nevoite sa-gi corecteze atitudinea. La concurenta
internd, se adauga si o puternica concurenta internationala. Toti mai mulli
studenti au posibilitatea sa mearga la studii in alte tari si o vor face tot mai
frecvent daca oferta educationala din afara tarii li se pare mai atractiva. Pe
de alta parte, universitatile straine patrund in tara noastra prin crearea de
filiale, extensii sau prin internet. Universitatea din Bucuresti trebuie sa
considere cu toata atentia situatia creata de extinderea competitiei si sa
gaseasca raspunsuri adecvate la nivelul fiecarui departament si al fiecarei
facultati.

5. Pierderea monopolului asupra educatiei superioare. Utilizand
parghiile legislative, universitatile din Roménia reusesc sa pastreze cea mai
mare parte a monopolului invatamantului superior prin controlul eliberarii
diplomelor si certificatelor de studii. Acest monopol a fost deja fisurat in
ultimii ani si se poarte pierde in urmatorii ani. Au aparut ofertanti de
pregatire superioara ne-universitara care califica fortd de munca, in special
pentru companii private. Aceste programe au avantajul rapiditatii,
flexibilitatii si eficientei. Perioada de timp de la producerea inovarii la
aplicarea ei este din ce in ce mai scurt, iar o companie care are nevoie
rapid de specialisti intr-un domeniu nu poate astepta 5-10 ani pana cand o
universitate poate furniza in mod obisnuit primii absolventi. Daca vor sa-gi
pastreze o pozitie convenabila pe piata educationala, universitatile trebuie
sa devina flexibile si capabile de adaptare rapida la cerintele pietei fortei de
munca.
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6. Adancirea inegalitatilor sanselor de acces la invatamantul superior.
Ponderea studentilor proveniti din mediul rural sau din medii defavorizate a
scazut dramatic in perioada de dupa 1990, continuand o tendinta de mai
lunga durata. Practic, exista facultati in care nu studiaza nici un student
provenit din mediul rural. Acest fapt se explica si prin numarul tot mai mic
de elevi din mediul rural care ajung sa studieze la liceu. Universitatea are
responsabilitatea morala de a sprijini tinerii din mediul rural si din zonele
defavorizate pentru a avea acces la invatamantul secundar si superior.

7. Politicile de compatibilizare promovate de Uniunea Europeana. La
Paris, Bologna, Salamanca, Praga si Berlin au fost formulate mai multe
directii de actiune in vederea compatiblizarii sistemelor nationale de
invatamant superior din Europa. Mai mult chiar decat pentru tarile deja
membre ale Uniunii Europene, aceste recomandari (sau cel putin unele
dintre ele) vor deveni imperative pentru tarile candidate. Universitatile
romanesti nu-gi pot asuma raspunderea sa creeze dificultati Guvernului in
negocierea aderarii, refuzand sa procedeze la o serie de schimbari.
Oricum, acestea sunt necesare, fie ca ni le solicita sau nu Uniunea
Europeana.

Factorii enumerati anterior impun cu necesitate un nou program de
reforma, o noua strategie a Universitatii din Bucuresti. Necesitatea unor
schimbari profunde in organizarea studiilor si a rutelor profesionale a fost
discuta de mai multe ori in sedintele de Senat (decembrie 1997, mai 1999,
martie 2000, mai 2001, aprilie 2002, februarie 2004). De fiecare data s-a
convenit asupra unor liste tot mai largi de principii de schimbare, dar care
nu au fost decéat partial realizate. Consideram ca daca aceste schimbari nu
le facem acum, riscam sa fim depasiti de realitati. Nu ne putem asuma un
asemenea risc gi sustinem cu insistenta aplicarea unui program de
schimbari in vederea implementarii Ariei Europene a Invatamantului
Superior.




2. ACTIUNEA IMPERATIVA A UNOR FACTORI

CONJUNCTURALI

La factorii de mai sus, a caror actiune este lunga durata se adauga
si actiunea unor factori conjuncturali.

1.

Sub-finantarea publica a invatamantului superior s-a accentuat
in anii 2002-2005. Suma primita de la bugetul de stat ca
finantare de baza in anul 2002 reprezinta, Tn preturi
comparabile, 80% din finantarea pe anul 2001. Contractul de
finatare pentru anul 2005 nu acoperit cresterile salariale stabilite
prin acte normative. Veniturile proprii nu sunt suficiente pentru a
acoperi deficitul din subventii si pentru a realiza un minim de
investitii, reparatii curente si reparatii capitale.

Bugetele care revin unor facultati, in raport cu formula de
finantare de baza, prezinta deficite anticipate mari; practic,
unele facultati isi epuizeaza resursele din finantarea de baza
numai pentru plata salariilor si numai pana in lunile septembrie-
octombrie. Acest factor financiar conjunctural a reprezentat un
argument hotarator in plus de a accelera realizarea programului
de schimbari preconizate. Nimeni nu-si poate asuma
raspunderea sa lase ca o facultate sa-si inceteze activitatea din
lipsd de fonduri gi nici nu putem spera la solutii miraculoase
venite din afara Universitatii.

3. STAREA ACTUALA A UNIVERSITATII DIN
BUCURESTI

Orice program de schimbare trebuie sa porneasca de la o evaluare

obiectiva a situatiei actuale a Universitatii din Bucuresti in care: s se evite atat

critica nihilista (,totul e dezastru”; ,nimic nu este bun”), sd se puna in valoare

traditiile care se impun a fi mentinute si dezvoltate; sa se identifice traditiile doar

cu valoare sentimentala dar care se pot dovedi obstacole in calea dezvoltarii;

sa se evite auto-elogierea ipocrita care oculteaza realitatea si nu permite




identificarea solutiilor corecte. O asemenea analizd ar trebui sa identifice

spunctele tari” si ,punctele slabe” din institutia noastra. Biroul Senatului va

propune o asemenea perspectiva.

3.1. ,,PUNCTE TARI”

Puncte academice ,tari”

Universitatea din Bucuresgti s-a mentinut ca prima universitate
a tarii intr-o perioada relativ dificila.

Universitatea din Bucuresti dispune de un numar mare de
cadre calificate in toate domeniile de studiu si cercetare care
fac obiectul ei de activitate. Exista domenii de cercetare si de
studiu in care Universitatea din Bucuresti reuneste cei mai
competenti specialisti din tara.

Multe dintre cadrele didactice de la Universitatea din Bucuresti
si-au dobandit un prestigiu international (pozitile ocupate Tn
clasamentele internationale, pe baza cotarile in revistele de
specialitate, sunt o dovada in acest sens).

Capacitatea competitionala a cadrelor didactice si
cercetatorilor din Universitatea din Bucuresti este ridicata. in
fiecare an, Universitatea din Bucuresti ocupa locul 1, 2 sau 3 n
competitiile nationale pentru obtinerea de granturi de cercetare.
Universitatea din Bucuresti continua, cu mari eforturi, sa
asigure o pregatite teorertica consistenta in domeniul
stiintelor fundamentale.

Universitatea din Bucuresti gi-a largit oferta educationala
traditionalad, prin oferirea de noi calificari corelate cu
progresele stiintei si tehnologiei si cu cerintele economiei si
societatii si dinamica pietelor fortei de munca.

Primii 10-20% dintre studentii si absolventii Universitatii din
Bucuresti au o pregatire excelenta, clasadndu-se printre primii
in cadrul programelor internationale la care participa.
Universitatea din Bucuresti dispune de o retea foarte mare de
centre si institute de cercetare stiintifica, cele mai multe
functionand de peste 10 ani, perioada in care au putut proba
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capacitatile si competentele, incét la o eventuala reorganizare a
lor si la o eventuala evaluare in vederea stabilirii excelentei si
performantelor, deciziile se vor putea lua in mod obiectiv.
Universitatea din Bucuresti genereaza o productie stiintifica
importanta in raport cu productia stiintifica nationala. Ponderea
contributiei Universitatii din Bucuregti in ansamblul cercetarii
stiintifice din Roméania este mult mai mare decat ponderea
fondurilor de cercetare utilizate in totalul fondurilor de cercetare
la nivel national.

Universitatea din Bucuresti dispune de céateva experiente
consistente in domeniul cooperarii stiintifice, a constituii si
functionarii eficiente a unor baze de cercetare cu utilizatori
multipli, incat unele segmente ale universitatii sunt pregatite
pentru procesele de integrare pe orizontala si verticala care vor
urma, in vederea constituiri unor unitati de cercetare puternice,
care sa mobilizeze resurse importante si care sa poata fi
competitive la nivel european si mondial.

Universitatea din Bucuresti dispune de un numar foarte mare
de acorduri bilaterale de cooperare internationala in domeniul
invatamantului si cercetarii si un numar foarte mare de acorduri
ERASMUS. Aceasta retea de cooperari va putea fi folosita in
dezvoltarea programelor de mobilitate, in dezvoltarea de
programe comune, de programe codiplomante, de actiuni in co-
tuteld, in dezvoltarea de scoli doctorale, in formarea de retele
tematice.

Mobilitatea internationala a cadrelor didactice din
Universitatea din Bucuresti in vederea unor actiuni de
perfectionare, studiu, predare sau cercetare este relativ mare.
Indicatorul numar de zile/cadru didactic folosit anual pentru
misiuni in strainatate plaseaza Universitatea din Bucuresti
printre primele universitati din Europa.

In ultimii 7 — 8 ani, Universditatea din Bucuresti a inregistrat
progrese consistente in domeniul tehnologiilor informatiei
si comunicarii, prin dezvoltarea bazei informatice. Stam relativ
bine Tn acest domeniu, dar departe de ceea ce cer facultatile si
isi doresc sa aiba. Exista diferente foarte mari de la o facultate
la alta: avem facultati cu 5 studenti la un terminal si facultati cu
40 de studenti la un terminal. Gradul de dotare depinde foarte




mult si de ceea ce a facut facultatea in plus de ceea ce a putut
face Rectoratul.

In ultimii 6 ani Universitatea din Bucuresti a depus eforturi
extraordinare pentru a ramane 1in contact cu evolutia
invatamantului electronic in Europa i in America. Se considera
ca acest nou sistem ar putea sa produca o revolutie in
invatamant, ar putea sa aiba rolul pe care tiparul I-a avut la
momentul respectiv. Am reusit printr-o atitudine foarte flexibila
sa dispunem de cea mai performanta platforma de e-
learning din Roménia gi in acest moment facem eforturi sa
extindem aceasta platforma.

Universitatea din Bucuresti a avut si are un rol de pionerat in
conceperea si implementarea programelor de reforma din
invatamantul superior din Romania si din Europa. Universitatea
din Bucuresti a fost prima universitate din tara care a lansat
anumite schimbari care ulterior au fost preluate de alte
universitati din tara si s-au generalizat. Din acest punct de
vedere, Universitatea din Bucuresti dispune de un bun avantaj
comparativ in paticiparea la Aria Europeand a invatamantului
Superior.

Universitatii din Bucuresti i se recunoaste statutul de
universitate-leader la nivel national, fapt care ii confera un
prestigiu deosebit, dar si o mare responsabilitate avand in
vedere ca initiativele sale sunt preluate de alte universitati din
tara; eventualele egecuri ale Universitatii din Bucuresti se pot
propaga si la alte universitati.

Puncte administrative ,tari”

Intr-o situatie de criza, mai ales cum a fost cea din anii 2000-
2004, in care investitile au fost practic suspendate,
Universitatea a reusit sa isi mentind si sa dezvolte baza
materiala prin reparatii curente, reparatii capitale, construind
noi cladiri si modernizandu-le pe cele existente (modernizarea
si extinderea Facultatii de stiinte politice, construirea unui nou
corp de cladire pentru Facultatea de sociologie si asistenta
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sociala, inceperea constructiei noii cladiri a Facultatii de
psihologie si stiintele educatiei, reparatii curente de amploare la
facultatile de drept, litere, matematica, istorie, limbi straine,
extinderea bazei de cercetare de la Orsova, constructia unei noi
cladiri in statiunea de cercetare de la Sinaia, amenajarea si
dotarea Departamentului de invatamant Deschis si la Distanta,
reparatii curente la facultatile de geografie, geologie, biologie si
fizica).

¢ Modernizarea infrastructurii de studiu si de cercetare a
multor facultati din Universitate ca urmare a investitiilor masive
realizate prin participarea la Programul de reformd a
invatdmantului  superior din Roménia, finantat de Banca
Mondiala. Dintre toate universitatile din Romania, Universitatea
din Bucuresti a fost principalul beneficiar a fondurilor din acest
program (Universitatea din Bucuresti a beneficiat de circa 1/3
din totalul fondurilor alocate).

e In ultimi ani am procedat la o descentralizare a
competentelor si atributiilor pe facultati si pe departamente;
am inceput de mult timp cu domeniul academic si pe urma am
trecut si la cel financiar care este mai complicat. Credem ca am
procedat bine in aceasta directie, unele facultati reusind sa-gi
utilizeze resursele materiale si financiare mult mai bine decéat
daca s-ar face intr-un sistem centralizat.

Toate aceste puncte “tari’* trebuie mentinute, ameliorate si combinate Tn
noi strategii institutionale, nationale si europene.

3.2. ,,PUNCTE SLABE”

Puncte academice “slabe”

MENTINEREA UNUI NUMAR MARE DE SPECIALIZARI INGUSTE Sl PREA
TIMPURIL.

La nivel academic, desi am procedat la reducerea specializarilor, avem inca un
numar relativ mare de specializari inguste in raport cu posibilitatile de plasament
profesional. In noul nomenclator sunt domenii arhaice care s-au mentinut si
domenii foarte moderne care nu au fost incluse. De aceea noi vom cere sa fie
modificat nomenclatorul cu introducerea acestor domenii noi.
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IGNORAREA EFECTELOR CALITATIVE ALE INVATAMANTULUI

SUPERIOR DE MASA.
La majoritatea facultatilor studentii sunt inmatriculati din anul I, pe diferite
rute profesionale, specializari, indiferent de aptitudinile si de pregatirea lor.
Fata de alte tari, noi am intrat intr-o perioada mai tarzie de invatamant
superior de masa si nu am gasit inca raspunsuri adecvate acestei
probleme. in mod obiectiv, studentii nu sunt egali din punctul de vedere al
aptitudinilor. Nu este o rusine, trebuie sa pornim de la aceasta constatare,
ca studentii nogtri sunt multi si primim din ce in ce mai multi. Tnmatriculand
din categorii care in trecut nu ar fi reusit la examenul de admitere, media
intelectuala a grupurilor noastre de studenti este in scadere. Noi nu ne-am
gandit insa in mod serios la aceasta problema. Sunt facultati care au
pastrat acelasi nivel de exigenta ca acum 10 — 15 ani aplicat unei mase de
studenti cu caracteristici diferite. in consecinta, rata egecurilor gcolare este
foarte mare. Trebuie sa gasim rapid un raspuns.

SLABA UTILIZARE A TEHNOLOGIILOR INFORMATIEI $I COMUNICARII
iN FORMAREA PROFESIONALA A STUDENTILOR.

Desi am inregistrat un progres in domeniul tehnologiei informatiei si comunicarii,
avem inca facultati care sunt foarte departe de a utiliza aceste tehnologii mai ales
in predare si in formarea profesionald. Am mentionat ca punct tare pregatirea
fundamentala foarte buna; partea opusa este ca, in anumite domenii, pregatirea
practica este deficitara. Acesta este gi principalul repros pe care ni-l fac studentii si
absolventii nostri. Noi trebuie sad procedam in asa fel incat absolventii sa fie
capabili sa-si exercite profesia pentru care sunt pregatiti, inca din primele luni
dupa terminarea studiilor.

TEHNICILE DE PREDARE $I DE iNVATARE

au rdmas neschimbate de foarte multd vreme. in prezent, invatamantul
nostru este inca un invatamant de secol XX, poate uneori si de secol XIX —
un invatamant ex catedra, un invatamant centrat pe profesori. Este
momentul sa& trecem si noi la un invatdmant centrat pe student, pe
asteptarile si aptitudinile studentului

PREGATIRE DE SPECIALITATE SUPRADIMENSIONATA SI PREGATIRE
PSIHO-PEDAGOGICA INSUFICIENTA.

Pentru studentii care urmeaza o cariera didactica in invatamantul gimnazial
si chiar in finvataméantul liceal, pregatirea de specialitate este
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supradimensionata in raport cu cerintele locurilor de munca, in dauna
pregatirii psiho-pedagogice. Exercitarea ocupatiei de profesor nu se face
pe baza unor elemente ereditare; este necesara o pregatire adecvata care
la noi a fost redusa destul de mult in 1990 pana aproape de ideea de
suprimare a ei. A devenit tot mai evidenta ideea ca absolventii nostri ca
viitori profesorii gi ca viitori diriginti se vor confrunta aspecte complet noi
carora nu sunt pregatiti sa le faca fata (problema drogurilor, problema
demotivarii scolare, problema violentei etc.). De aici decurge necesitatea
unei regandiri complete a sistemului de formare initiald g$i continua a
personalului didactic.

SISTEME DE EVALUARE DEFICITARE.

In prezent, evaluarea studentilor este bazata aproape exclusiv pe
examenul final. Evaluarea doar prin examene finale sau colocvii face ca
pregatirea pe parcursul semestrului sa fie deficitara, iar sansele de reusita
la examene, mai ales acolo unde exigentele sunt foarte mari, sa fie reduse.
Un student nu reuseste sa se pregateasca adecvat doar cu cateva zile
fnainte de examen. Evaluarea permanenta prin lucrari, teste si alte forme
asigura o motivare mai mare pentru invatare gi o asimilare mai buna a
cunostintelor.

SLABA CORELARE A UNOR PROGRAME DE STUDIU CU CERINTELE

UTILIZATORILOR ABSOLVENTILOR.
Universitatea nu este o agentie de forta de munca; totusi ea produce pentru
un context economic si social si trebuie sa produca in raport cu ceea ce
piata muncii solicita. In general, nu am produs someri, dar avem si
specializari carora de ani de zile nu reusim sa le asiguram un plasament
adecvat. Numai in acest fel vom reusi sa atragem un numar suficient de
studenti. Luand in considerare faptul ca noile generatii de tineri sunt din ce
in ce mai putin numeroase din cauza declinului demografic, in cativa ani
este posibil sa confruntam cu probleme mari in a acoperi locurile la
admitere.

PREOCUPAREA RELATIV MODESTA FATA DE PROGRAMELE DE
FORMARE CONTINUA.

Facultatile noastre sunt orientate in principal pe formarea initiala. Aceasta
,Cclienteld” pentru formarea initiala va scadea si va trebui sa ne orientam

spre o noua ,clientela”. in consecinta, trebuie sa dezvoltam noi oferte




educationale. Invatamantul de zi ramane elementul principal al Universitétii,
dar trebuie sa ne orientam si spre invatamantul deschis si la distanta, spre
invatamantul cu frecventa redusa care trebuie reglementat si mai ales spre
formarea continua. Grupurile noastre tintd principale spre care o sa ne
indreptam programele raméan studentii tineri, absolventii de liceu, dar cred
ca trebuie sa punem in practica ceea ce ne-am angajat de mai multe ori sa
dezvoltam — studiile post-universitare cat si programele de reconversie
profesionala si de formare continua, care sunt alimentate cu fonduri
importante.

CONSERVATORISMUL UNEI PAR'[I A PERSONALULUI DIDACTIC SI

ADMINISTRATIV.
Schimbarile radicale sunt stresante si oamenii in general evita situatiile de
stres. Cineva care a fost obisnuit zeci de ani sa lucreze intr-un anumit
sistem si a reusit ca persoana sa faca fata bine acestui sistem, accepta cu
greu o schimbare care poate genera un context pe care persoana
respectiva sa nu-l mai poata stapani usor, la care sa nu se mai poata
adapta sau care chiar sa-lI elimine. Teama de schimbare si teama de a fi
afectati negativ de aceasta schimbare sunt in general mascate prin
ideologii privind pastrarea traditiilor valoroase sau pastrarea calitatii inalte a
invatamantului romanesc impotriva unor ,fantezii reformiste”. Consideram
ca reticentele la schimbare caracteristice, in mod obignuit, celor mai in
varsta, vor fi invinse de intelepciunea acumulata odata cu trecerea anilor.

LIPSA DE CUNOASTERE ADECVATA A PROGRAMELOR DE
SCHIMBARI PROPUSE.
Lipsa de cunoastere adecvata a programului de schimbari propus si
adoptarea de atitudini pe informatii fragmentare, distorsionate sau, pur si
simplu, false. Apelam la profesorii si studenti nostri ca Thainte de se
pronunta pentru sau impotriva schimbarilor sa se asigure ca datele de care
dispun sunt corecte.

LIPSA DE INTERES PENTRU STAREA INSTITUTIEI.

Unii membri ai comunitatii noastre academice, desi sunt persoane foarte
competente in domeniul lor, nu se preocupa de ce se intampla cu institutia
in care Tsi desfasoara activitatea. Acestia isi manifesta nemultumirea doar
cand intdmpind dificultati personale. Orice membru al comunitatii
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academice trebuie sa fie solidar cu institutia in care lucreaza si sa fie
preocupat de soarta ei.

ACCEPTAREA REFORMEI DAR FACUTA PE SEAMA ALTORA.

Sondajele de opinie indica ca un procentaj foarte mare din populatia Romaniei

este favorabil reformelor. Numarul mare de esecuri in proiecte punctuale de

reformd ne face s& credem ca multi romani doresc reforma doar in principiu, dar

pe céat posibil sa se inceapa cu altii si nu cu ei. Speram ca membrii comunitatii

noastre academice vor evita capcanele acestei stereotip si vor accepta sa fie

deschizatori de drumuri in procesele de schimbare daca vor sa se mandreasca ca

apartin universitatii lider din Romania

PUNCTE ADMINISTRATIVE “SLABE”

In multe facultati, formatiile de studiu sunt subdimensionate,
mai ales la anul | si ll; la anul lll si IV formatiile de studii mai mici
s-ar justifica intrucat se intra pe directii de studiu specializate.

In unele facultiti, avem deficit de personal didactic de
proportii mari; facultati care nu au decat 20 — 25% din posturi
ocupate.

Alte facultati stau ceva mai bine, dar cu o structura de varsta
dezechilibrata pentru ca practic noi avem doua categorii mari
de personal — seniorii si juniorii - la varsta mijlocie avem foarte
putini angajati. Seniorii vor iesi masiv la pensie in unele facultati,
iar in maxim 5 ani se vor produce dezechilibre mari in ce
priveste structura personalului didactic. Unele facultati au fost
prudente si si-au facut o strategie de aducere de noi cadre
didactice; altele continua sa fie reticente cu noi angajari si pe
considerente de impredictibilitate.

Toate aceste lucruri fac ca in universitatea noastra costurile
per student sa fie foarte mari. La nivelul intregii Universitati
avem o situatie relativ buna — 12 - 13 studenti la un cadru
didactic - dar acest indicator mediu se realizeaza pe seama
unor facultati care au 30 - 40 de studenti pe cadru didactic.
Trebuie sa gasim un echilibru, numarul de 4 — 5 este
inacceptabil de mic, peste 30 deja devine prea mult. La nivelul




personalului didactic toate aceste costuri mari per student se
reflecta intr-o salarizare insuficienta.
Sub-finantarea cronica a invatamantului superior si a
invatamantului in general. Cresterile repetate de salarii gi
corelarea doar partiala a acestor cregteri cu alocarile bugetare
fac ca intreaga finantare de baza sa fie utilizatd doar pentru
cheltuieli de personal. Universitatea este nevoita sa creasca in
fiecare an ponderea autofinantarii. Daca in anii trecuti o mare
parte a veniturilor era folosita pentru investitii, in prezent cea mai
mare parte a veniturilor este folosita pentru acoperirea
cheltuielilor curente.
Unele facultati sunt deficitare, nu-gi mai pot acoperi cheltuielile
curente din finantarea de baza. Unele au intrat intr-o faza
extrem de dificila intrucat nici veniturile proprii nu mai pot
acoperi deficitul cheltuielilor.
Universitatea este supraaglomerata, nu dispunem de spatiile
minime pentru activitati didactice la toate facultatile si suntem
nevoiti sa inchiriem spatii de la alte institutii.
Deficiente in functionarea serviciile administrative. in timp
ce programele academice au cunoscut transformari importante
in ultimi 15 ani, compartimentele functionale (serviciile
administrative) ale Universitatii din Bucuresti s-au schimbat intr-
0 masura mult mai mica sau rezista proceselor de schimbare.
Exista aici riscul ca unele deficiente administrative sa franeze
sau sa blocheze unele schimbari si sa compromita total sau
partial realizarea altora.
= Personalul care lucreaza in compartimentele functionale
este In buna parte necalificat sau slab calificat in raport
cu noile exigente ale unei administratii moderne.
= Unii lucratori s-au calificat pe cont propriu, prin ,ucenicie”
la locurile de munca. Situatia are si aspecte pozitive
(invatarea directa a aspectelor esentiale ale cerintelor
postului) dar si negative (preluarea unor proaste traditii).
*= Degsi toate servicii functionale au fost informatizate, multi
functionari nu dispun de competentele si experienta
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necesare pentru utilizarea eficienta a calculatoarelor si a
altor dotari de birotica.

Timpul de raspuns la solicitarile salariatilor este prea lent
comparativ cu dotarile si facilitatile tehnice de care dispun
serviciile functionale.

Unele documente administrative se elibereaza cu erori,
ceea ce genereaza fenomene de nemultumire, inclusiv in
raport cu managementul facultatilor si universitatii.

Desi, din informatiile pe care le detinem, prestarea unor
servicii administrative insotita de darea si primirea unor
foloase necuvenite este o practica marginala in
Universitatea din Bucuresti, acest fenomen provoaca
totusi mari nemultumiri. Tncercarea de eliminare a acestui
fenomen prin utilizarea facilitatilor de comunicare si
interactiune electronica nu a avut decat rezultate partiale.
Compartimentele functionale ale Universitatii nu sunt
dimensionate in mod optim. Unele servicii sunt in lipsa
cronica de personal (serviciul tehnic central), altele au un
personal suficient pentru perioadele normale de lucru, dar
care este insuficient in perioadele de var (serviciul
doctorat este supra-aglomerat in perioada colocviului de
admitere, serviciul de diplome este supra-aglomerat in
perioada eliberarii diplomelor). Pentru a asigura fluiditatea
operatiilor si in perioadele de varf, solutia ar fi constituirea
de echipe ad-hoc (grupuri de lucratori cu misiune
temporara) care sa sprijine activitatea din serviciile supra-
aglomerate.

Unele servicii functionale sunt supra-dimensionate in
raport cu dotarea tehnica de care dispun. Este adevarat
ca activitdtile de personal, salarizare si cele finaciar-
contabile s-au complicat mult in ultimii 15 ani, dar, in
acelasi timp, la nivel institutional si national, au fost
mobilizate resurse importante pentru achizitionarea de
tehnica performantda si de programe performante.
Consideram ca in aceste compartimente functionale
problemele importante tin de gradul de calificare,
disponibilitatea de a utiliza Tn mod competent facilitatile
tehnice, organizarea timpului de munca, ritmicitatea
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introducerii informatiilor in bazele de date, utilizarea
muncii in retea.

Programele de gestiune a studentilor, desi si-au dovedit
din plin utilitatea, sunt inca foarte diferit aplicate la nivelul
facultatilor (unele facultati folosesc acest sistem de cétiva
ani; alte facultati sunt de multd vreme in faza de
instalare).

Dimensionarea optima a personalului din fiecare
compartiment functional ar genera economii care sa fie
folosite la cresterile salariilor lucratorilor calificati gi
performanti. In ce priveste salarizarea unor categorii de
personal administrativ, Universitatea se gaseste intr-un
cerc vicios: unii salariati nu muncesc eficient pentru ca au
salarii mici; au salarii mici pentru ca nu muncesc eficient.
Experientele facute de Rectoratul Universitatii de a creste
substantial salariile personalului administrativ (utilizand
diferite parghii legale) au avut un impact relativ modest.
Randamentele unor lucratori si motivatia in munca au
crescut proportional cu veniturile, in timp ce in alte cazuri
cresterea veniturilor nu a avut nici un efect pozitiv asupra
muncii. Credem ca aici avem de a face cu aspecte
profunde privind atitudinea fatd de munca care nu pot fi
zdruncinate prin paliative salariale. Au fost situatii in care
salariatii pusi in fata optiunii de a avea salarii mai mari
muncind mai mult, au preferat sa ramana la salariile mai
mici avute anterior. Credem ca pentru aceasta categorie
de salariati o solutie mai radicala si mai eficienta ar fi
externalizarea unor servicii.

Unele dintre compartimentele functionale prezintd un
grad ridicat de ,imbatranire” a personalului. Acest aspect
poate avea implicatii asupra asigurarii continuitatii in
munca cu personal tanar calificat si asupra faptului ca
programele de recalificare si perfectionare profesionala
sunt mai putin eficiente cand se adreseaza unor lucratori
in varsta.
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Din analiza ,diagnostic”, din considerarea cu responsabilitate a situatiei actuale a
Universitatii din Bucuresti si din considerarea actiunii factorilor interni si
internationali mentionati anterior se desprinde necesitatea efectuarii unor
schimbari importante in structura programelor de studii si a rutelor profesionale,
cat si in alte aspecte ale vietii universitare.

Daca in ce priveste punctele ,tari” nu credem ca vom intdmpina nici un obstacol in
realizarea unui consens deplin, este necesar sa depunem eforturi pentru a realiza
un consens minim si in ce priveste punctele ,slabe” care sa ne permita adoptarea
unor actiuni ferme si consecvente.

1.0BIECTIVELE PLANULUI OPERATIONAL PE
ANUL 2006.

Principalele obiective ale planului operational pe anul 2005 sunt:
a. Compatibilizarea cu structurile universitare la nivel
european;
b. Rationalizarea rutelor educationale, pentru a reduce rata
esecurilor si pentru a evita efectuarea de studii fara certificare;
c. Trecerea de la educarea centrata pe profesor la invatarea
centrata pe student;
d. Ameliorarea pregatirii psihopedagogice a viitorilor profesori;
e. Utilizarea pe scara larga a tehnologiilor informatie si
comunicarii.

1.1.PRINCIPALELE DIRECTII DE ACTIUNE.

1.1.1. ORGANIZAREA PROGRAMELOR DE STUDII PE TREI CICLURI,
CONFORM SCHEMEI PROMOVATE DE PROCESUL BOLOGNA.

Studiile universitare sunt restructurate dupa cum urmeaza:

« studii universitare de licenta, cu o duratd de 3-4 ani
(minimum 180 si maximum 240 de credite). Pentru obtinerea licentei
sunt necesare, pentru cele mai multe specializari, 180 de credite.
Domeniile de licenta cu 240 de credite vor fi stabilite de MECT si
Consiliul Rectorilor. Studiile de licenta vor oferi calificari largi, pe
domenii de studii. Absolventii acestui ciclu pot intra pe piata fortei
de munca sau pot continua studiile prin masterat. Se va lua in
considerare posibilitatea ca inainte de examenul de licenta si de
eliberare a diplomelor, absolventii sa realizeze un stagiu de formare
practica. Un asemenea sistem va permite rezolvarea rapida a lipsei
acute de forta de munca calificatd din mediul rural si din zonele
defavorizate.

e studii universitare de masterat cu o duratda de 120-60 de credite.
Durata totala a ciclului | (licentd) si a ciclului Il (masterat) va fi de
360 credite transferabile (ECTS). Orice prelungire a duratei cilului |




(de licenta) se va face pe seama scurtarii ciclului Il (de masterat),
asigurandu-se fincadrarea in maximum 360 de credite,
corespunzator unei perioade maxime de studii ce poate fi
subventionatda din resursele publice. Calificarile universitare
aprofundate (specializarile) vor fi plasate la nivelul ciclului de
masterat, inlaturandu-se fragmentarea existenta in prezent la
nivelul licentei, in specializari multe, inguste si prea timpurii.

e Studii doctorale cu o durata de 3 ani. Trecerea treptata de la
sistemul actual bazat pe indrumarea individuala a doctoranzilor la
sistemul scolilor doctorale si dezvoltarea scolilor doctorale
europene.

e Schema principala a duratei ciclurilor de studii urmeaza a fi 3-5-8,
cu posibilitati de flexibilizare in unele domenii in raport cu traditiile
invatamantului romanesc si cu posibilitatile de plasament pe piata
fortei de munca. Avand in vedere faptul ca specializarile se vor
realiza la nivelul masteratului, consideram ca pentru universitati,
pentru absolventi gi viitorii utilizatori ai absolventilor, este preferabila
o0 duratd de studii a masteratului echivalentd cu 120 de credite
transferabile.

Incepand cu anul universitar 2005-2006, in Universitatea din Bucuresti

se va introduce sistemul L-M-D (licenta-masterat-doctorat), cu duratele 3-5-
8 ani, incat in anul 2010, noul sistem sa fie generalizat la toti anii de studii
si la toate nivelurile.

Numarul specializarilor la nivelul licentei va fi redus cu circa 1/3. Se
vor promova doar cateva domenii noi, absolut necesare cum ar fi
tehnologiile informatiei si comunicarii.

Numarul specializarilor la nivel de masterat va creste, mai ales prin
diviziunile de activitati ce se vor conveni in cadrul consortiului. Se vor
dezvolta masterate in cooperare, cu alte universitati din Romania si
masterate internationale.

Activitatea de pregatire doctorala din universitate va fi reorganizata
in scoli doctorale, operationale la nivelul intregului consortiu.

1.1.2.CORELAREA MAI STRANSA A SISTEMULUI DE INVATAMANT DIN
ROMANIA CU SISTEMELE EUROPENE DE INVATAMANT.

e Intensificarea mobilitatii fortei de munca din Romaénia la nivel
european si folosirea acestei mobilitati ca sursa de generare de
capital pentru dezvoltarea interna.

e Cresterea compatibilitatii sistemului de invatamant din Romania cu
sistemele de invatamant din tarile din Uniunea Europeana;

o Cresterea mobilitatii transfrontaliere in domeniul educational;

e Cresterea mobilitatii transfrontaliere a fortei de munca din Romania.
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1.1.4. UTILIZAREA TEHNOLOGIILOR INFORMATIEI $| COMUNICARII

In ultimii ani Universitatea a facut eforturi deosebite in domeniul
informaticii. In prezent, trebuie sa acceptdm urmétoarele dou idei: lumea
va lucra in retele si invatamantul va trebui sa-gi gaseasca singur solutii
pentru a se adapta la noua societate informationala. Trebuie sa
recunoastem ca si la noi problemele sunt aceleasi ca peste tot si trebuie sa
gasim solutii. Solutiile pe care le-am testat deja si pe care le vom aplica in
anul 2005 sunt:

A. GENERALIZAREA MODULULUI ECDL iN TOATE FACULTATILE
UNIVERSITATII.

Acest modul ECDL, care a fost un proiect european si s-a terminat cu un
numar de 7 cursuri, reprezintd introducerea si cunostintele elementare n
utilizarea calculatorului. Pachetul de baza ECDL care a fost introdus inca
din anul 2004 in pregatirea tuturor studentilor, va intra si in pregatirea
cadrelor didactice si a personalului administrativ.

B. UTILIZAREA TEHNOLOGIILOR INFORMATIEI $| COMUNICARII iN
PREGATIREA PROFESIONALA.

C. DEZVOLTAREA INVATAMANTULUI ELECTRONIC.

D. iNFIIN'!'AREA DE NOI SPFCIALIZARI iN DOMENIUL TEHNOLOGIILOR
INFORMATIEI $I| COMUNICARII.

E. PREGATIREA CADRELOR PENTRU RETELE INFORMATIZATE DIN
LICEE.

F. iNFIINTAREA iN CADRUL UNIVERSITATII A UNUI DEPARTAMENT
PENTRU TEHNOLOGIILE INFORMATIEI $| COMUNICARII

care sa asigure: alfabetizarea digitald de baza pentru studentii de la toate
specializarile din respectiva universitate, formarea de specialisti in acest domeniu,
alfabetizarea si realfabetizarea digitala a adullilor; elaborarea unor programe
institutionale de dezvoltare a infrastructurii informatice gi de comunicatii; oferirea
de programe de alfabetizare si realfabetizare digitala pentru tot personalul didactic,
didactic ajutator si administrativ al universitatii; dezvoltarea de baze de date;
dezvoltarea bibliotecilor si librariilor electronice si informatizarea serviciilor
administrative.

1.1.5. ASIGURAREA CALITATII INVATARII $I A SERVICIILOR
EDUCATIONALE.

Noul context economic si social, legat de aspiratile Romaniei
privind integrarea europeana, presupune performante superioare in toate
domeniile de activitate. Data fiind contributia sa deosebita ca investitie pe
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termen lung, ameliorarea calitatii educatiei va avea repercusiuni certe
asupra calitatii vietii si a muncii. In ultima instanta, calitatea educatiei este o
conditie indispensabild pentru ameliorarea ocuparii profesionale, a
coeziunii sociale gi a competivitatii economice.

Din acest motiv, prioritatea acordata calitatii se va traduce prin

urmatoarele obiective:

Participarea Universitatii din Bucuresti la instituirea unui sistem de
evaluare interna si externa a universitatilor.

Instituirea unui mecanism institutional de asigurare si management
al calitatii. Dezvoltarea in fiecare facultate si departament a unor
proceduri permanente de asigurare a calitatii.

Extinderea evaluarii produselor (absolventi, cercetare stiintifica,
etc.).

Ameliorarea standardelor de invatare.

Dezvoltarea sistemului de consiliere si orientare pentru studenti.
Punerea accentului pe rezultate pe termen lung si nu pe
performante utilizabile exclusiv in mediul academic.

Reelaborarea criteriilor i standardelor de performanta institutionala,
evaluarea specializarilor universitare si a programelor de studii si
ierarhizarea lor; introducerea unui sistem de finantare diferentiata
in raport cu calitatea performantelor la nivelul programelor si
institutiilor.

2.PERFECTIONAREA MANAGEMENTUL
INVATAMANTULUI SUPERIOR.

Principalele obiective in acest domeniu sunt:

Profesionalizarea activitatilor manageriale si formarea managerilor
pentru toate structurile de conducere ale universitatii. Schimbarea
atitudinilor, capacitatilor si comportamentelor profesionale ale
managerilor academici si administrative.

Imbunatétirea evaluarii activitati manageriale si a managementului.
Perfectionarea evaluarii in vederea selectiei, mentinerii, promovarii
sau eliberarii din functie a managerilor.

Trecerea de la sistemul electiv al managerilor universitari (rector,
prorectori, cancelar) la sistemul de contract de management,
nelimitat in timp.

Reorganizarea sistemului managerial din universitati in aga fel incat
sa se asigure cregterea consistentei si eficientei proceselor.




PRELIMINARII

In conformitate cu evolutile inregistrate in Procesul Bologna, Declaratia
Conferintei de la Berlin a minigtrilor europeni ai invatamantului (septembrie 2003)
si cu prevederile Conferintei Nationale a invatamantului Superior (noiembrie 2003),
Universitatea din Bucuresti, prin misiunea si functile asumate ,de lider national,
situat Tn avangarda schimbarilor inovatoare” (loan Mihailescu), a demarat procesul
de aplicare al strategiei de dezvoltare pentru compatibilizarea organizarii
programelor de studii cu structurile universitare la nivel european, diversificarea si
extinderea ofertei de formare precum si cresterea calitati procesului de
invatamant.

Din acest punct de vedere, implementarea sistemului creditelor
profesionale transferabile, aplicarea procedurilor de supliment de diploma (in limba
engleza) care va fi eliberat fiecarui absolvent in mod gratuit, posibilitatea de
atestare a calificarii nu numai prin raportare la disciplinele academice ci si / sau
mai ales, la competentele dobandite si probate (diplome centrate pe competente),
au ca principala incidenta elaborarea planurilor de invatamant si a programelor de
studii intr-o noua conceptie, care are ca punct de plecare definirea prealabila a
rolurilor si competentelor profesionale.

Implementarea schemei L - M — D /3 — 2 — 3 prin exploatarea functionala
a sistemului creditelor transferabile (ECTS), cu posibilititi de adaptare si de
flexibilizare pentru unele domenii de studiu in functie de traditiile Universitatii din
Bucuresti si cu posibilitétile de plasament pe piata fortei de munca presupune
revigorarea si aplicarea corecta a sistemului european de credite transferabile de
studii precum si 0 noua proiectare curriculara bazata pe interpretarea nivelelor de
calificare in raport de competentele generale si cele specifice.

Demersurile anterior mentionate, aplicate in termene stabilite pertinent si
implementate prin utilizarea unor strategii interactive fundamentate pe comunicare,
colaborare, interactiune si incredere vor determina consolidarea statutului
academic al Universitatii din Bucuresti.

2.1. IMBINAREA AUTONOMIEI SI
RESPONSABILITATII

Cadrul juridic:
e Legea Invatamantului nr. 84/24.07.1995

e Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic
e Comunicatul de la Berlin al Minigtrilor educatiei

Linii strategice:

e Reglementarea patrimoniului universitaii

e Generarea veniturilor proprii suplimentare

e Stabilirea taxelor de studii in raport cu calitatea serviciilor oferite

¢ Noi reglementari privind acoperirea costurilor formarii unui student (proiect
de lege de promovat in 2005, dar care nu a aparut inca)

e Testarea unor noi modalitdti de administrare descentralizata a resurselor
la nivel de facultate/departament




Plan de implementare:

DIMENSIUNEA STRATEGICA TERMEN

Generarea veniturilor proprii suplimentare Permanent

Noi reglementari privind acoperirea costurilor formarii unui | 2005

student

Stabilirea taxelor de studii in raport cu calitatea serviciilor | Permanent

oferite

Testarea unor noi modalitati de administrare descentralizata | 2005

a resurselor la nivel de facultate/departament

2.2. COMPATIBILIZAREA PROGRAMELOR DE

STUDII
CADRUL JURIDIC
e Legea 288 din 24.06.2004 privind organizarea studiilor universitare
e HG privind structura institutionala (proiect)
e HG privind nomenclatorul calificarilor la nivel de licenta (proiect)
[ ]

Nomenclatorul institutional al programelor de masterat (proiect)

LINII STRATEGICE

e Reorganizarea programelor de studii in raport cu structura calificarilor de
pe piata fortei de munca

e Structurarea programelor de studii pe trei cicluri LMD

e Redéefiniri curriculare — figele curriculare

e Compatibilizarea programelor de studiu la nivel national si european

e Dezvoltarea liniilor de formare in regim IDD

Plan de implementare

DIMENSIUNEA STRATEGICA
Structurarea programelor de studii in raport cu structura
calificarilor de pe piata fortei de munca
Structurarea programelor de studii pe trei cicluri LMD
Redefiniri curriculare — fisele curriculare
Compatibilizarea programelor de studiu la nivel national si
european
Dezvoltarea liniilor de formare in regim IDD
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2.3. COMPATIBILIZAREA DIPLOMELOR Sl
CERTIFICATELOR UNIVERSITARE - DIPLOMA
SUPPLEMENT

CADRUL JURIDIC

Legea 288 din 24.06.2004 privind organizarea studiilor universitare
Conventia cu privire la recunoasterea calificarilor obtinute in Thvatamintul
superior in regiunea Europei, adoptata la Lisabona, 11 apr. 1997
Regulamentul privind gestionarea actelor de studii (proiect)

Catalogul cursurilor - VADEMECUM ECTS

LINIl STRATEGICE

Reglementarea procedurii de eliberare a suplimentului de diploma
Compatibilizarea programelor de studiu la nivel national si european
Recunoasterea reciproca a actelor de studii

Implementarea Conventiei de la Lisabona

DIMENSIUNEA STRATEGICA.

Reglementarea procedurii suplimentului de diploma

Compatibilizarea programelor de studiu la nivel national si
european

Recunoasterea reciproca a actelor de studii
Implementarea Conventiei de la Lisabona

2.4. PROGRAME EUROPENE COMUNE; MASTER

EUROPEAN, DOCTORAT EUROPEAN

CADRUL JURIDIC

HG privind organizarea studiilor doctorale (proiect 2005)

Legea 288 din 24.06.2004 privind organizarea studiilor universitare
Regulament institutional privind organizarea scolilor doctorale (proiect)
Ordonanta Guvernului 73/24.08.2000 privind organizarea in universitati a
unor formatiuni de studiu complet in limbi moderne de circulatie
internationala




LINII STRATEGICE
e Structurarea programelor de studii in raport cu structura calificarilor de pe
piata fortei de munca

e Structurarea programelor comune de studii la nivel european: European
Master / European Ph.D.

o Constituirea Scolilor Masterale si a Scolilor Doctorale

e Promovarea la nivelul UB a unor programe europene comune (double
degree / joint degree) — initiative ale facultatilor.

2.5. COMPATIBILIZAREA CALIFICARILOR
UNIVERSITARE IN CADRUL DE CALIFICARI
COMUN DAR FLEXIBIL

CADRUL JURIDIC

o Clasificarea Ocupatiilor din Roménia (COR).

LINII STRATEGICE

e Compatibilizarea nomenclatorului de calificari  universitare cu
nomenclatoarele din tarile Uniunii Europene

e Adaptarea ofertei educationale a institutiei noastre la clasificarea
europeana a calificarilor universitare

e Ajustarea ofertei educationale a institutiei noastre la tendintele de pe
piata fortei de munca

e Corelarea specializarilor cu COR.

2.6. GENERALIZAREA SISTEMULUI EUROPEAN DE
CREDITE TRANSFERABILE DE STUDII (ECTS).

CADRUL JURIDIC

e Legea 288 din 24.06.2004 privind organizarea studiilor universitare
e HG privind gestiunea sistemului national de credite (proiect)
¢ Regulament institutional privind utilizarea ECTS.

Linii strategice




Redefinirea sistemului de credite profesionale transferabile in raport cu
echilibrul intre principiul transferabilitatii si al acumularii creditelor de
studii

e Elaborarea ghidului ECTS la nivelul institutiei noastre

e Restructurarea regulamentului institutional privitor la ECTS

e Realizarea unei aplicatii europene pentru obtinerea ,ECTS Label”

2.7. ASIGURAREA S| CERTIFICAREA CALITATII

CADRUL JURIDIC

e OMEN 4159 din 12.07.2000 privind managementul calitatii si al asigurarii
competitivitatii in si dintre universitati

e lLegea privind asigurarea calitatii in invatamint (proiect)

e Comunicatul de la Berlin al Ministrilor educatiei.

LINIl STRATEGICE

e Promovarea unui proiect de lege a calitatii in invatamintul superior

e Implementarea unui sistem de management al calitatii in Universitatea
din Bucuresti

e Efectuarea unui exercitiu de autoevaluare

e Efectuarea unui audit extern de calitate de cétre o agentie specializata

2.8. MOBILITATEA IN ARIA EDUCATIONALA
EUROPEANA

CADRUL JURIDIC

e Legeanr. 21 din 13 ian. 1998, privind ratificarea Conventiei Europene cu
privire la echivalarea generald a perioadelor de studii universitare,
adoptata la Roma, 06 nov. 1990

e OMEN 3043 din 13.01.2000 privind recunoasterea perioadelor de studii
efectuate in alte institutii stabilite prin acorduri, contracte si programe
internationale

e Conventia cu privire la recunoasterea calificarilor obtinute in invatamintul
superior in regiunea Europei, adoptata la Lisabona, 11 apr. 1997

LINIl STRATEGICE

e Reglementarea mai precisa a indrumarii studentilor romani si straini care
beneficiaza de mobilitati

e Extinderea mobilitatilor Erasmus

e Cresterea numarului de parteneriate bilaterale si intensificarea cooperarii
international
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2.9. PLASAMENTUL PE PIATA EUROPEANA A
MUNCII

CADRUL JURIDIC

e Legea nr. 200/2004 din 25.05.2004 privind recunoasterea diplomelor si
calificarilor profesionale pentru profesiile reglementate din Roméania

e OMEN 5046/01.11.2000 privind studiul limbilor europene de catre elevi si
studenti.

LINIl STRATEGICE.

e Compatibilizarea programelor de studii cu tendintele europene la nivelul
continuturilor stiintifice, a abilitatilor vocationale si a formarii culturale

o Redimensionarea politicilor educationale institutionale in raport cu

dinamica pietei fortei de munca

Generalizarea principiului educatiei permanente

Aplicarea activa si dinamica a principiilor universitatii antreprenoriale

Dezvoltarea liniilor de formare profesionala continua in regim IDD

Formarea unor competente transversale ale studentilor in vederea

facilitarii mobilitatii pe piata europeana a muncii

e Dezvoltarea capacitatilor antreprenoriale ale studentilor

3. ACTIVITATEA ACADEMICA $I
ADMINISTRATIVA PENTRU ANUL 2006.

3.1.SCHIMBARI iN MECANISMELE DE
FINANTARE.

in domeniul finantarii invatdmantului superior, Universitatea din Bucuresti
va actiona in vederea realizarii urmatoarelor obiective:
e Cresterea finantarii publice anuale a invataméantului superior cu
10%, Tncepand cu anul 2006, pentru o perioada de 4 ani (controland
efectele inflatiei).

e Reducerea substantiala a cheltuielilor administrative si manageriale
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e Crearea din surse publice si private a unui Program de Investitii.
Revizuirea sistemului de burse si subventii, precum si a regimului
taxelor de studii platite de studenti, in asa fel incat sa
recompenseze performantele Tn finvatare si sa& sporeasca
oportunitatile de studii universitare ale celor proveniti din medii
sociale dezavantajate.

o Diversificarea surselor de finantare a Universitatii din Bucuresti prin
cresterea contributiilor financiare aduse de agentii economici privati
si de catre studenti.

Aceste masuri sunt menite, pe de o parte, sa elimine starea de
subfinantare a invatamantului superior, iar pe de alta sa diversifice sursele
de finantare, sa aplice criterii stricte de promovare a justitiei sociale pentru
studenti, concomitent cu stimularea inovatiilor competitive.

In domeniul administrarii resurselor, Universitatea din Bucuresti va
continua politica de descentralizare la nivelul facultatilor si departamentelor.
Gestionarea decentralizata a fondurilor va avea o pondere mult mai
mare decét in anii trecuti, mentinandu-se un fond comun, gestionat la
nivelul universitatii si care sa fie folosit cu precadere pentru lucrari de
investitii mari ce nu pot fi suportate de o singura facultate si pentru
compensarea deficitelor temporare de la unele programe de studiu.

3.2. CONTINUAREA PROGRAMULUI DE INVESTITII
iN UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI.

Acest program ar urma sa aiba mai multe surse:

e minimum 50% din cuantumul taxelor de studii universitare platite de
studentii platitori de taxe;

e alocatii bugetare prin contractul institutional (in anul 2006, aceste
alocari se estimeaza ca vor fi mai reduse);

e donatii sau orice alte contributii facute de agenti privati sau alti
donatori;

e imprumuturi garantate de guvern acordate universitatilor pentru
proiecte de cercetare-dezvoltare care contribuie la dezvoltarea
economica regionald, comunitara sau nationala.

Vom incerca sa incheiem lucrarile de investitii de la, Statiunea Sinaia,

Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei, acoperisul si centrala
termica a cladirii din B-dul Regina Elisabeta.

3.3. INVESTITII iN CERCETARE.

incepand cu 2005, se va actiona in urmétoarele directii:

e Alocarea fondurilor de cercetare mai ales centrelor care probeaza
sau garanteaza obtinerea de rezultate competitive pe plan
national si european si care reugesc sa grupeze in jurul lor si
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cercetatori din alte centre si universitati inca incepatoare, mai
ales cercetatori tineri.

e Schimbarea radicala a modului de formulare si a numarului de
prioritati ale cercetarii universitare.

¢ Introducerea unui sistem eficient de evaluare (compatibil cu
sistemul european) a rezultatelor cercetarii, in care sa se puna
accentul pe rezultate efective, recunoscute pe plan national si
international.

3.4. SCHIMBARI ADMINISTRATIVE NECESARE.

e Reducerea numarului de ore pe saptamana.

e Schimbarea marimii formatiilor de studii.

Formatiile de studiu vor fi astfel dimensionate incat sa se asigure un
echilibru financiar intre veniturile pentru scolarizarea intr-un program de
studiu (subventii si/sau taxe) si cheltuielle necesare derularii in bune
conditii a programului respectiv.

in continuare, in planul strategic sunt sistematizate, pe scurt, in
cifre gi tabele, obiectivele specifice ale Universitatii din Bucuresti in anul
universitar 2006 atat cu caracter academic cat si administrativ.

3.5. OBIECTIVE SPECIFICE PRIVIND ACTIVITATEA
ACADEMICA.

In cele ce urmeaza sunt prezentate o serie de date, solicitate de
MEC, pentru Contractul Institutional Anual.

A. NUMAR}JL STUDENTILOR FINANTATI DE LA
BUGET IN ANUL UNIVERSITAR 2005/2006.

In Tabelul 1 sunt prezentate o serie de date privind numarul fizic al
studentilor finantati de la buget la data de 1.01.2006, iar in Tabelul 2
este prezentat numarul fizic al studentilor fara taxa la data de 1.01.2006,
cu altd cetatenie decat cea romana. Date similare sunt prezentate in
tabelele 4 si respectiv 5 pentru studentii cu taxa si cetatenie romana,
respectiv pentru studentii cu alta cetatenie decat cea roméana. Din
aceste tabele se poate urmari distributia studentilor atat pe domenii
fundamentale (clasificarea CNFIS) sau pe diferite domenii
(clasificarea MEC) céat si pe diferite forme si trepte de invatamant.

Numarul studentilor finantati de la buget in anul universitar
2005/2006 este ilustrat in Tabelul 5, la data de 01.01.2006, iar in
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Tabelul 6 este prezentat numarul studentilor cu taxa si cetatenie
romana la data de 1.01.2006. In aceste tabele se poate urmari o
distributie a studentilor la diferite forme de invatamant si pe
diferite facultati si colegii. Tot in aceste tabele sunt prezentati si
coeficientii de finantare pe profil si este calculat numarul total al
studentilor echivalenti si standard pentru fiecare facultate sau
colegiu.

Daca comparam numarul studentilor echivalenti din anul
universitar 2004/2005(1.01.2004), finantati de la buget, care este de
31863,9 cu  numarul  studentilor  echivalenti din  anul
2005/2006(1.01.2006), care este de 34510.74 putem remarca o ugoara
crestere.

in Tabelul nr.6 sunt prezentate statistici similare cu cele din
tabelul nr.5, dar numai pentru studentii cu taxa scolara.

Din situatile prezentate mai sus se pot trage urmatoarele
concluzii:

e Numarul de studenti standard, finantati de la buget in anul

2005 este

Ny, = 42.992,18 studenti standard;

e Numarul de studenti echivalenti la diferite forme de invatamant,
finantati de la buget in anul 2005, este de

N,. = 34.510,54 studenti;

e Numarul studentilor standard cu taxa in anul 2005/2006 este

N, =17.799,89 studenti.
e Numarul studentilor echivalenti cu taxa in anul 2005/2006 este

N, =15.833,27 studenti.

in Tabelele 7A, B, C, D sunt prezentate situatii statistice privind tinerii de
origine romana si cetatenii roméani cu domiciliul in strainatate care studiaza in anul
universitar 2005/2006 la Universitatea din Bucuresti.

B. NUMAREJL S| STRUCTURA POSTURILOR
DIDACTICE IN ANUL UNIVERSITAR 2004/2005.

In Tabelul 13 sunt prezentate numarul si structura posturilor
nedidactice, in anul universitar 2005/2006.




in Tabelul 9 este prezentat statul de functii pentru personalul
didactic, iar in Tabelul 10 sunt prezentate numarul si structura
posturilor nedidactice pentru anul 2005/2006 finantete de la
buget.

In anul universitar 2004/2005 Universitatea din Bucuresti a avut un
numar total de 2672 posturi didactice iar in anul universitar 2005/2006
numarul total al posturilor didactice este de 2624, adica cu 94 posturi
mai putin decéat in anul anterior.

In Tabelul 11 este prezentatd situtia posturilor didactice si a
personalului didactic si nedidactic la data de 01.01.2006, iar in
Tabelul12 este prezentata structura de personal la inceputul anului
universitar 2006. Din analiza datelor prezentate mai sus rezulta:

* Numarul posturilor didactice vacante este inca foarte mare;

+ O situatie mai deosebita in acest sens o gasim la Facultatea de
Administratie Publica unde din totalul de posturi didactice doar 20,3%
sunt ocupate, iar la facultdtile de Geologie, Geografie, Litere gradul
de ocupare a posturilor didactice estre doar de 32,8%, 40,6% si
respectiv 51,5%;

* Raportul dintre numarul total al studentilor echivalenti, finantati de

la buget, si numarul total al posturilor didactice este,

N = Numarul destud. echivalenti ~ 34.510,74
¢ Numarul posturilor didactice 2672

= 12,91 st. echiv./post didactic.

+ Raportul dintre numarul total al studentilor standard, finantati de la
buget si numarul total al posturilor didactice este,

N = Numarul destudenti stndard _ 4299217
°*  Numarul posturilor didactice 2672

= 1 6,09 st. standard/post didactic.

Comparand aceste cifre cu cele din anul universitar precedent cand
N, =12,32 si N, =15,55, putem remarca o usoara crestere a numarului de

studenti echivalenti sau de studenti standard care revine unui post didactic.
Facultatile cu un numar redus de studenti echivalenti (sub media pe
universitate)

<N,>=1291

la un post didactic sunt: Facultatea de Geologie cu 11,08 studenti echivalenti/post
didactic, Facultatea de Chimie cu 10,56 studenti echivalenti/post didactic,
Facultatea de Fizica cu 10.389 studenti/post didactic, didactic si Facultatea de
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Limbi Straine cu 11.52 studenti echivalenti/post didactic. Comparand datele de
mai sus cu cele din anul anterior putem constata ca la unele facultati numarul de
studenti echivalenti la un post didactic a crescut, iar la altele a scazut

3.6.DIVERSIFICAREA S| PERFECTIONAREA
FORMELOR DE INVATAMINT.

In anul 2006 vor fi continuate actiunile cuprinse in Planul
Strategic, punédndu-se accent pe:

-incurajarea extinderii si sprijinirea programelor de master cu
caracter interdisciplinar, cu licentiati din diferite domenii;

- sondarea cererii de pe piata muncii in vederea stabilirii ofertei
de cursuri de invatamant la distanta, reciclare profesionala,educatie
continua;

- incurajarea si extinderea modulelor cu predare in limbi straine;

- dezvoltarea invatadmantului vocational orientat catre profesii
solicitate de dezvoltarea economico-sociala actuala;

-multiplicarea metodelor si actiunilor menite sa sporeasca
interesul  studentilor pentru Tinsugirea tehnologiei informatiei si
comunicarii;

- promovarea prin diverse publicatii a serviciilor oferite de
Universitatea din Bucuresti in vederea atragerii unui numar mare de
candidati valorosi;

- analiza cererii de invatamant tip ID si Formare continua, a
grupurilor tinta si a nevoilor de educatie ale acestora, in principal pentru:

- pregatire/formare initiald si specializare postuniversitara/
dezvoltare in cariera

- continuarea studiilor intrerupte

- conversie profesionala

- ridicarea nivelului general de educatie

- extinderea ofertei initiale de cursuri ID si Formare continua
pentru a raspunde unor nevoi specifice ale beneficiarilor;

- adoptarea celor mai eficiente tehnologii pentru Tmbunatatirea
calitatii comunicarii de cunostinte, formarii de deprinderi, cultivarii de
aptitudini, dezvoltarii de abilitati si transmiterii de competente;

- elaborarea termenilor de referintd pentru evaluarea externa
obiectiva a structurilor curriculare, in acord cu standardele nationale si
internationale.

3.7. NUMARUL S| STRUCTURA POSTURILOR
NEDIDACTICE PENTRU ANII 2005/2006.




in Tabelul nr.11, este prezentatd situatia posturilor didactice si a
personalului nedidactic, pe facultati, la 1 ianuarie 2006 la facultatile Universitatii
din Bucuresti. Daca comparam numarul total al posturilor didactice
ocupate din anul universitar, care era egal cu 2672 posturi, cu numarul
total al posturilor didactice ocupate din anul 2006 (Tabelul 11), care
este egal cu 2626 putem remarca ca numarul posturilor didactice a
ramas practic acelagi.

3.8. BAZA MATERIALA, INCLUSIV PROIECTELE
NOI DE DEZVOLTARE.

Situatia spatiilor de invatamant de la Universitatea din Bucuresti
in anul universitar 2005/2006 este prezentata, in detaliu, in Tabelul 16.
Asa cum rezulta din aceste date unele facultati au un numar suficient de
mp/student, conform normelor sanitare, in timp ce la unele facultati se
simte o lipsa acuta de spatii de invatamant. O situatie referitor la modul
de utilizare a fondurilor alocate de la bugetul de stat si venituri proprii
pe anul 2005 (pentru investitii si RK) este prezentata in Tabelul 13.

Situatia spatiilor sociale este ilustratd in Tabelul 16. Numarul
total al spatiilor de cazare este de 3865 locuri si este total insuficient
pentru studentii de la Universitatea din Bucuregti. Acesta este motivul
pentru care cu mai multi ani in urma am demarat lucrarea de investitii
pentru 1410 locuri de cazare.

Remarcam faptul ca toate spatile de invatamant si cazare ale
Universitatii din Bucuresti au o vechime de peste 30 ani si pentru a
asigura un minim de functionalitate necesitd reparatii curente si
capitale.

In Tabelul 14 este prezentatd o situatie privind reparatiile
capitale in anul 2006..

In Tabelul 15 este prezentatd situatia lucrarilor de investitii
propuse pentru anul calendaristic 2006.

In Tabelele 17 si 18 sunt prezentate diferite servicii i facilitati
pentru studenti, iar in Tabelul 18 ar trebui sa avem o lista cu bursieri
din mediul rural, dar nu s-a inscris nimeni.

in Tabelul nr. 19 este prezentatad o situatie cerutd de MEC 1in
legatura cu subventia pentru camine si cantine. Asa cum rezulta din
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acest tabel numarul total de locuri este de 3865 locuri si este total
insuficient pentru studentii de la Universitatea din Bucuresti.

in Tabelul 20 sunt sistematizate sintetic principalele servicii si
facilitati pentru studentii universitatii, iar in Tabelul nr. 20 sunt
prezentate bursele acordate nominal pentru studentii olimpici pentru
studentii din mediul rural la 1 ianuarie 2005.

3.9. BUGETUL INSTITUTIONAL DE VENITURI Sl
CHELTUIELI PENTRU ANUL 2005.

Situatia financiarda a Universitatii din Bucuresti este ilustrata
sintetic in Tabelul nr.21, unde sunt prezentati principalii indicatori
sintetici ai executiei bugetului pe anul 2005. Remarcam faptul ca:

- ponderea sumelor incasate din contractele incheiate cu
Ministerul Educatiei si Cercetarii acopera doar 51% din cheltuielile
totale in timp ce gradul de acoperire a cheltuielilor din alte surse decat
cele provenite de la MEC pe baza de contract este in acest an de 49%.

- tot din aceste date putem deduce costul mediu pe student
echivalent, care este,

Cost. mediu pest.echiv. = cheltuieli activit. debaza = 4miilei / stud. echiv.

numarul stud. echivalenti

Bugetul institutional de venituri gi cheltuieli pentru anul 2005 este
prezentat in Tabelul 22. Tn leg&turd cu bugetul de venituri si cheltuieli
facem urmatoarele observatii:

« In ,Legea Invatamantului” si ,Statutul cadrului didactic” sunt prevazute
o serie de gratuitati, atat pentru cadrele didactice cat si pentru studenti,
de care MEC nu tine cont chiar prin formula de finantare;

- In timp ce In ,Legea Invatamantului” este specificat foarte clar in Art.82
ca ,Veniturile proprii ale institutilor de invatamant superior, realizate
prin contracte de cercetare sgtiintifica, de proiectare, de consultanta sau
de expertiza, precum si din contracte pentru alte servicii stiintifice sau
didactice, se evidentiaza in conturi distincte la banci comerciale, in
conditiile legii. Aceste venituri se utilizeaza, cu acordul responsabilului
de contract si cu avizul rectorului, pentru dezvoltarea bazei materiale
proprii de cercetare si de activitati didactice precum si pentru plata
personalului care a executat contractul’, Ministerul finantelor nu
respecta aceste prevederi si solicita tot soiul de liste si aprobari.




Tabel nr. 1 - Studenti romani

Consiliul National pentru Finantarea Invatdmantului Superior

UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI

05

Denumirea si codul universitatii

Tabelul 1: Numarul fizic al studentilor si al altor participanti fara taxa la procesul de invatamant - cu cetatenie roméana,
in cadrul duratei de studii stabilite prin lege (cu data de referinta 1 ianuarie 2006)

NOTA: Varugam sa completati numai spatiile marcate cu culoarea galbena, fara a introduce alte randuri in tabel. Eventualele completari se mentioneaza intr-un alt fisier.

Tehnic © ) Stiinte S H] o © o 2
£ Domenii fundamentale de finantare (grupare ‘3 g g % g g 5 E 2 £ ‘g K] _S [} t ©
N Se | 4 ] s ge [ 4 EQ : 5 2 2 8 = |&ax| & £ 2 5
x CNFIS) SE 5 o = o SE |[Be| g5 o £ ki 5 b3 o &N E] < & L
2 =z | 8E| £ ] 2 | 8E| 8w 3 w s g = 2E| =
g | NG| < < o | N5 | = ® a u E
8 ‘» = FeN) b
A | B C 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA [1 - 3],
din care: 339 0 0 0] 2655 1599 676/ 9803 964 0 143 0 0 0 0 98 0 16277
1. Invatamant de zi (total) [a - g] 339 0 0 0] 2630 1599 676] 9719 964 0 143 0 0 0 0 98 0| 16168
a) |studii in limba romana, din care: 339 0 0 0] 2270 1328 676 7933 927 0 143 0 0 0 0 98 0 13714
anul | (conform L288/2004), din care: 115 0 0 0 636| 424 193] 2276 223 0 93 0 0 0 0 0 0 3960
anul | (ciclul 1) 115 636 424 193] 2276 223 93 3960
anul | (ciclul | si Il comasate*) 0
anii Il-V1, din care: 224 0 0 0 1634 904 483] 5657 704 0 50 0 0 0 0 98 0 9754
anul Il 69 564 277 183 1974 247 50 31 3395
anul lll 67 560 320 148 1879 228 0 34 3236
anul IV 43 489 243 152 1804 229 0 33 2993
anul V 45 21 64 0 0 0 0 0 130
anul VI 0
b) |invatamant de scurta durata (colegii), din care: 0 0 0 0 145 85 0 280 37 0 0 0 0 0 0 0 0 547
anul Il (forma in lichidare) 71 40 0 143 0 0 254
anul Il (formd in lichidare) 74 45 0 137 37 0 0) 293
studii de specialitate integral in limbi moderne de|
c) |mare circulatie internationala (engleza, franceza,
germana), din care: 0 0 0 0 0 186 0 320 0 0 0 0 0 0 0 0 0 506,
anul | (conform L288/2004), din care: 0 0 0 0 0 49 0 81 0 0 0 0 0 0 0 0 0 130
anul | (ciclul 1) 0 49 0 81 130
anul | (ciclul I si [l comasate*) 0
anii 1-VI, din care: 0 0 0 0 0 137 0 239 0 0 0 0 0 0 0 0 0 376
anul Il 65 81 146
anul lll 53 70 123
anul IV 19 88 107
anulV 0
anul VI 0
d) studii de specialitate in limba maghiara, din
care: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anul | (conform L288/2004), din care: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anul | (ciclul 1) 0
anul | (ciclul | si Il comasate®) 0
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Tabel nr. 1- Studenti romani Consiliul National pentru Finantarea Inv&t&mantului Superior

Tehnic © L Stiinte S H] ] © o 2
£ Domenii fundamentale de finantare (grupare ‘3 g | % § 3’ 5 g E £ g § g < t ©
© S o — ] c S o _ € 0 ° = 2 © = 55 N € S 5
s CNFIS) NE |a2| £ S | BE|ag| 2% 2 £ 3 s 8 L | 2y] 3 < 8 ©
«5 |85 2 | @ |8 |82 & | 2| = | d £E
8 ‘» = FeN) b
A| B C 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
anii 1-VI, din care: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anul Il 0
anul lll 0
anul IV 0
anul V 0
1 anul VI 0
e) studii de specialitate in alte limbi, de circulatie
restransa. din care: 0 0 0 0 0 0 0 806 0 0 0 0 0 0 0 0 0 806
anul | (ciclul |, conform L288/2004) 240 240
anul Il 178 178
anul Il 211 211
anul IV 177 177
anul V 0
anul VI 0
f) studii in afara localitatii de rezidenta a
universitatii, din care: 0 0 0 0 215 0 0 380 0 0 0 0 0 0 0 0 0 595
anul | (ciclul 1, conform L288/2004) 90 141 231
anul Il 59 112 171
anul lll 66 127 193
anul IV 0
anul vV 0
anul VI 0
studii in extensie universitara (in afara tarii), din
9 care: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anul | (ciclul 1, conform L288/2004) 0
anul Il 0
anul lll 0
anul IV 0
anul vV 0
anul VI 0
2. |invatamant cu frecventa redusa, din care: 0 0 0 0 25 0 0 84 0 0 0 0 0 0 0 0 0 109
anul | (ciclul 1, conform L288/2004) 0
anul Il 0
anul lll 2 2
anul IV 16 37 53
anul vV 9 45 54
anul VI 0
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Tabel nr. 1 - Studenti romani

Consiliul National pentru Finantarea Invatdmantului Superior

-
(]
=
3
o

Stiinte

; 5 £ 2o 5 3 g 2 §o ©
E Domenii fundamentale de finantare (grupare [— > — ‘g’ e T o — g § § % :S g % E ® .g % g ‘E [
$ CNFIS) SE|se| E | £ |SE|se|gs| €| s | B | g || F|EE| 2| || ¥
5 | S| % 2 | 55| 2°] 8 & = o £E
5 B = O 5 ‘B = O
A | B C 2 3 4 5 6 8 9 10 11 14 18
3. |invatamant seral, din care: 0 0 0 0 0 0 0
anul | (ciclul I, conform L288/2004) 0
anul Il 0
anul [l 0
anul IV 0
anul V 0
anul VI 0
STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT [a -
b], din care 45 404 375 137 1490 160 2611
2) masterat / studii aprofundate in limba
romana, din care 45 404 362 137 1267 160 0 0 2375
anul | 45 248 194 89 820 85 0 0 1481
anul Il, cu un singur semestru 15 87 48 173 45 0 0 368
anul Il, cu doua semestre 141 81 0 274 30 0 0 526
masterat / studii aprofundate integral in limbi
n b) |moderne de mare circulatie internationala
(engleza, franceza, germana), din care 0 0 13 0 223 0 236
anul | 9 215 224
anul Il, cu un singur semestru 0
anul Il, cu doua semestre 4 8 12
REZIDENTIAT IN CICLUL I, din care 0 0 0 0 0 0 0
-anul | 0
-anul Il 0
STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT]Ia -
b], din care 0 576 453 120 1758 129 3036
a) [DOCTORAT CU FRECVENTA, din care: 0 113 82 19 330 20 564
anul | 57 47 14 189 20 327
anul Il, in stagiul de 4 ani - in lichidare 15 10 1 61 87
anul lll, in stagiul de 4 ani - in lichidare 28 12 3 52 95
Jiit anul IV, in stagiul de 4 ani - in lichidare 13 13 1 28 55
b) |[DOCTORAT FARA FRECVENTA, din care: 0 463 371 101 1428 109 2472
anul II, in stagiul de 6 ani - in lichidare 93 74 13 233 22 435
anul lll, in stagiul de 6 ani - in lichidare 82 60 19 257 19 437
anul IV, in stagiul de 6 ani - in lichidare 78 85 23 261 16 463
anul V, in stagiul de 6 ani - in lichidare 66 37 12 199 14 328
anul VI, in stagiul de 6 ani - in lichidare 144 115 34 478 38 809
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Tabel nr. 4 - Studenti romani

Consiliul National pentru Finantarea Invatdmantului Superior

Tehnic © K] Stiinte S H] o © o [
; , . ] £ £2 £ ] g £ 3 g5 | 8 =
E Domenii fundamentale de finantare (grupare [— ° e = g g 5 o 5 E 2 € ] % s -E 5
e CNFIS) sg @ | 2 8 c2ze|l 85| & 2 5 5 3 E | e8| 3 < & 2
=2 85 | g€ £ S S&E | SE| &E® g @ s S = gg| =
gs | 85| < < g6 | R5 | = @ a w k=
S5 ha S | F
A | B C 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
ALTE FORME DE PREGATIRE
v GRADE DIDACTICE PREUNIVERSITARE 777 275 348| 3055 79 4534
AN PREGATITOR 0
SEMINAR PEDAGOGIC 2360 1514 676 9200 927 14677
ABSOLVENTI 2004-2005, din care 73 0 6511 468 72| 3041 394 0 4899
invatamant universitar, din care 47 0 485] 251 195 2067 250 3295
invatamant forma lunga 47 400( 232 195| 1817 216 0 2911
v invatamant forma scurta (colegii) 85 19 0 250 34 0 388
studii aprofundate + masterat 26 94| 178 61 766 129 1254
doctorat cu frecventa 1 2 7 10
doctorat fara frecventa 71 37 16 201 15 340
NOTA:
Se solicita datele diferentiat pe cicluri de studiu.
*) Domeniile / specializarile care cuprind studii cu ciclul | si Il comasate sunt: Arhitectura, Medicina generala, Medicina dentara, Farmacie si Medicina veterinara
OBSERVATII:
- Noua structura a studiilor universitare se raporteaza diferentiat (pentruCICLUL DE STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA si de DOCTORAT ZI sunt specificati separat studentii dinanul I).
- Forma de studiu Doctorat fara frecventa (buget) este forma de studiu in lichidare, incepand cu anul universitar 2005-2006, aceasta fiind organizata doar in regim cu taxa (conf. Legii
- In cadrul domeniilor de finantare stabilite de CNFIS (tehnic, agronomic, etc.) sunt grupate domeniile din clasificatia MEdC anexata in tabelul 4.2 (conform HG 916/11 august 200!
privind specializarile din domeniile studiilor universitare de licenta);
- Studentii facultatilor de management agricol si de management si inginerie economica in agricultura si dezvoltare rurala, din cadrul universitatilor de stiinte agricole si medicina veterinara, vo
fi incadrati la domeniul 'Tehnic' (dupa clasificarea CNFIS) (coloana 1).
- Studentii sectiei de pictura si restaurare religioasa, din invatamantul teologic, vor fi incadrati la domeniul 'Arta’ (dupa clasificarea CNFIS) (coloana 15).
Certificim autenticitatea si corectitudinea datelor.
RECTOR, DIRECTOR GEN. ADM. Secretar sef,
51 ~
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Tabel nr. 2 - Studenti straini Consiliul National pentru Finantarea Invétdmantului Superior

UNIVERSITSTEA DIN BUCURESTI 5 Denumirea si codul universitatii

Tabelul 2: Numarul fizic al studentilor si al altor participanti fara taxa la procesul de invatamant - cu alta cetatenie decat romana, in
cadrul duratei de studii stabilite prin lege (cu data de referinta 1 ianuarie 2006)

NOTA: Varugam sa completati numai spatiile marcate cu culoarea galbena, fara a introduce alte randuri in tabel. Eventualele completari se mentioneaza intr-un alt fisier.

Tehnic © k) Stiinte S H] o © o 2
£ Domenii fundamentale de finantare (grupare ‘3 g g % g g & E 2 £ % K] g < t ©
° e | % e s | 82 |w 2 - s 5 2 5| £ |&85| 8 | % 2 5
Y CNFIS) | E ] = o 5 E ©9o | 8% 9 £ 3 o o i =l 3 < ) e
2 c= | 8E| £ 5 | €= |[8E| &= 3 o s g . 2E| =
© G N £ < < © G NS = & % w 5
g3 [ =° g3 [ =°
A | B C 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA [1 - 3],
din care: 0 0 0 0 31 0 0| 346 13 0 0 0 0 0 0 0 0 390
1. Invatamant de zi (total) [a - g] 0 0 0 0 31 0 0| 346 13 0 0 0 0 0 0 0 0 390
a) |studii in limba romana, din care: 1] 0 0 0 31 0 0 327 13 0 0 0 0 1] 0 1] 0 371
anul | (conform L288/2004), din care: 0 0 0 0 10 0 0 62 2 0 0 0 0 0 0 0 0 74
anul | (ciclul 1) 10 62 2 74
anul | (ciclul | si Il comasate*) 0
anii Il-V1, din care: 0 0 0 0 21 0 0 265 11 0 0 0 0 0 0 0 0 297
anul Il 7 88 2 97
anul lll 10 103 6 119
anul IV 4 74 3 81
anul V 0
anul VI 0
b) |invatamant de scurta durata (colegii), din care: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anul Il (formé in lichidare) 0
anul Il (formd in lichidare) 0
studii de specialitate integral in limbi moderne de|
c) |mare circulatie internationala (engleza, franceza,
germana), din care: 0 0 0 0 0 0 0 19 0 0 0 0 0 (1] 0 0 0 19
anul | (conform L288/2004), din care: 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6
anul | (ciclul 1) 6
anul | (ciclul I si [l comasate*) 0
anii 1-VI, din care: 0 0 0 0 0 0 0 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13
anul Il 3 3
anul lll 8 8
anul IV 2 2
anul vV 0
anul VI 0
d) studii de specialitate in limba maghiara, din
care: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anul | (conform L288/2004), din care: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anul | (ciclul 1) 0
anul | (ciclul | si Il comasate®) 0
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Tabel nr. 2 - Studenti straini Consiliul National pentru Finantarea Inv&t&mantului Superior

Stiinte

-
(]
=
3
o

Domenii fundamentale de finantare (grupare
CNFIS)

Nr. crt.
Arhitectura
Agronomic
Matematici

aplicate
Socio-uman
Psihologie

Medicina

Economic
Teatru
Film
Interpretare
muzicala

Muzica

Arta
Sport
Total

fara fizica
si chimie
fizica si
chimie
fara fizica
si chimie
fizica si
chimie

16 17 18

ES
]
9]
~
)
w
N
“©
SN
~
o
©
~
S
~
~
~
Y
~
(%)
~
EN
~
n

anii II-VI, din care: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

anul |l

anul Il

anul IV

anul V

1 anul VI

studii de specialitate in alte limbi, de circulatie

e) restransa, din care: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

anul | (ciclul I, conform L288/2004)

anul Il

anul [l

anul IV

anul V

anul VI

Slo|e|e|e|S|S S| |IS|S

f) studii in afara localitatii de rezidenta a
universitatii, din care: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

anul | (ciclul 1, conform L288/2004)

anul Il

anul lll

anul IV

anul V

anul VI

Sl|S|S|IS|IS|S|S

studii in extensie universitara (in afara tarii), din

9) care: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

anul | (ciclul 1, conform L288/2004)

anul Il

anul Il

anul IV

anul V

anul VI

2. |invatamant cu frecventa redusa, din care: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

anul | (ciclul 1, conform L288/2004)

anul Il

anul lll

anul IV

anul V

anul VI

S|S|S|IS|IS|S|Se |||
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Tabel nr. 2 - Studenti straini Consiliul National pentru Finantarea Invétdmantului Superior

Tehnic © K] Stiinte S H] o © o 2
Y " ) 2 E 58 € 2 £ € 2 2w 3 £ =
S Domenii fundamentale de finantare (grupare [— > e ] T o g S 3 o 5 o s E [ % £ ° =
N CNFIS) St | B 2 3 SE |Be| g5 ° 2 ki 5 3 | 2N 3 < & L
2 <z | SE| £ 5 | €2 [SE| Ew 8 % s 3 = 2Eg| =
¢S | §5 < < o | N5 | = ® o w E
S§3 | = 8§35 | ©
A | B C 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
3. [invatamant seral, din care: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anul | (ciclul I, conform L288/2004) 0
anul Il 0
anul lll 0
anul IV 0
anul V 0
anul VI 0
STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT [a -
b], din care 0 0 0 0 1 0 0 27 4 0 0 0 0 0 0 0 0 32
masterat / studii aprofundate in limba
a) romana, din care 0 0 0 0 1 0 0 24 4 0 0 0 0 0 0 0 0 29
anul | 1 17 3 21
anul Il, cu un singur semestru 4 1 5
anul Il, cu doua semestre 3 3
masterat / studii aprofundate integral in limbi
I b) |moderne de mare circulatie internationala
(engleza, franceza, germana), din care 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
anul | 3 3
anul Il, cu un singur semestru 0
anul Il, cu doua semestre 0
REZIDENTIAT IN CICLUL I, din care 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
-anul | 0
- anul Il 0
STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT]Ia -
b], din care 7 1 0 0 16 9 4 123 13 0 0 0 0 0 0 0 0 173
a) [DOCTORAT CU FRECVENTA, din care: 0 1 0 0 13 5 1 48 3 [} 0 0 0 0 0 0 0 71
anul | 3 3
anul Il, in stagiul de 4 ani - in lichidare 3 2 1 5 11
anul lll, in stagiul de 4 ani - in lichidare 9 9
1 anul IV, in stagiul de 4 ani - in lichidare 1 10 3 31 3 48
b) |DOCTORAT FARA FRECVENTA, din care: 7 0 0 0 3 4 3 75 10 0 0 0 0 0 0 0 0 102
anul I, in stagiul de 6 ani - in lichidare 3 2 11 16
anul lll, in stagiul de 6 ani - in lichidare 1 4 11
anul IV, in stagiul de 6 ani - in lichidare 2 2 8
anul V, in stagiul de 6 ani - in lichidare 7 2 9
anul VI, in stagiul de 6 ani - in lichidare 1 1 4 3 49 58
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Tabel nr. 2 - Studenti straini

Consiliul National pentru Finantarea Invatdmantului Superior

Tehnic [ L Stiinte S H] o o [
; 5 £ = g ) g E s &3 8 -
E Domenii fundamentale de finantare (grupare [— > © e T o g 5 5 o 5 H = E ° g % g ‘E s
N CNFIS) SE Kz} 2 o = G 0 83 -] 2 . & 3 i ey 2 < & s
2 &£ | sE| € ) &E | SE| &0 g 3 s 8 = 2Eg| =
g5 | 85| < < eS| 85| = A a w E
S5 ha Sa | =
A | B C 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
ALTE FORME DE PREGATIRE
v GRADE DIDACTICE PREUNIVERSITARE 0
AN PREGATITOR 8 1 2 6 17
SEMINAR PEDAGOGIC 0
ABSOLVENTI 2004-2005, din care 0 0 0 0 2 0 1 39 1 0 0 0 0 0 0 0 0 43
invatamant universitar, din care 0
invatamant forma lunga 6 1 1 53 1 62
v invatamant forma scurta (colegii) 0
studii aprofundate + masterat 2 24 1 27
doctorat cu frecventa 1 12 13
doctorat fara frecventa 3 3
NOTA:
Se solicita datele diferentiat pe cicluri de studiu.
*) Domeniile / specializarile care cuprind studii cu ciclul | si Il comasate sunt: Arhitectura, Medicina generala, Medicina dentara, Farmacie si Medicina veterinara
OBSERVATII:
- Noua structura a studiilor universitare se raporteaza diferentiat (pentruCICLUL DE STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA si de DOCTORAT ZI sunt specificati separat studentii dinanul I).
- Forma de studiu Doctorat fara frecventa (buget) este forma de studiu in lichidare, incepand cu anul universitar 2005-2006, aceasta fiind organizata doar in regim cu taxa (conf. Legii
- In cadrul domeniilor de finantare stabilite de CNFIS (tehnic, agronomic, etc.) sunt grupate domeniile din clasificatia MEdC anexata in tabelul 4.2 (conform HG 916/11 august 200!
privind specializarile din domeniile studiilor universitare de licenta);
- Studentii facultatilor de management agricol si de management si inginerie economica in agricultura si dezvoltare rurala, din cadrul universitatilor de stiinte agricole si medicina veterinara, vo
fi incadrati la domeniul 'Tehnic' (dupa clasificarea CNFIS) (coloana 1).
- Studentii sectiei de pictura si restaurare religioasa, din invatamantul teologic, vor fi incadrati la domeniul 'Arta’ (dupa clasificarea CNFIS) (coloana 15).
Certificim autenticitatea si corectitudinea datelor.
RECTOR, DIRECTOR GEN. ADM. Secretar sef,
~ 55 ~
Pag. 4 /4
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Tabel nr. 3 - Studenti romani Consiliul National pentru Finantarea Invitdmantului Superior

UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI 05 Denumirea si codul universitatii

Tabelul 3. Numarul fizic al studentilor si al altor participanti cu taxa la procesul de invatamant - cu cetatenie roméana,
in cadrul duratei de studii stabilite prin lege (cu data de referinta 1 ianuarie 2006)

NOTA: Varugam sa completati numai spatiile marcate cu culoarea galbena, fara a introduce alte randuri in tabel. Eventualele completari se mentioneaza intr-un alt fisier.
Tehnic © © Stiinte 5 < o @
E. .. T o % g T o .% % § g 'g E .E.. £ % % g 8 5 s
o Domenii fundamentale (grupare CNFIS) :5 £ 'g g 2 § :5 £ 'z g 5 ‘_;‘_ S _g g £ 3 T ’é_ g N E (% "é
< =5 S £ £ ) =5 o £ S © S 3 s S = 2 E =
5 = NG < < 5 - NS = » o <
A | B C 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA [1 - 3], din
care: 70 0 0 0] 2074 192 721 9679| 1330 0 410 0 0 0 0 3 0 13830
1. Invatamant de zi (total) [a - g] 34 0 0 0] 1200 192 66| 5878 930 0 410 0 0 0 0 3 0 8713
a) [studii in limba romana, din care: 34 0 0 0] 1058 174 66| 5144 929 0 410 0 0 0 0 3 0 7818]
anul | (conform L288/2004), din care: 12 0 [ 0 524 46 14| 2196 535 0 200 0 [ 0 [ 0 [ 3527
anul | (ciclul 1) 12 524 46 14 2196 535 200 0 3527
anul | (ciclul I si Il comasate*) 0
anii 1I-VI, din care: 22 0 0 0 534 128 52 2948 394 0 210 0 [ 0 [ 3 [ 4291
anul Il 4 239 9 21| 1275 173 210 0 1931
anul Il 8 192 19 13 961 126 0 2 1321
anul IV 4 103 80 18 712 95 0 1 1013
anul V 6 0 20 0 0 0 0 0 26
anul VI 0
b) |invatamant de scurta durata (colegii), din care: 0 0 0 0 26 1 0 18 1 0 0 0 0 0 0 0 0 46
anul Il (forma in lichidare) 5 8 13
anul Il (formé in lichidare) 21 1 10 1 33
studii de specialitate integral in limbi moderne de mare
c) |[circulatie internationala (engleza, franceza, germana), din
care: 0 0 0 0 0 17 0 296 0 0 0 0 0 0 0 0 0 313
anul | (conform L288/2004), din care: 0 0 0 0 0 1 0 88 0 0 0 0 [ 0 [ 0 [ 89
anul | (ciclul ) 1 88 89
anul | (ciclul | si Il comasate*) [1)
anii II-VI, din care: 0 0 0 0 0 16| 0 208 0 0 0 0 0 0 0 0 0 224
anul Il 3 81 84
anul Il 3 61 64
anul IV 10 66 76,
anul V 0)
anul VI 0)
d) [studii de specialitate in limba maghiara, din care: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anul | (conform L288/2004), din care: [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0
anul | (ciclul 1) 0
anul | (ciclul I si Il comasate*) 0)
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Tabel nr. 3 - Studenti romani Consiliul National pentru Finantarea Invitdmantului Superior

Tehnic © © Stiinte 5 £ o © © @ o
§ .. T o ‘3 g T o kS % g _g, % g .E.. £ % E g 8 5 s
o Domenii fundamentale (grupare CNFIS) :5 £ 'z g 2 § :5 £ '2 g 5'_;‘_ S E g £ s T ’e'. E N E (% "é
< S5 | £ £ S S5 | £ S [ 3 = K = 2 E =
3B NG < < 3B NG = n o £
4 | B C 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
anii lI-VI, din care: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anul Il 0
anul Il 0
anul IV 0
anul V 0
I anul VI 0
e) studii de sp(.ecialitate in alte limbi, de circulatie
restransa, din care: 0 0 (1] 0 0 0 0 322 0 0 0 0 0 0 0 0 0 322
anul | (ciclul |, conform L288/2004) 130 130]
anul |l 75 75|
anul Ill 58 58|
anul IV 59 59|
anul V 0 0|
anul VI 0|
f) studii in afara localitatii de rezidenta a universitatii, din|
care: 0 0 0 0| 116 0 0 98 0 0 0 0 0 0 0 0 0 214
anul | (ciclul I, conform L288/2004) 73 52 125
anul Il 28 39 67
anul Il 15 7 22
anul IV 0]
anul v 0|
anul VI 0|
g) [studii in extensie universitara (in afara tarii), din care: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anul | (ciclul |, conform L288/2004) 0]
anul |l 0|
anul Ill 0|
anul IV 0|
anul v 0|
anul VI 0|
2. |invatamant cu frecventa redusa, din care: 0 0 0 0 239 0 0 681 0 0 0 0 0 0 0 0 0 920I
anul | (ciclul I, conform L288/2004) 86 82 168]
anul Il 51 158 209
anul Il 56) 106 162
anul IV 16| 112 128]
anul V 30 223 253
anul VI 0
3. |invatamant seral, din care: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anul | (ciclul I, conform L288/2004) 0
anul Il 0
anul Il 0
anul IV 0
anul vV 0)
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Tabel nr. 3 - Studenti romani

Consiliul National pentru Finantarea Invtdmantului Superior

Nr. crt.

Domenii fundamentale (grupare CNFIS)

Tehnic

fara fizica

si chimie
fizica si

chimie

Arhitectura

Agronomic

Stiinte

fara fizica
si chimie

fizica si

chimie

Matematici

aplicate

Socio-uman

Psihologie

Medicina

Economic

Teatru

Film

Interpretare

muzicala

Muzica

Arta

Sport

Total

~

N

w

EN

(%

SN

o

°

~
S

~
=

~
N

anul VI
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Tabel nr. 4.1 - Studenti romani Consiliul National pentru Finantarea Invitdmantului Superior

Tehnic © © Stiinte 5 £ o © o @ o
© 2 E R £ 2 £ £ 3 2w 3 © + =
© Domenii fundamentale (grupare CNFIS) Se B o 2 H S G o £ g B 3 2 Ed £ 5R F] - 3 °
£ SEISE| E | 5 |SE|sE|S%| 2|5 | &g || |EElE||| "
3B NS < < g 5 N = ] a £
4 | B C 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
4. |invatamant la distanta, din care: 36 0 (1] 0 635 0 6] 3120 400 0 0 0 0 0 0 0 0 4197
anul | (ciclul |, conform L288/2004) 36) 189) 1447 220 0| 0 1892
anul Il 114 501 55 670]
anul Il 168 513 38 719,
anul IV 123 6| 468 74 671
anul V 41 191 13 245
anul VI 0]
STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT [a -d],
din care 8 0 0 0 302 10 1| 1886 495 0 0 0 0 0 0 0 0 2702
a) [masterat / studii aprofundate in limba romana, din care
8 0 0 0 28 10 1 772 146 0 0 0 0 0 0 0 0 965
anul | 8 26 9 1 495 83 622
anul II, cu un singur semestru 1 149 55 205
anul I, cu doua semestre 2 128 8 138|
masterat |/ studii aprofundate - integral in limbi
b) [moderne de mare circulatie internationala (engleza,|
franceza, germana), din care 0 0 0 0 0 0 0 55 0 0 0 0 0 0 0 0 0 55
anul | 53 53
1T anul Il, cu un singur semestru 0 0]
anul I, cu doud semestre 2
c) |studii academice postuniversitare, din care 0 1} 0 0 0 1} 0 1} 0 1} 0 0 0 1} 0 0 0 1]
anul | o]
anul Il o]
d) [masterat / studii aprofundate la distanta, din care 0 0 0 0 274 0 ol 1059 349 0 0 0 0 0 0 0 0 1682
anul | 149 645 321 1115
anul Il 125 414 28 567
REZIDENTIAT IN CICLUL |, din care 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
-anul | 0
-anul Il 0
STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT [a - b],
din care 0 0 0 [1) 26 14 5 200 8 0 0 0 0 0 0 0 0 253
a) |DOCTORAT CU FRECVENTA, din care: 0 0 0 0 1 1 0 38 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40
anul | 1 1 38 40
anul II, in stagiul de 4 ani - in lichidare 0
anul Ill, in stagiul de 4 ani - in lichidare 0
anul 1V, in stagiul de 4 ani - in lichidare 0
m b) [DOCTORAT FARA FRECVENTA, din care: 0 0 0 0 25 13 5 162 8 0 0 0 0 0 0 0 0 213
anul | 25 13 5 162 8 213
anul Il, in stagiul de 6 ani - in lichidare 0)
anul Ill, in stagiul de 6 ani - in lichidare 0)
anul IV, in stagiul de 6 ani - in lichidare 0)
anul V, in stagiul de 6 ani - in lichidare 0)
| anul VI, in stagiul de 6 ani - in lichidare 0
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Tabel nr. 4.1 - Studenti romani Consiliul National pentru Finantarea Invitdmantului Superior

Tehnic © © Stiinte 5 £ o © [
. 3 E =g £ > 2 E H g5 8 s t ]
S Domenii fundamentale (grupare CNFIS) 82| 30 3 < 82| 30 E Qo 3 ° 2 2 ® £ 5| N E 3 °
S N E @ E = o N E cE | €38 2 < K S o i =5 E} < » [
3 = F S E < ) = g S E C © o ? § o L L E =
2o [ &6 < < go [ N5 | = a o w £
8 » - 8 » -
A | B C 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
ALTE FORME DE PREGATIRE
GRADE DIDACTICE PREUNIV. o]
AN PREGATITOR of
v SEMINAR PEDAGOGIC 1131 191 66 5814 929 8131
STUDII POSTUNIVERSITARE DE SPECIALIZARE 40 20 269 12 341
CURSURI DE PERFECTIONARE
POSTUNIVERSITARE 30 71 101
ABSOLVENTI 2004-2005, din care 13 0 0 o 242 5 36| 1990[ 314 0 0 0 0 0 0 5 0 2605
invatamant universitar, din care ol
invatamant forma lunga 155 4 20 597 166 5 947
v invatamant forma scurta (colegii) 12 299 311
studii aprofundate + masterat 13 48 1 16 613 114 805
alte studii postuniversitare 27 481 34 542
doctorat cu frecventa 0]
doctorat fara frecventa 0|
NOTA:
*) Domeniile / specializarile care cuprind studii cu ciclul | si Il comasate sunt: Arhitectura, Medicina generala, Medicina dentara, Farmacie si Medicina veterinara
OBSERVATII:
- In cadrul domeniilor stabilite de CNFIS (tehnic, agronomic, etc.) sunt grupate domeniile din clasificatia MEdC anexata in tabelul 4.2 (conform HG 916/11 august 2005 privind specializarile din domeniile studiilor
universitare de licenta);
- Studentii facultatilor de management agricol si de management si inginerie economica in agricultura si dezvoltare rurala, din cadrul universitatilor de stiinte agricole si medicina veterinara, vor fi incadrati la domeniul
'"Tehnic' (dupa clasificarea CNFIS) (coloana 1).
- Studentii sectiei de pictura si restaurare religioasa, din invatamantul teologic, vor fi incadrati la domeniul 'Arta’ (dupa clasificarea CNFIS) (coloana 15).
Certificim autenticitatea si corectitudinea datelor.
RECTOR, DIRECTOR GEN. ADM. Secretar sef,
~ 60 ~
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Tabel nr. 4 - Studenti straini Consiliul National pentru Finantarea Invétdmantului Superior

UNIVERSITATEA 05 Denumirea si codul universitatii

Tabelul 4 : Numarul fizic al studentilor si al altor participanti cu taxa la procesul de invatamant - cu alta cetatenie decat roména,
in cadrul duratei de studii stabilite prin lege (cu data de referinta 1 ianuarie 2006)

NOTA: Varugam sa completati numai spatiile marcate cu culoarea galbena, fara a introduce alte randuri in tabel. Eventualele completari se mentioneaza intr-un alt fisier.
Tehnic © [} Stiinte S < [
° Domenii fundamentale (grupare CNFIS) o g ) 2 g £ g ) ES8 3 ° 2 2 § = & 2 N E 8 °
2 S| 85| £ | 5|55 |85 5% g || 2|8 |°F gE| = @ .
5 5 NG < < 5 5 NG = n o w £
4 | B C 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA [1 - 3], din
care: 8 0 0 0 9 0 1 92 11 0 0 0 0 0 0 0 0 121
1. Invatamant de zi (total) [a - g] 8 0 0 0 9 0 1 85 11 0 0 0 0 0 0 0 0 114
a) |studii in limba romana, din care: 8 0 0 0 9 0 1 64 11 0 0 0 0 0 0 0 0 93
anul | (conform L288/2004), din care: 7 0 0 0 4 0 1 23 4 0 0 0 0 0 0 0 0 39
anul | (ciclul I) 7 4 1 23 4 39
anul | (ciclul | si Il comasate*) 0
anii |1-VI, din care: 1 0 0 0 5 0 0 41 7 0 0 0 0 0 0 0 0 54
anul Il 20 1 21
anul lll 4 9 5 18
anul IV 1 1 12 1 15
anul V 0
anul VI 0
b) |invatamant de scurta durata (colegii), din care: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anul Il (formé in lichidare) 0
anul Il (formd in lichidare) 0
studii de specialitate integral in limbi moderne de mare
c) |[circulatie internationala (engleza, franceza, germana), din
care: 0 0 0 0 0 0 0 21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21
anul | (conform L288/2004), din care: 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6
anul | (ciclul 1) 6 6
anul | (ciclul | si Il comasate®) 0
anii II-VI, din care: 0 0 0 0 0 0 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15
anul Il 6 6
anul Il 5 5
anul IV 4 4
anulV 0
anul VI 0
q) studii de specialitate in imba maghiara, din
care: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anul | (conform L288/2004), din care: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anul | (ciclul 1) 0
anul | (ciclul | si Il comasate®) 0
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Tabel nr. 4 - Studenti straini Consiliul National pentru Finantarea Inv&t&mantului Superior

Tehnic Stiinte

Domenii fundamentale (grupare CNFIS)

Nr. crt.
fara fizica
si chimie
fizica si
chimie
Arhitectura
Agronomic
fara fizica
si chimie
fizica si
chimie
Matematici
aplicate
Psihologie
Medicina
Economic
Teatru
Film
Interpretare
muzicala
Muzica
Arta
Sport
Total

% | Socio-uman

16 17 18
anii Il-VI, din care: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EN
>
Q
~
[
w
N
n
N
~
©
~
S
~
=
~
Y
~
[y
~
N
~
o

anul |l

anul Il

anul IV

1 anul V

anul VI

studii de specialitate in alte imbi, de circulatie
restransa. din car

o
anul | (ciclul I, conform L288/2004)

anul |l

anul Il

anul IV

anul V

anul VI
v |STUOITTIT arard rocantaur ae TeZiaentda a urnmversiat,
) i pare i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

anul | (ciclul I, conform L288/2004)

anul |l

anul Il

anul IV

anul V

anul VI

studii in extensie universitara (in afara tarii), din care: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

—

9

anul | (ciclul I, conform L288/2004)

anul Il

anul [l

anul IV

anul V

anul VI

2. |invatamant cu frecventa redusa, din care: 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0

anul | (ciclul 1, conform L288/2004)

anul Il

anul lll 2

anul IV 1

anul V 1

anul VI

3. |invatamant seral, din care: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

anul | (ciclul 1, conform L288/2004)

anul Il

anul lll

anul IV

anul V

= = = = N N A A L N L K= = RS =R =R =R =R =R = = = A A A N A =R R R =R =R R R = A = = = =R

anul VI
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Tabel nr. 4 - Studenti straini Consiliul National pentru Finantarea Inv&t&mantului Superior

Tehnic © © Stiinte 5 H o © © g &
3 3] ‘3 g «Q 5 % g S 5 5 Z £ 83 S 1] t s
S Domenii fundamentale (grupare CNFIS) oL | B @ < o2 | w9 | EL : S S 2 ® = 58 N £ 3 s
S SE|sE| £ | & |SE ||| S| 5| & ||| F|gE|2|“|° =
® G N € < g’ © G ] E S © 3 K s S g £
8% = © 8% = © on =
A4 | B C 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
4. |invatamant la distanta, din care: 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
anul | (ciclul 1, conform L288/2004) 3 3
anul Il 0
anul lll 0
anul IV 0
anul vV 0
anul VI 0
STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT [a -d],
din care 0 0 0 0 0 0 0 19 1 0 0 0 0 0 0 0 0 20
a) |masterat / studii aprofundate in limba romana, din care 0 0 0 0 0 0 0 8 1 0 0 0 0 0 0 0 0 9
anul | 0 7 8
anul Il, cu un singur semestru 1 1
anul Il, cu douad semestre 0
masterat / studii aprofundate - integral in limbi
b) [moderne de mare circulatie internationala (engleza,
franceza, germana), din care 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6
anul | 2 2
II anul Il cu un singur semestru 4 4
anul Il, cu doua semestre 0
c) |studii academice postuniversitare, din care 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
anul | 5 5
anul Il 0
masterat 7 studii aprofundate Ta distanta, din
9 |are 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anul | 0
anul Il
REZIDENTIAT IN CICLUL |, din care 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
-anull 0
- anul |l 0
STUDIT UNIVERSITARE DE DOCTORAT [a - b],
din care 0 0 0 0 3 0 0 24 1 0 0 0 0 0 0 0 0 28
a) [DOCTORAT CU FRECVENTA, din care: 0 0 0 0 2 0 0 20 1 0 0 0 0 0 0 0 0 23
anul | 0
anul II, in stagiul de 4 ani - in lichidare 1 1
anul lll, in stagiul de 4 ani - in lichidare 2
anul 1V, in stagiul de 4 ani - in lichidare 2 17 1 20
m b) |[DOCTORAT FARA FRECVENTA, din care: 0 0 0 0 1 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
anul | 1 1 2
anul I, in stagiul de 6 ani - in lichidare 0
anul lll, in stagiul de 6 ani - in lichidare 0
anul 1V, in stagiul de 6 ani - in lichidare 0
anul V, in stagiul de 6 ani - in lichidare 3 3

06 ianuarie 2006 Pag. 3/ 4



Tabel nr. 4 - Studenti straini

Consiliul National pentru Finantarea Invatdmantului Superior

Tehnic © © Stiinte 5 H o © o [
¥ 3| E sel E| 5| £l E |z |58l ] ¢ -
S Domenii fundamentale (grupare CNFIS) 82| 50 3 c 82l g, | ES 2 ] 2 2 ® = 5s N t 8 3
s N E @ = o NE @ 23 2 £ K o o w =3 H < » -
2 <z | 8E £ 5 | s | 3E | 58§ S 3 2 3 - gg| 2
A N < < go | N5 | = 3 o w =
8B = 8% LS
A | B C 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
anul VI, in stagiul de 6 ani - in lichidare 0
ALTE FORME DE PREGATIRE
GRADE DIDACTICE PREUNIV. 0
AN PREGATITOR 9 5 2 41 16 94
v SEMINAR PEDAGOGIC 0
STUDII POSTUNIVERSITARE DE SPECIALIZARE 0
CURSURI DE PERFECTIONARE
POSTUNIVERSITARE 0
ABSOLVENTI 2004-2005, din care 0 0 0 0 6 0 0 18 13 0 0 0 0 0 0 0 0 37
invatamant universitar, din care 0
invatamant forma lunga 8 8
v invatamant forma scurta (colegii) 0
studii aprofundate + masterat 7 7
alte studii postuniversitare 0
doctorat cu frecventa 2 3
doctorat fara frecventa 4 3 12 19
NOTA:
*) Domeniile / specializarile care cuprind studii cu ciclul | si Il comasate sunt: Arhitectura, Medicina generala, Medicina dentara, Farmacie si Medicina veterinara
OBSERVATII:
- In cadrul domeniilor stabilite de CNFIS (tehnic, agronomic, etc.) sunt grupate domeniile din clasificatia MEdC anexata in tabelul 4.2 (conform HG 916/11 august 2005 privind specializarile din domeniile
studiilor universitare de licenta);
- Studentii facultatilor de management agricol si de management si inginerie economica in agricultura si dezvoltare rurala, din cadrul universitatilor de stiinte agricole si medicina veterinara, vor fi incadrati la domeniul
'Tehnic' (dupa clasificarea CNFIS) (coloana 1).
- Studentii sectiei de pictura si restaurare religioasa, din invatamantul teologic, vor fi incadrati la domeniul 'Arta' (dupa clasificarea CNFIS) (coloana 15).
Certificim autenticitatea si corectitudinea datelor.
RECTOR, DIRECTOR GEN. ADM. Secretar sef,
~ 64 ~
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UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI TABELUL 5. Numarul de studenti finantati de la buget in anul universitar 2006/2007. 01.01.2006
Domeniul F1 F2 [F3 F4 |F5 F6 F7 F8 F9 F10 [F11 F12 F13 Student Coef. de |Nr. stud.
curs zi |[coleg.master |master|doct. [doct. studii |studii [studii |an gr. curs seminar echiv profil unitari
Nr. en.fr.gqzi f.f. Ib.str. |lb.str.raaf.locallpreg. |didact. |f.r. pedagogic |la profilul
crt. [Facultatea 1.00 [1.00] 3.00| 6.00] 4.00] 1.00(2.00 [2.00 1,25| 1,25 0,4 0,35 0.12 pi Cpi |NixCpi
1|Administratie Socio-uman 359 0 96 0 0 0 0 0 0 0 4 0 359 691,68 1 691,6800
Administratie Economic 143 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 143,00 1 143,0000
2|Biologie Stiinte 562 0 220 0 58 200 0 0 0 0 178 0 562 1792,64| 1,65 2957,8560
3|Catedra UNESCO Socio-uman 0 0 16 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 102,00 1 102,0000
4|CESI Socio-uman 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 20,00 1 20,0000
5|Chimie Fizica-chimie 669 0 175 13 52, 220 75 0 0 0 170 0 744 2007,28 1,9 3813,8320
6|DEPARTAMENT DE |Stiinte 0 0 52 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 156,00/ 1,65 257,4000
TEHNOLOGII Tehnic 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15,00 1,65 24,7500
7|Drept Socio-uman 1073 0 62 12 14 196 0 0 0 0 24 21 1073 1728,71 1 1728,7100
8|Filosofie Socio-uman 380 0 86 0 42 122 0 0 0 0 52 0 380 994,40 1 994,4000
9|Fizica Fizica-chimie 659 85 187 0 30 151 111 0 0 0 105 0 770 1932,40 1,9 3671,5600
10| Geografie Stiinte 1195 61 102 0 29 167 0 0 215 0 435 25 1285 2450,70| 1,65 4043,6550
11|Geologie Stiinte 107 0 0 0 24 88 0 0 0 0 4 0 107 305,44 1,65 503,9760
Geologie Tehnic 324 0 45 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 459,00( 1,65 757,3500
12|Institutori Bucuresti | Socio-uman 65 120 0 0 0 0 0 0 0 0 900 0 65 552,80 1 552,8000
13|Institutori Buzau Socio-uman 0 0 0 0 0 0 0 0 120 0 220 0 40 242,80 1 242,8000
14|Institutori Crevedia  Socio-uman 0 0 0 0 0 0 0 0 146 0 0 0 61 189,82 1 189,8200
15|Institutori Focsani Socio-uman 0 0 0 0 0 0 0 0 114 0 200 0 40 227,30 1 227,3000
16|Istorie Socio-uman 597 0 160 0 43 173 0 0 0 0 274 25 597 1611,99 1 1611,9900
17[Jurnalism Socio-uman 379 0 78 0 0 0 0 0 0 0 0 0 379 658,48 1 658,4800
18|Limbi Straine Socio-uman 932 0 55/ 150 39 225 0 806 0 0 505 0 1738 4400,56 1 4400,5600
19|Litere Socio-uman 1714 160 140 0 50 249 0 0 0 0 345 26 1714 3095,78 1 3095,7800
20|Matematica Matematica 676 0 137 0 19 101 0 0 0 0 348 0 676 1484,32| 1,28 1899,9296
Matematica Stiinte 406/ 84 30 0 2 8 0 0 0 0 160 0 406 708,72| 1,65 1169,3880
21|Psihologie Psihologie 287 0 60 0 20 109 0 0 0 0 79 0 287 722,04 1,28 924,2112
Psihologie Socio-uman 454 0 130 0 10 109 0 0 0 0 110 0 454 1091,48 1 1091,4800
22|Scoala francofona Socio-uman 0 0 0 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 150,00 1 150,0000
23|Sociologie Psihologie 521 37 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 521 920,52 1,28 1178,2656
Sociologie Socio-uman 447 0 188 0 80 232 0 0 0 0 46 0 447 1635,04 1 1635,0400
24|Stiinte Politice Socio-uman 239 0 85 27 19 12, 320 0 0 0 5 0 559 1453,08 1 1453,0800
25|T. Baptista Psihologie 34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 34 38,08] 1,28 48,7424
T. Baptista Socio-uman 182 0 15 0 1 13 0 0 0 0 5 0 182 267,84 1 267,8400
26| Teologie Catolica Psihologie 48 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 48 53,76/ 1,28 68,8128
Teologie Catolica Socio-uman 112 0 38 0 10 31 0 0 0 0 20 0 112 318,44 1 318,4400
27| Teologie Ortodoxa  Socio-uman 1000 0 118 0 7 66 0 0 0 0 345 12 1000 1750,20 1 1750,2000
Teologie Ortodoxa Arte 98 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 98,00 3 294,0000
Teologie Ortodoxa Psihologie 37 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 37 41,44 1,28 53,0432
TOTAL | 13714 [ 547 | 2375 | 236 | 564 | 2472 | 506 | 806 | 595 | 0 | 4534 | 109 | 14677 34510,74 42992,1718




UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI TABELUL 6. Numarul de studenti cu taxa in anul universitar 2006/2007 01.01.2006
Domeniul F1 F2 |F3 F4 |F5 |F6 |F7 F8 |F9 F12 [F13 [F14 F15 |F16 [Student Coef. dNr. stud.
curs zi | coleg. |[master |mastqdoct.|doct. |studii [studii [studii curs |seminar]ld stud curs echiv profil |unitari
Nr. en.fr.|zi f.f. Ib.str. |lb.str.jaf.localitatiif.r. pedagod postuni|perfect|la profilul
crt. |[Facultatea 1.00 | 1.00 | 3.00(6.00/4.00| 1.00{2.00 |2.00 1,25[ 0,35/ 0.12] 0,25/ 0,15/ 0,15 pi Cpi [NixCpi
1|Administratie Economic 410 0 0 0 O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 410,00 1 410,0000
Administratie Socio-uman 431 0 62 0 O 0 0 0 0 372 431 0 0 0 798,92 1 798,9200
2|Biologie Stiinte 64 0 6 0 0 0 0 0 0 0 64 0 0 0 89,68| 1,65 147,9720
3|Catedra UNESCO Socio-uman 0 0 20 6/ O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 96,00 1 96,0000
4|CESI Socio-uman 0 0 0 o0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 13,00 1 13,0000
5|Chimie Fizica-chimie 100 0 1. 0 1 12 13 0 0 0 113 0 0 0 158,56/ 1,9 301,2640
6|CREDIS Socio-uman 0 0 0 0 O 0 0 0 0 0 0 1959 0 0 489,75 1 489,7500
CREDIS Stiinte 0 0 0 0 O 0 0 0 0 0 0 37 0 0 9,25| 1,65 15,2625
7| DEPARTAMENT DE Stiinte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 144 40 0 42,00 1,65 69,3000
DEPARTAMENT DE Tehnic 0 0 0 0 O 0 0 0 0 0 0 36 0 0 9,00/ 1,65 14,8500
8|Drept Socio-uman 590 0 100 12/ 0/ 30 0 0 0 135 590 175/ 259 O 1192,65 1 1192,6500
9|Filosofie Socio-uman 157 0 46 0 4 10 0 0 0 0 157 126 0 0 371,34 1 371,3400
10|Fizica Fizica-chimie 74 1 9 0 O 1 4 0 0 0 78 0 20 30 127,86 1,9 242,9340
11|Geografie Stiinte 852 15 22 0 0 15 0 0 116/ 239 925 563 0 O 1428,40| 1,65 2356,8600
12|Geologie Stiinte 14 0 0 0 O 8 0 0 0 0 14 0 0 0 23,68| 1,65 39,0720
Geologie Tehnic 34 0 8 0 O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 58,00 1,65 95,7000
13|Institutori Bucuresti Socio-uman 93 14 0 0 o0 0 0 0 0 0 93 0 0 0 118,16 1 118,1600
14(Institutori Buzau Socio-uman 0 0 0 0 o0 0 0 0 44 0 36 0 0 0 59,32 1 59,3200
15|Institutori Crevedia Socio-uman 0 0 0 0 O 0 0 0 43 0 13 0 0 0 55,31 1 55,3100
16/|Institutori Focsani Socio-uman 0 0 0 0 o0 0 0 0 11 0 3 0 0 0 14,11 1 14,1100
17|lIstorie Socio-uman 223 0 26 0 0 13 0 0 0 37 223 101 0 0 378,96 1 378,9600
18|Jurnalism Socio-uman 285 0 30 0 O 0 0 0 0 0 285 491 0 0 531,95 1 531,9500
19|Limbi Straine Socio-uman 954 0 8 33 16 28 0/ 322 0 0 1276 0 0 0 2065,12 11 2065,1200
20|Litere Socio-uman 353 4 101 0 12 9 0 0 0/ 103 353 788 0 71 1003,06 1] 1003,0600
21|Matematica Matematica 66 0 1 0 O 5 0 0 0 0 66 6 0 0 83,42| 1,28 106,7776
Matematica Stiinte 128/ 11 o o0 1 2 0 0 0 0 128 165 0 0 201,61| 1,65 332,6565
22|Psihologie Psihologie 474 0 35 0 O 8 0 0 0 0 474 70 0 0 661,38| 1,28 846,5664
Psihologie Socio-uman 248 0 16 0 0 16 0 0 0 0 248 0 0 0 341,76 1 341,7600
23|Sociologie Psihologie 448 1 111 0 O 0 0 0 0 0 448 679 12 O 1007,31| 1,28 1289,3568
Sociologie Socio-uman 893 0 206/ 0 3 40 0 0 0 0 893 539 10 O 1806,41 1 1806,4100
24|Stiinte Politice Socio-uman 233 0 56 4/ 0 5 296 0 0 0 529 0 0 O 1085,48 1] 1085,4300
25| T. Baptista Psihologie 1 0 0 0 O 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1,12 1,28 1,4336
T. Baptista Socio-uman 5 0 4 0 O 1 0 0 0 0 5 0 0 0 18,60 1 18,6000
26| Teologie Catolica Socio-uman 49 0 1 0 o0 9 0 0 0 0 49 0 0 0 66,88 1 66,8800
27| Teologie Ortodoxa Arte 3 0 0 0 O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3,00 3 9,0000
Teologie Ortodoxa Psihologie 6 0 0 0 O 0 0 0 0 0 6 0 0 0 6,72| 1,28 8,6016
Teologie Ortodoxa Socio-uman 630 0 9% 0 O 0 0 0 0 34 630 0 0 0 1005,50 1] 1005,5000
TOTAL | 7818 | 46 [ 965 | 55| 40 [ 213 | 313 [ 322 214 [ 920 8131 | 5879 | 341 | 101 | 15833,27 17799,8870




INSTITUTIA DE iNVATAMANT SUPERIOR DE STAT:

ANEXA NR. 1
UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI
TABELUL 7A. SITUATIA STATISTICA
privind tinerii de origine roména si cetitenii roméni cu domiciliul in strainitate care studiaza
in anul universitar 2005/2006 la data 01 IANUARIE 2006
INVATAMANT UNIVERSITAR (nr. actual de studenti inmatriculati)
AN
PREGATITOR ANUL 1 ANUL II ANUL III ANUL IV ANUL V ANUL VI

Z:\Iri TARA® xla|ls |a | < < < < <

2zl |22zl |2|2z|e|2|2|2|z|=2|2|2|c|=2|2|2|z|2|2|2|¢2|¢%

g6UQaoooaoooaooogooogoooguoo
1 Albania 7 8 1 9 6
2 Anglia 1
3 Azerbaidjan 3
4 Botswana 1
5 Bulgaria 2 6 7 2
6 Canada 1 1 1 1
7 Cipru 1 1 1
8 Congo 1 2 1 1 1 1
9 Elvetia 1
10 Franta 2 1 2 1
11 Gabon 2
12 Germania 1 1 1 1 1
13 Grecia 1 2 1 3 2 1
14 lordania 1 1
15 Iran 1
16 Israel 2 1 2 2
17 Italia 2 1
18 lugoslavia 2 2 1 1 1 1




ANEXA NR. 1 - contunuare

INVATAMANT UNIVERSITAR (nr. actual de studenti inmatriculati)
AN
PREGATITOR ANUL I ANUL 11 ANUL 10 ANUL IV ANUL V ANUL VI
Ic\Iri TARA® Tla |- |- | = < < < < <
Zlz|2|2|g|zlz|a|g|z|z|2|2|z|z|2|g|2|c|2|2|z|z|=|2|2|¢z]|¢%
agouaooo%Uooaouugouogoooguou

19 | Japonia 1

20 | Liban 1 1 1

21 Macedonia 5 2 2 1 2

22 Moldova 51 | 10 26 67 7 112 12 | 62 11

23 | Nigeria 1

24 | Qatar 1

25 | Siria 2

26 SUA 1 1 1 1 1 2 2

27 | Suedia 1 1

28 Ucraina 7 4 20 1 10 1 1 8 1 1

29 | Yemen 1 1

TOTAL 0 1 1 0 74119 | 4 [31/108 |13 | 9 |15 144 |11 |10 |13 |84 | 2 4 |13

1) Tarile se inregistreaza in ordinea alfabetica;
2) Bursa este acordata de statul roman;
3) CPNV - cont propriu nevalutar (de la bugetul de stat se subventioneaza numai taxele de scolaritate);
4) CPV - cont propriu valutar (studentul suporta toate taxele cerute de statul roman);
5) CPL — cont propriu in lei (taxa de scolarizare are aceeasi valoare ca si pentru studentii cetateni romani).

~ 68 ~




INSTITUTIA DE iNVATAMANT SUPERIOR DE STAT:

ANEXA NR. 2
UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI

TABELUL 7B. SITUATIA STATISTICA
privind tinerii straini (mai putin tinerii de origine romana si cetitenii romani cu domiciliul in striinatate - Anexa nr. 1) care
studiaza in anul universitar 2005/2006 la data 01 IANUARIE 2006

INVATAMANT UNIVERSITAR (nr. actual de studenti inmatriculati)
AN
PREGATITOR ANUL ANUL II ANUL III ANUL IV ANUL V ANUL VI
Ic\Irltr IARAI) = 2 - < < < < < <
2z |z |2|z|z|¢|z|&|¢e|z|z|2|2z|c|2|2|2|2|%2|¢
= E| 8|2 |6|C |2 |8 |C|E|B|C|E|8 |5 |2|8|5|2]8]F
1 Albania 6 6
2 Algeria 1
3 Angola 1
4 Azerbaidjan 2 3
5 Belgia 1
6 Bulgaria 2 5 1 5 3 2 2
7 Canada 1 1
8 China 4 15 5 5 2 4 1
9 Cipru 1 1 1
10 Coasta de Fildes 1
11 Congo 2
12 Coreea 4 3
13 Croatia 1
14 Cuba 1
15 Emiratele Arabe U. 1
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ANEXA NR. 2 - contunuare

INVATAMANT UNIVERSITAR (nr. actual de studenti inmatriculati)

AN

PREGATITOR ANUL ANUL II ANUL III ANUL IV ANUL V ANUL VI

I:I'i TARAI) iﬂ s < < > < > < > < = << 5 < o
2 3 @) =2 @) 2 @) 2 @) 2 @) R @) = @)

16 Finlanda 1

17 Franta 1

18 Gabon 2

19 Grecia 2 5 1 4 1 1

20 Gruzia 1 1

21 Indonezia 1

22 lordania 1 1 11

23 Irak 2 1 9 2 1 2

24 Iran 4 6 2 1 1 1 2 1

25 Islanda 1

26 Israel 1 5 1 1 1 1

27 Japonia 1

28 Kenya 3

29 Kuweit 2

30 Liban 6 1

31 Libia 1 1

32 Maroc 1 2

33 Nigeria 2 2 2 1 1

34 Pakistan 1

35 Palestina 1

36 Polonia 3

37 | Qatar 1

38 Rusia 1 y y

39 S.UA. 1

40 Siria 1 9 1
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ANEXA NR. 2 - contunuare

INVATAMANT UNIVERSITAR (nr. actual de studenti inmatriculati)

AN
PREGATITOR ANUL I ANUL II ANUL III ANUL IV ANUL V ANUL VI
Ic\Iri TARAI) o 2 < < < < < <
. < i B ’ > ’ > ’ > ’ > ’ > ’ >
a ) @) 2 O = O R O = O R O 2 o
41 Suedia 2
42 Togo 1
43 Tunisia 1
44 Turcia 7 1 2 2 1
45 Turkmenistan 1 1
46 Ungaria 1
47 Vietnam 2 1 1 1 1
48 Yemen 1 1
TOTAL 5 15 89 18 9 22 16 8 14 14 10 8 7 12 4
1) Tarile se inregistreaza in ordinea alfabetica;

2)
3)
4)

Bursa este acordata de statul roman;

CPNV - cont propriu nevalutar (de la bugetul de stat se subventioneazd numai taxele de scolaritate);
CPV - cont propriu valutar (studentul suporta toate taxele cerute de statul roman).

~ 71




INSTITUTIA DE iNVATAMANT SUPERIOR DE STAT:

ANEXA NR. 3
UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI
TABELUL 7C. SITUATIA STATISTICA
privind tinerii de origine roména si cetitenii roméni cu domiciliul in strainitate care studiaza
in anul universitar 2005/2006 la data 01 IANUARIE 2006
INVATAMANT POSUNIVERSITAR - nr de cursanti si doctoranzi pe forme de invatimant
A. Studii aprofundate si master
1) p $
Nr. ert TARA ANUL I ANUL 1I
BURSA” CPNV” cpv? cpL” BURSA CPNV CPV CPL
1 ALBANIA 1 2
2 BULGARIA 1
3 CANADA 1
4 MOLDOVA 15 1 22 16 1
5 UCRAINA 2 1
Total 16 1 24 18 1 3
B. Cursuri de specializare si rezidentiat
ANUL I ANUL II ANUL III ANUL IV ANUL V ANUL VI ANUL VII
n N N I I [~ Sl Sl e Sl R Sl
2|l ol r|© m| © m|© m|© ml| m|©
1 ALBANIA 1
2 MOLDOVA
Total 1

~ 72




ANEXA NR. 3 — continuare

C. Doctorat cu frecventa

ANUL I ANUL II ANUL III ANUL IV
Nr. crt. TARAY T'g) % % 2, < > > g < > o g < > > ,
= £ |5 |5 |5 |£ |5 |B |& |§ |5 |8 |5 |& |B |B
2= |o |© |Y |& |°© m | © | ©
1 BULGARIA 4
2 GRECIA 1
3 ISRAEL 1
4 JUGOSLAVIA 1 1
5 MACEDONIA 1
6 MOLDOVA 1 4 7 16
Total 11 1 1 4 8 19
D. Doctorat fara frecventa
ANUL I ANUL II ANUL III ANUL IV
Nr. crt. TARA" e 2 - - < < <
2 [ |[© |9 |2 |© m | © | ©
1 AUSTRIA 1
2 CANADA 1 1 1
3 ELVETIA 1 1
4 GERMANIA 1 2 1
5 ISRAEL 1
6 JUGOSLAVIA 1
7 MACEDONIA 2 2
8 MOLDOVA 1 1 1 11 1
9 SUA 2 1 1 1 1
Total 1 1 1 1 1 6 1 2 14 1 6 2

~ T3 ~




1)
2)
3)
4)
5)

Tarile se inregistreaza 1n ordinea alfabetica;

Bursa este acordata de statul roman;

CPNV - cont propriu nevalutar (de la bugetul de stat se subventioneaza numai taxele de scolaritate);
CPV - cont propriu valutar (studentul suporta toate taxele cerute de statul roman).

CPL - cont propriu in lei (taxa de scolarizare are aceeasi valoare ca si pentru studentii cetateni romani).



INSTITUTIA DE iNVATAMANT SUPERIOR DE STAT:

UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI

studiaza in anul universitar 2006/20067 la data 01 IANUARIE 2006

TABELUL 7D. SITUATIA STATISTICA
privind tinerii straini (mai putin tinerii de origine romina si cetitenii romani cu domiciliul in striinitate - Anexa nr. 3) care

ANEXA NR. 4

INVATAMANT POSTUNIVERSITAR - nr de cursanti si doctoranzi pe forme de invitimant

A. Studii aprofundate si master

]
Nr. ert TARA ANUL I ANUL 11
BURSA? CPNV? Ccpv?Y BURSA CPNV CPV
1 ALBANIA
2 BULGARIA
3 CHINA
4 CONGO 1
5 COREEA
6 GRECIA
7 INDONEZIA 1
8 ISRAEL
9 JAPONIA
10 NIGERIA
11 PALESTINA
12 SUA
13 SUDAN
Total 2

75




ANEXA NR. 4. - continuare

B. Cursuri de specializare si rezidentiat

ANUL I ANUL II ANUL III ANUL IV ANULV ANUL VI ANUL VII

Nr. crt. TARA

ysSdnd
ANdD
AdD
ysdand
ANdD
AdD
ysSdnd
ANdD
AdD
ysdnd
ANdD
AdD
ySdnd
ANdD
AdD
ysSdnd
ANdD
AdD
ySdand
ANdD
AdD

ALBANIA 1

CHINA

BULGARIA

POLONIA

N | AW |~

SLOVACIA

Bl=|—=] =]

Total

C. Doctorat cu frecventa

Z
=
o)
=1

TARA ANUL I ANUL II ANUL III ANUL IV

BURSA | CPNV | CPV BURSA | CPNV | CPV BURSA | CPNV | CPV BURSA | CPNV | CPV

ALBANIA 1

ALGERIA 1 1 2

BOLIVIA 1

BULGARIA 2 1

CONGO 1

COREEA 1

ELVETIA 1

R(Q| N | N[ (W~

FRANTA 1

N}

GRECIA 1

—_
(=)

INDONEZIA 1

—
—

IORDANIA 1

—
[\

IRAN 1 1

—_
W

JAPONIA 1 1

—
N

KAZAHSTAN 1

—_
(V)]

LIBAN 1

~ 76 ~




ANEXA NR. 4. - continuare

C. Doctorat cu frecventa
Nr. crt. TARA ANUL I ANUL II ANUL III ANUL IV
BURSA | CPNV | CPV BURSA | CPNV | CPV BURSA | CPNV | CPV BURSA | CPNV | CPV
16 LIBIA 1 1
17 MAROC 1
18 NIGERIA 1
19 RUSIA 2
20 SIRIA 1
21 TURCIA 1
22 UCRAINA 1 1 3
23 YEMEN 1 1
Total 3 2 2 5 2 3 2 1 1 11 1 4

D. Doctorat fira frecventa
ANUL I ANUL II ANUL III ANUL IV

Nr. crt. TARAY

wAdD
AdD
AdD
AdD

Ysdng
«ANdD
ysand

ANdD
ysand
ANdD
ysang
ANdD

ALBANIA 1

ANGLIA 1

AUSTRIA 1

BULGARIA 1

GERMANIA 2

GRECIA 2 1 1 10

INDONEZIA 1

[o A RN Ko N AV, NS QUS| (O oy

IORDANIA 1

O

IRAK 1 2

—_
(=

IRAN 1

—
—

ISRAEL 2 1 1 9

—
[\S]

IUGOSLAVIA 1 1 2




ANEXA NR. 4. - continuare

D. Doctorat fiara frecventa
ANUL I ANUL II ANUL III ANUL IV

N TARA” Z S - Z : - Z : 9 Z 3 S

rort ’ 7~ % < 7~ % < 7 % < 7 5 <

% N N %‘ :U;( %(

13 JAPONIA 3
14 LIBAN 2
15 LIBERIA 1
16 LIBIA 1 1
17 NIGERIA 1
18 PAKISTAN 1
19 POLONIA 1
20 PORTUGALIA 1
21 SIRIA 1 1 2 1 1
22 SUA 1 1 1
23 TURCIA 1
24 UCRAINA 2
25 YEMEN 2 1 1
Total 2 6 3 8 6 3 8 6 29

1) Tarile se inregistreaza in ordinea alfabetica;

2) Bursa este acordata de statul roman;

3) CPNV - cont propriu nevalutar (de la bugetul de stat se subventioneaza numai taxele de scolaritate);
4) CPV - cont propriu valutar (studentul suporta toate taxele cerute de statul roman).



Universitatea din Bucuresti

TABELUL 8. STAT DE FUNCTII PENTRU PERSONALUL NEDIDACTIC $I DIDACTIC

AUXILIAR
Valabil de 1a 01.01.2006
Nr.  Denumirea functiilor Studii Treapta, Numar de posturi
ert gradul Total Ocupate Vacante
Bibliotecar superioare 1A 2 2 -
superioare I 2 -
superioare II 1 1 -
superioare 111 3 1 2
1 superioare Deb. - - -
Bibliotecar medii 1A 3 2 1
redactor medii I i i i
medii II - - -
medii I - - -
2 medii Deb. 1 1 -
Tehnician medii IA 50 46 4
medii I 21 18 3
medii II 6 5 1
medii I 11 8 3
3 medii Deb. 1 1 -
Laborant medii I 30 28 2
4 medii I 9 5 4
Secretar superioare I 13 11 2
superioare II 12 11 1
superioare III 15 10 5
superioare v 22 18 4
5 superioare Deb. 5 3 2
6 Secretar medii 1A 16 15 1
medii I 12 7 5
medii II 18 14 4
medii I 25 19 6



Numair de posturi

medii Deb. 3 3 -
Secretar SSD I 1 1 -
SSD II 6 5 1
SSD 111 3 1 2
SSD v 3 3 -
7 SSD Deb. I - I
Brancadier,
8 spalatareasa 16 13 3
Redactor de superioare I - - -
rubrica,lector, superioare i )i i I
ublicist
9 p superioare III 1 1 -
Administrator superioare I 19 14 5
financiar superioare I 15 11 4
(de patrimoniu) superioare I 33 22 11
10 superioare Deb. 4 1 3
Administrator medii I 45 42 3
financiar medii il 19 16 3
(de patrimoniu) medii 111 19 13 6
11 medii Deb. 6 3 3
Muzeograf, bibliogra I 1 1 -
f
12 11 2 I I
13 Gestionar custode I 1 1 -
14 Cond. salupa 1 1 -
15 Electrician, motorist 2 2 -
Inginer, superioare IA 4 2 2
economist, superioare I 16 6 10
referent
f superioare IT 8 5 3
superioare I 16 7 9
16 Deb. y 2 2
17 Subinginer, SSD I 6 -
arhivist, tehnician SSD i 2 2 -
economist
SSD 111 4 - 4



Consilier juridic
18
tehnician
merceolog,
contabil, referent
19
Analist
programator,
inginer de sistem
20
Analist
programator
(ajutor)
21
Operator control
date
22
Secretar dactilo
23
Administrator
24

25 Sef depozit

SSD

superioare
superioare
superioare
superioare
medii
medii
medii
medii
medii
superioare
superioare
superioare
superioare
superioare
superioare
medii
medii
medii
medii
medii
medii
medii
medii
medii
medii
SSD
SSD
SSD
medii
medii
medii

medii

Deb.

IA

II
III

IA

II
III

Deb.

IA

II
III
v

Deb.

IA

II
III

Deb.

II
III
v

Deb.

II

Deb.

II
III

Numair de posturi
1 1 -
1 - 1
1 - 1
1 - 1
2 1 1
4 - 4
1 1 -
2 - 2
2 2 -
2 1 1
8 - 8
1 1 -
2 1 1
1 1 -
1 - 1
2 - 2
1 - 1
1 - 1
3 2 1
3 2 1
2 2 -
5 1 4
5 4 1
2 2 -
2 2 -




Numair de posturi

medii II - - -
26  Informatician superioare Deb. - - -
Casier, medii I 14 14 -
27 magazioner medii Il 10 5 5
Functionar, medii I 2 2 -
arhivar medii it i i -
medii M1 1 - 1
28 medii Deb. - - -
Sef form. Paza, portari, medii I 263 222 41
bufetar, curier, ingrijitori,
29 manipulat bunuri medii Il 119 100 19
Maistru medii I 1 1 -
30 medii il i i i
Muncitor calificat M, G I 54 45 9
M, G II 49 39 10
M, G M1 34 28 6
M G v 25 19 6
M, G A% 19 13 6
31 M, G VI 34 29 5
32  Muncitor necalificat M, G 75 60 15
Cercetator Superioare I - - -
33 Superioare II - - -
34  Cercetator stiintific ~ Superioare 3 3 i}
35 Asistent cercetare  Superioare 4 2 2
36 Inspector specialitate  Superioare IA ] - ]
Redactor Superioare I 3 3 -
Superioare II 1 - 1
Superioare III 1 - 1
37 Superioare Deb. 1 - 1
38 Secretar tehnic de  Superioare IA 2 2 -
redactie Superioare I 3 3 -
Superioare II 2 1 1



39

40

41
42

Analist
programator,
inginer de sistem

Analist
programator
ajutator

Operator
controlor date

TOTAL

LEGENDA :

Superioare

Superioare
Superioare
Superioare
Superioare
Superioare
Superioare
medii
medii
medii
medii
medii
medii
medii
medii
medii

medii

* T = numarul total de posturi;

* O = numarul de posturi ocupate;
* V = numarul de posturi vacante;
+ G = studii generale.

RECTOR,

Prof. Univ. dr. IOAN PANZARU

Numair de posturi
I - - -
Deb. - - -
1A - -
I - - -
II - -
1 1 - 1
v - -
Deb. 1 - 1
1A - - -
I 1 - 1
II 2 2 -
I - - -
Deb. 2 - 2
I 1 1 -
I 1 1 -
I - - -
v - - -
Deb. 2 2 -
1319 1031 288

DIRECTOR RESURSE UMANE,

Ec. IA RUSU ALEXANDRINA
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TABELUL 9. STAT DE FUNCTII PENTRU PERSONALUL DIDACTIC

Valabil de la 01.01.2006

Nr Denumirea functiei Vechime in Studii Numar de posturi
crt invatamant Aprobate prin Ocupate Vacante
(ani) stat de functii
1 | Profesor universitar 10—15 | superioare 7
2 | Profesor universitar 15-20 superioare 27
3 | Profesor universitar 20-25 superioare 36
4 | Profesor universitar 25-30 superioare 48
5 | Profesor universitar 30-35 superioare 71
6 | Profesor universitar 35-40 superioare 71
7 | Profesor universitar peste 40 superioare 94
8 Total profesori 515 354 161
9 Conferentiar 6-10 superioare 9
universitar
10 Conferentiar 10-15 superioare 40
universitar
11 Conferentiar 15-20 superioare 39
universitar
12 Conferentiar 20-25 superioare 54
universitar
13 Conferentiar 25-30 superioare 38
universitar
14 Conferentiar 30-35 superioare 34
universitar
15 Conferentiar 35-40 superioare 19
universitar
16 Conferentiar peste 40 superioare 25
universitar
17 | Total conferentiari 560 258 302
18 | Lector universitar 3-6 superioare 26
19 | Lector universitar 6-10 superioare 106
20| Lector universitar 10-15 superioare 103
21 Lector universitar 15-20 superioare 55
22 Lector universitar 20-25 superioare 48




23 Lector universitar 25-30 superioare 47

24 |  Lector universitar 30-35 superioare 26

25 Lector universitar 35—-40 superioare 18

26 Total lectori 775 429 346

27 | Asistent universitar | pdndla3 | superioare 19
ani

28 | Asistent universitar 3-6 superioare 120

29 | Asistent universitar 6—-10 superioare 109

30 | Asistent universitar 10-15 superioare 31

31 | Asistent universitar 15-20 superioare 23

32 | Asistent universitar 20-25 superioare 11

33 | Asistent universitar 25-30 superioare 6

34 | Asistent universitar 30 -35 superioare

35 | Asistent universitar 35—-40 superioare 7

36 Total asistenti 631 334 297

37 Preparator pénd la 30 | superioare 131 102 29
ani

38 | TOTAL GENERAL 2612 1477 1135

Prof. Univ. dr. loan Panzaru

RECTOR,

DIRECTOR RESURSE UMANE,

Ad-tor financiar I Rusu Alexandrina




Tabelul 10. NUMARUL SI STRUCTURA POSTURILOR NEDIDACTICE PENTRU ANII 2005/2006
FINANTETE DE LA BUGET

chl; STRUCTURA POSTURILOR 2005 2006
T o \Y T (0) v
. 1A 2 2 - 2 2 -
L. B.l.bllotec?r I ) 2 - 2 2 -
(studii superioare) I I 1 - 1 1 -
I 3 1 2 3 1 2
DEB. - - - - - -
IA 2 2 - 2 2 -
Bibliotecar redactor I - - - - - -
2. (sudii medii) 11 - - - - - -
111 - - - - - -
DEB. 1 1 - 1 1 -
1A 50 46 4 50 46 4
. I 21 18 3 21 18 3
3. Teh.{nclan. ‘ I 6 5 1 6 5 1
(studii medii) T 11 3 3 11 3 3
DEB. 1 1 - 1 1 -
4 Laborant I 30 28 2 30 28 2
’ (studii medii) I 9 5 4 9 5 4
Secretar I 13 11 2 13 11 2
(sudii superioare) 11 12 11 1 12 11 1
5. 111 15 10 5 15 10 5
v 22 18 4 22 18 4
DEB. 5 3 2 5 3 2
IA 16 15 1 16 15 1
Secretar 1 12 7 S 12 7 5
6. (studii medii) 1 18 14 4 18 14 4
111 25 19 6 25 19 6
DEB. 3 3 - 3 3 -
I 1 1 - 1 1 -

Secretar

7. (SSD) 11 6 5 1 6 5 1
111 3 1 2 3 1 2
v 3 3 - 3 3 -
DEB. 1 - 1 1 - 1




8. Brancardier, spalatoreasa 16 13 3 16 13 3
Redactor de rubrica, lector, | - - - - - -

9. publicist(studii superioare) 11 1 - 1 1 - 1
111 1 1 - 1 1 -

| 19 14 5 19 14 5

10 Administrator financiar(de patrimoniu) 1 15 11 4 15 11 4
) (studii superioare) III 33 22 11 33 22 11
DEB. 4 1 3 4 1 3

. . . . | 45 42 3 45 42 3
Administrator fglancml"(de patrimoniu) 11 19 16 3 19 16 3

11. (studii superioare)

111 19 13 6 19 13 6

DEB. 6 3 3 6 3 3

12. Muzeograf, bibliograf I 1 1 - 1 1 -
(sudii superioare) 11 2 1 1 2 1 1

13. Conducator salupa 1 1 - 1 1 -
14. Electrician, motorist 2 2 - 2 2 -
15. Gestioanr, custode | 1 1 - 1 1 -
16. 1A 4 2 2 4 2 2
. . | 16 6 10 16 6 10

Inginer, economist, referent

(studii superioare) 11 8 S 3 8 S 3

111 16 7 9 16 7 9

DEB. 4 2 2 4 2 2

17. Subinginer, arhivist, tahnician | 6 6 - 6 6 -
economist 11 2 2 - 2 2 -

(SSD 111 - - - - - -

DEB. 1 1 - 1 1 -

18. e 1A 1 1 1 - 1
Consilier juridic I ; : : : : :

(studii superioare) i 1 N 1 1 N 1

111 1 - 1 1 - 1

19. Tehnician merceolog, contabil, IA - - - - - -
referent(studii medii) I - - - - - -

11 2 1 1 2 1 1

111 4 - 4 4 - 4

DEB. 1 - 1 1 - 1

20. . .. . 1A 2 - 2 2 - 2
Analist programator, inginer de sistem I 2 2 : 2 2 :

(studii superioare) i : : . : : .

111 2 1 1 2 1 1

v - - -

DEB.




Analist (programator) 1A 8 - 8 8 - 8

ajutor programator I 1 1 - 1 1 -

21. (studii medii) 11 2 1 1 2 1 1
111 1 1 - 1 1 -

DEB. 1 - 1 1 - 1

I 2 - 2 2 - 2

Operator controlor date T ; ; ; ; ; :

dii medii)

2. (stu T 1 : 1 1 : 1
v 1 - 1 1 - 1

DEB. 3 2 1 3 2 1

I 3 2 1 3 2 1

23. Secretar dactilo 11 2 2 - 2 2 -
DEB. - - - - - -

Administrator I S 1 4 5 1 4

24. (studii medii) I 5 4 1 5 4 1
I 2 2 - 2 2 -

25. Sef depozit I 2 2 - 2 2 -
I - - - - - -

2 Casier magazioner | 14 14 - 14 14 -
) (studii medii) 11 10 5 5 10 5 5
Funcionar, arhivar 1 2 2 - 2 2 -

27 (studii medii) 11 1 1 - 1 1 -
) 111 1 - 1 1 - 1
DEB. - - - - - -

28 Sef form paza, portari, bufetar, curier, | 263 222 41 263 222 41
) ingrijitori, manipulant bunuri I 119 100 19 119 100 19
29. Maistru I 1 1 - 1 1 -
11 - - - - - -

I 54 45 9 54 45 9
11 49 39 10 49 39 10

30. Muncitor calificat 111 34 28 6 34 28 6
v 25 19 6 25 19 6

\4 19 13 6 19 13 6

VI 34 29 5 34 29 5
31. Muncitor necalificat 75 60 15 75 60 15
Cercetator stiintific | 3 3 - 3 3 -

32. (studii superioare) 11 - - - - - -
33. Asistent de cercetare(S) 4 2 2 4 2 2




Redactor I 3 3 - 3 3 -
34. (studii superioare) 11 1 1 1 1
111 1 - 1 1 - 1
DEB. 1 - 1 1 - 1
Redactor, secretar tehnic de redactie IA 2 2 - 2 2 -
35. (studii medii) | 3 3 - 3 3 -
I 2 1 1 2 1 1
Analist programator ajutator TA - - - - - -
(studii medii) I 1 - 1 1 - 1
3e6. II 2 2 - 2 2 -
I - - - - - -
DEB. 2 - 2 2 - 2
1A - - - - - -
Analist programator, inginer de sistem I - - - - - -
37, (studii superioare) 11 - - - - _ -
111 1 - 1 1 - 1
v - - - - - -
DEB. 1 1 - 1 1 -
TOTAL 1319 1031 288 1319 1031 288
LEGENDA:

T=numarul total de posturi
O=numarul de posturi ocupate
V=numarul de posturi vacante

RECTOR,
prof.univ.dr. Ioan Panzaru
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Director Resurse Umane
adm.fin.I Alexandrina Rusu
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TABELUL 11. Situatia posturilor didactice si a peronalului didactic si nedidactic la

- 01 ianuarie 2006

Nr. Posturi | Nr. posturi | Nr. posturi | Nr. Posturi Nr. posturi Total posturi g Numarul Numirul
Nr Facultatea, o prof. wconf. Ie:torls.l. :mstent p:’eparator ° "g' % personalului | personalului | Nr. Prof. cu
crt. departamentul, ° -g =1 -g 1 -g 1 -g =1 -g =1 -g aE didactic nedidactic |varsta peste
colegiul, etc g S g S 3 S 3 S 3 S 3 8 | 8 2| auxiliar si de (TESA si 65 ani
S S S S S S S S S S S S 2 cercetare | administrativ)

Total 354 161| 258 302 429 346/ 334/ 297 102 29| 1477| 1147| 2626 476 745 79
1|Biologie 22 - 20 2 23 17 16 9 2 3 83 31| 114 76 2 5
2|Chimie 42 21 27 11 40 19 33 8 7 1| 149| 41| 190 70 6 12
3|Drept 13 17 7 18 16 16 19 14 7 4 62 69| 131 8 8
4|Depart. Ed Fizica - - 2 - 8 1 4 11 - 1 14 13 27 4 8 -
5|Fizica 37 10f 22 17 37 14 33 11 3 2| 132 54 186 23 4 13
6|Filozofie 10 5 2 5 9 3 2 1 2 -l 25 14 39 2 1 3
7|Geografie 9] 30 14 35 21 48 21 46 6 -l 71 159| 230 14 - 3
8|Geologie 12 2 12 4 15 11 8 3 1 1 48 21 69 14 58 -
9|Istorie 23 3 11 8 12 8 8 3 - - 54 22 76 3 2 3

10[{Jurnalism 3 4 5 4 4 7 14 5 1 -l 270 20| 47 4 -
11|Litere 30 5 29 17 38 26| 28 19 5 -| 130 67| 197 6 1 6
12|Lb. straine 42 7| 44 31 90 37 55 53 22 1] 253 129| 382 13 1 9
13[Matematica 52 - 21 15 26 4 25 4 17 6| 141 29| 170 20 1 8
14|Sociologie 15 13 9 21 18 19 9] 24 1 - 52 77 129 12 1 3
15|Psihologie 18 7 9] 23 201 43 6 6 8 1 61 80[ 141 9 2 6
16(Stiinte Politice 7 6 10 7 12 9 15 15 3 -l 47 37 84 5 1 -
17| Teologie ortodoxal 13 6 5 70 21 6 29| 13 11 -l 791 32 111 15 16

18| Teologie baptista - 3 1 5 2 3 - 1 1 - 4 12 16 1

19|Teologie romano- 1 6 1 6 3 4 3 - 1 - 9] 16| 25 1

catolica




20

Ad.Publica
si Afaceri

18

16

14

15

13

64

77

21

CESI

11

11

22

Col. Adm.
Secretariat

23

Col.Inst.
Buzau

24

Col.Inst.
Focsani

14

25

Col.Inst.
Crevedia

13

13

26

Col.Inst.
Bucuresti

12

19

27

CREDIS

40

45

12

28

CPEA

10

11

29

Cat. UNESCO

30

IDD Litere

21

12

40

40

31

IDD Matematica

12

12

12

Secretariat
Rectorat

34

Servicii, gr.
Tehnice

87

76

Statiuni didactice

26

Editura UB

36

Gradina Botanica

65

Imobile

214

Camine, cantine

10

183

Alte unitati

15

23




Tabel nr. 1 Consiliul National pentru Finantarea Invt&mantului Superior

UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI 05 Denumirea si codul universitatii

Tabelul 1: Structura de personal la inceputul anului universitar (1 ianuarie 2006)

NOTA: Varugam sa completati numai spatiile marcate cu culoarea galbena, fara a introduce alte randuri in tabel.
Eventualele completari se mentioneaza intr-un alt fisier.
1 [Numarul total de posturi didactice legal constituite 2624
2 Numarul total al personalului didactic titular”, cu carte de munca si norma 1.477
de baza in universitate: )
2.1. Profesori ? 354
2.2. Conferentiari ? 258
| din .
|| care 2.3. Lectori 429
2.4. Asistenti 334
2.5. Preparatori 102
3 |Numarul personalului didactic titular sub 35 de ani® 413
4 [Numarul personalului didactic titular cu titlul stiintific de doctor®: 192
|| din 4.1. Lectori 554
care 4.2. Asistenti 47
5 [Numarul total al personalului didactic auxiliar 476
6 |Numarul total al personalului administrativ® 745

Nota:

" personal didactic titular: numim astfel cadrul didactic titular, cu carte de munca si norma de baza in
universitate, care ocupa un post didactic

2 Se iau in considerare numai profesorii si conferentiari pentru care concursurile de promovare au fost finalizate
pana la 30 septembrie 2005 si exista aprobarea Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare.

% Se iau in considerare cadrele didactice care nu au implinit 36 de ani pana la data de 30 septembrie 2005.

*) Se iau in considerare numai cadrele didactice pentru care titlul de doctor a fost confirmat pana la 30
septembrie 2005 de Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare.

) NU se ia in considerare personalul administrativ din serviciile sociale (camine, cantine).

RECTOR,
DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV,



UNIVERSITATEA BUCURESTI

TABELUL 13. SITUATIE
privind modul de utilizare a fondurilor alocate de la bugetul de stat si venituri proprii pe anul 2005
(Investitii si lucrari RK)

mii lei RON
Natura lucrarilor Total Descrierea lucrarilor Valoarea lucrarilor Obs.
Denumirea obiectivului | consum Total din care:
2005 Buget Venituri
proprii
A. | Investitii
1. | Obiective in continuare
1.1. | Spatii cazare 1410 locuri Reproiectare Corp A (P+9E) 80 80
1.2 | Facultatea de Psihologie si Rezistenta structura 2.441,75 2.441,75
Stiintele Educatiei
1.3 | Dezv.St.de Cercetari Sinaia Suprastructurd, arhitectura, instalatii 658 658
electrice, instalatii sanitare
Total 3.179,75 3.179,75 80 3.099,75
B. | Consolidari
1. Facultatea de Filosofie Consolidare structura de rezistenta tr.II 620,82 130 490,82
2. | Facultatea de Teologie Consolidare si finisaje scara principala 199,8 199,8
Total 820,62 820,62 130 690,62
TOTAL A+B 4.000,37 4.000,37 210 3.790,37
C. | Reparatii capitale
1 Imobil R. Elisabeta Reparatii Invelitoare 1.440,7 502 938,7
2. | Imobil R. Elisabeta Reparatii centrald termica 947,6 247 700,6
3. | Caminnr.2 Th. Pallady Hidroizolatii terasa, montat tdmplarie, 400 400
compartimentare
TOTAL 2.788,3 2.788,3 1.149 1.639,3
RECTOR, DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV, SEF SERVICIU TEHNIC,
Prof.dr. Ioan Panzaru Ing. M. Cilibiu Ing. I. Neagu

~ 93 ~
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TABELUL 14. Propuneri de reparatii capitale pentru anul 2006

mii let RON
Nr. | Denumirea si adresa imobilului | Valoarea de inlocuire | Valoarea Propus pentru Observatii
crt. a imobilului documentatiei 2006
1 Imobil B-dul R.Elisabeta nr.4-12 73.161,83 4.400 1.500 Lucrare inceputa in 2004
Invelitoare
2 Imobil B-dul R. Elisabeta nr.4-12 73.161,83 800 800 Lucrarea se executa in 2006
Fac. de Geografie — inst.incalzire
3 Camin nr.2 Th. Pallady 1.979,19 1.600 1.000 Lucrare inceputa in 2003
Total general 3.300
RECTOR CONTABIL SEF, SEF SERVICIU TEHNIC,

Prof.dr. Ioan Panzaru

94~

Ing. I. Neagu




Denumirea unitatii: UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI

TABELUL 15. SITUATIA LUCRARILOR DE INVESTITII PROPUSE PRIN PLANUL STRATEGIC

In anul calendaristic 2006

mii lei RON

Nr.crt. Lucrari in continuare Lucrari noi Observatii

Obiectivul Valoarea Obiectivul Valoarea
0 1 2 3 4 5

1. Spatii cazare 1410 locuri 500

2. Dezvoltarea Statiunii Sinaia 1.000

3. Facultatea de Psihologie si 2.000

Stiintele Educatiei
DIRECTOR GENERAL, SEF SERVICIU TEHNIC,

RECTOR,
Prof. dr. Ioan Panzaru

Ing. M. Cilibiu

~

Ing. I. Neagu



Denumirea unititii: UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI

TABELUL 16. SITUATIA SPATIILOR SOCIALE iN ANUL 2005-2006

CAMINE CANTINE
Locuri normate” Nr. Indice de Suprafata Capacitate Indice de Suprafata Observatii
stud. utilizare (mp) normati? utilizare desfasurata
Locuri ocupate alte loc. % Nr. abonati % (mp)
1 2 3 4 5 6 7 8

GROZAVESTI A 516/516 519 100 5049
GROZAVESTI B 516/516 533 103 5049
GROZAVESTI C 516/516 0 0 5049
GROZAVESTI D 468/468 0 0 4686
M. KOGALNICEANU 638/638 638 100 11658 2X300 100 1002
ST. MILITARU 469/469 500 107 6048
PANDURI 221/221 229 104 4652
UNIVERSAL 139/139 149 107 1410
TH. PALLADY 218/218 218 100 2852
FUNDENI 204/204 204 100 2432
POLIGRAFIE 244/244 250 102 2432
MAGURELE 644/644 625 97 8912 300 0 2020
PALLADY II 230/0 0 0 2600
MAGURELE G5 340/0 0 0 3440
TOTAL 3865 66269 900 3022

1) CONFORM NORMEI SANITARE A 5 . .
2) NUMAR DE PORTII CARE POT FI SERVITE LA UN PRANZ, RESPECTIV NUMARUL DE LOCURI IN SALA DE MESE INMULTIT
CU NUMARUL DE SERII IN CARE SE SERVESTE MASA




Tabelul 17. Burse rural - 01 IANUARIE 2006

Alte observatii
Nr crt. Numele studentului Anul de studiu Specializarea (integralist/
restantier)
1
2
3
4
5
RECTOR, DIRECTOR GEN. ADM., Secretar sef,




Tabel nr. 3.1

Pag. 1/2

UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI 05

Denumirea si codul universitatii

Tabelul 17: Servicii si facilitati pentru studenti

NOTA: Va rugam sa completati numai spatiile marcate cu culoarea galbena, fara a introduce alte randuri in tabel. Eventualele completari se mentioneaza intr-un alt fisier.

Denumire indicatori Situatia pentru anul 2005 Specificatii
0 A 1 2 3
a) Servicii de cazare a studentilor, facilitati pentru servirea mesei si asistenta 1
medicala
1 Numarul studentilor de la invatamantul de zi, cu domiciliul in afara localitatii de resedintal 10.000
a universitatii i
2 |Numarul locurilor de cazare administrate de universitate, din care: 3.814 2
- in camine cu oficii pentru prepararea hranei (sau in campusul in care universitatea 1305 3
are cantina proprie pentru studenti) ’
- in camine cu sali de lectura 4
- in camine / campusuri cu cabinete de medicina generala sau specializata 638 5
- in camine cu camere care sunt cuplate la Internet, cablu tv. 1.871 6
. L L . . . RON
3 |Cheltuieli pentru camine si cantine din alocatii bugetare, din care: (57.03.12.02) 710.000 7
. . RON
- obiecte de inventar (art 26) (57.03.12.02) 8
- cheltuieli cu dotari, investitii, reabilitari, consolidari si reparatii capitale pentru RON
ine si cantine din alocatii buaet 172 + art 28 (57.03.12.02, 710.000 9
camine si cantine din alocatii bugetare (a art 28) 57.03.12.03)
RON
4 |Cheltuieli pentru camine si cantine din veniturile proprii ale universitatii (57.03.14, 8.300 10
57.03.10.01)
RON
- obiecte de inventar (art 26) (57.03.14, 11
57.03.10.01)
L - - S T . . RON
- cheltuieli cu dotari, investitii, reabilitari, consolidari si reparatii capitale pentru
i i tine di ituri i (art 72 + art 28 (57.03.14, 8.300 12
camine si cantine din venituri proprii (a art 28) 57.03.10.01)
b) Sustinerea financiara partiala a studentilor prin burse si ajutoare banesti 13
5 |Cheltuieli totale cu burse si ajutoare banesti pentru studenti RON 105.956
5.1 din care, cheltuieli pentru burse si ajutoare banesti pentru studenti, din alocatii RON 105.546 14
bugetare (57.03.12.4)
592 cheltuieli cu burse si ajutoare banesti pentru studenti, alocate din veniturile RON 410 15
’ proprii ale universitatii, altele decat alocatiile bugetare (Titlul V) (57.03.10.01)




Tabel nr. 3.1 Pag. 2/2
Situatia pentru anul 2005 L
Specificatii
NU DA
0 A 1 2 3
c) Servicii de informare, orientare profesionala si asistenta psihologica 16
In universitate exista un compartiment, cu minimum 2 posturi ocupate cu personal consiliere Profesionala:Centru de Dezvoltare personald,Consiliere si
calificat, sau exista contract de servicii cu personal calificat, care ofera servicii de Psihologie Experiential
7 orientare profesionala si psihologica. X 17
(Se va nota cu x in una din coloanele 1 sau 2. Daca raspunsul este DA, in coloana 3 se Numarul posturilor ocupate: 3+3 o o
va inscrie denumirea compartmentului si adresa WEB, pe care studentii o pot accesa Calificarea persoanelor angajate:Studii universitare de specialitate
pentru obtinerea informatiilor) Adresa WEB: www.ciocp.ro, www.sper.home.ro Link:
Daca ati raspuns DA, marcati cu x, in coloana 2, categoriile de activitati pe care le 18
presteaza acest departament si la care studentii au acces
8 1. Orientarea candidatilor pentru admitere prin prezentarea ofertei de specializari X 19
universitare, postuniversitare si reconversie profesionala;
2. Angajarea: 20
9 2.1. Consultanta in orientarea carierei prin contactarea inspectoratelor scolare si X 21
intreprinderilor sau a organizatiilor care angajeaza absolventii universitatii
10 2.2. Seminarii si workshop-uri privind: metodele de recrutare; modalitatile de selectie; X 22
elaborarea unui curriculum vitae
2.3. Intretinerea si dezvoltarea bazei de date privind: oferta de posturi; activitati in regim Numarul studentilor din baza de date: 606 . _
11 " L L . o L . X Numarul posturilor oferite studentilor, prin baza de date, in anul 2005: | 23
de "part time"; activitati pe perioada delimitata; oferta de candidati studenti 135
12 |2.4. Efectuarea de interviuri pentru angajatori X 24
13 |2.5. Organizarea targurilor de job-uri X 25
editura, anul, numar de exemplare, (adresa WEB / link la care pot fi
consultate):
2.6. Intocmirea studiilor si analizelor privind piata muncii, cerintele angajatorilor etc. . Gh’qw cautatorglq: dejoburl,C/OCP,"BUCUfe§tI 2003-‘reezzﬂtat
14 ia di itia studentil X 2006, TargulEducatiei, 7000 exemplare 2."Voluntar-Experientd 26
puse la dispozitia studentilor practica"-CIOCP, Bucuresti, 2005, 2000 exemplare 3. CD
MULTIMEDIA - UNIVERSITATEA BUCURESTI, CIOCP,2005, 1000
exemplare; 4. 19 broguri de prezentare a facultatilor UB, CIOCP,
4000 2000 L a7 St N : "
15 |3. Asistenta psihologica X 27
Daca se asigura accesul studentilor prin Internet pentru inscriere la examene) Adresal WEB /link, caro potfl accesate de studentl:
. . R .. ! . www.unibuc.ro; Www.ciocp.ro
16 |consultarea rezultatelor la examene, a planurilor de invatamant, a obligatiilor financiare] X 28

sau pentru solicitarea unor documente.

Pentru a se verifica facilitatile declarate, va solicitam accesul pe o
perioada limitata.

Nota: Specificarea codurilor s-a facut conform Anexei 10 de la Bilantul contabil;
Vor fi luate in considerare numai adresele WEB care pot fi accesate

RECTOR,

DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV,
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TABELUL 19. Subventia camine - cantine - 01 ianuarie 2006

Nr. de studenti
fizici romani

Nr. de studenti

Nr. studenti, cursanti,

Nr. altor categorii de

Nr. de solicitari de alocatie

Nr svtu_devngl.fl.zwl. cdminizati cu . f.IZI.CI romant masteranzi si dvoc.to.ran.m Total studenti Total . Nr: personal cazate (cadre .. | decémin pentru studentii
o romani caminizati PN caminizati orfani de| fizici straini caminizati P studenti locurilor R . Nr. solicitari| care sunt cazati in alte
Nr crtf Caminul . ’ parinti cadre RSN Lo . A fizici . . . | didactice, pers. adm., e
(care primesc X ] ambii parinti (care | bursieri ai statului roman . . .. | echivalenti |normate in Lo de cazare locatii decat caminele
s < didactice (care . i R . . caminizati L < studenti univ studentesti (in gazda) conf
subventia simpla) | | . | primesc subventie | (care primesc subventie caminizati camin LT tes g :
’ primesc subventie dubl3) ’ dubl3) ’ ’ particulare etc) 0.U.G. nr. 73/2004
dubla)
7=coloana3+c (8=coloana3+
%
1 2 3 4 5 6 oloana4+colo | 2*(coloana4 9 10 " 12
ana5+coloana|+coloana5+c
6 oloana6)
1 JROZAVESTI 372 112 6 25 515 658 516 4
2 JROZAVESTI 393 109 5 20 527 661 516 6
3 |ROZAVESTI 0 0 0 0 0 0 0 0
4 |ROZAVESTI 0 0 0 0 0 0 0 0
5 FUNDENI 153 25 3 22 203 253 204 1
6 |UNIVERSAL| 111 15 0 15 141 171 139 8
7 PALLADY 165 45 2 6 218 271 218 0




8 [POLIGRAFIE 164 32 8 46 250 336 244 0
9 [OIAN MILITA 384 57 6 47 494 604 469 6
10 KOGALNICEA 484 143 3 7 637 790 638 1
11 | PANDURI 167 33 12 17 229 291 221 0
12 |MAGURELE 515 68 3 14 600 685 644 25
Total general 2908 639 48 219 3814 4720
3809 51 7630 352

Rector,

Director General Administrativ,

Secretar Sef,




Universitatea din Bucuresti. 05

TABELUL 20. Tabel nominal cu studentii care beneficiaza de prevederile H.G. nr. 1004/2002 - olimpici internationali - 01
IANUARIE 2006

Alte observatii
Nr crt. Numele studentului Anul de studiu Specializarea (integralist/
restantier)
1 TORCATORU ANDREI BOGDAN anul I Chimie/chimie integralist
2 STEFANESCU ANDREI anul | Matematica/ informatica integralist
3 FECHETE DAN IONUT anul | Matematical/informatica integralist
4 PORADICI HORIA anul lll Matematical/infomatica integralist
5 DANET TIBERIU anul 11l Matematical/informatica integralist
6 RAICU CLAUDIU anul lll Matematica/matematica integralist
7 CHITES ANDREI anul 1l Matematica- informatica integralist
8 VORNICU VALENTIN anul IV Matematica/matematica integralist
9 MIRON CALIN BOGDAN anul 11l FizicalFizica in limba engleza integralist
10 POAMA ANDREI anul lll Stiinte politice/Stiinte politice in limba franceza integralist
RECTOR, DIRECTOR GEN. ADM., Secretar sef,
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TABELUL 21. Indicatori sintetici.

Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA BUCURESTI

INDICATORI SINTETICI
ai executiei bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2005

1. Venituri totale 185 milioane lei
din care:

- venituri incasate pe baza de contract institutional si contract complementar

incheiate cu Ministerul Educatiei si Cercetarii 90 milioane lei
2. Cheltuieli totale 134 milioane lei
din care:
a) cheltuieli curente 126 milioane lei
din care:
- cheltuieli de personal 78 milioane lei
b) cheltuieli de capital 8 milioane lei

3. Ponderea sumelor incasate din contractele incheiate cu Ministerul Educatiei
si Cercetarii, in venituri totale 51%

4. Gradul de acoperire a cheltuielilor din alte surse decat cele provenite pe baza
de contract incheiat cu Ministerul Educatiei si Cercetarii 49%

5. Costul mediu pe student echivalent = cheltuieli pentru activitatea de baza/

numarul de studenti echivalenti 4 mii lei/student
echivalent

~ 103 ~
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Denumirea si codul
universitatii

Tabelul 2: Venituri si cheltuieli in anul 2005

NOTA: Va rugam sa completati numai spatiile marcate cu culoarea galbena , fara a introduce alte randuri in tabel. Eventualele

completari se mentioneaza intr-un alt fisier.

2 L ) - Valori
: Denumire indicatori Coduri (in RON)
0 A B 1
1 [VENITURI SI CHELTUIELI (in RON) In anul 2005
2 |Total venituri (in RON) 23.03 162.248.682
3 |Venituri din sume primite de la MEdC drept finantare de baza 23.03.17 90.000.000
4 |Venituri realizate prin activitati proprii ale universitatii
5 |I. Venituri proprii din taxe si alte activitati
6 Venituri proprii din taxe si activ. desfasurate de institutia de invatamant superior 23.03.11 26.236.571
Alte venituri proprii potrivit legii 23.03.23 27.792.496
1I. Venituri din microprod. si camine-cantine
9 Venituri din microproductie, activitati ale statiunilor didactice experimentale, 513.248
gradini botanice etc. 23.03.19 i
10 Venituri proprii camine-cantine 23.03.08 3.982.433
11 Venituri din contracte de cercetare-proiectare si granturi (finantate de la buget si din
surse externe)
12 Venituri din cercetare stiintifica, consultanta, expertize 23.03.14 13.723.934
13 Finantarea proiectelor cofinantate din alocatii bugetare si surse externe 23.03.18.07 0
14 Venituri din finantare externa pentru realizarea proiectelor cofinantate de la 23.03.20 0
Bugetul de stat
15 Numai pentru domeniile arte si educatie fizica: venituri obtinute din activitati specifice 0
domeniului
16 |Total cheltuieli (in RON) 57.03.09 119.422.278
17 |Cheltuieli de personal, din total cheltuieli (Titlul I), din care 57.03.09 77.985.873
18 Cheltuieli de personal, din alocatii bugetare reprezentand finantarea de baza(Titlul I) 57.03.10.02 63.230.877
19 Cheltuieli de personal, din venituri proprii (Titlul I) 57.03.10.01 14.754.996)
20 Cheltyieli materiale din total cheltuieli (Titlul Il, doar articolele 21, 22, 23, 24, 25, 57.03.09 29.379.681
27), din care
Cheltuieli materiale din alocatii bugetare reprezentand finantarea de baza(Titlul II, doar
21 articolele 21, 22. 23, 24. 25, 27) 57.03.10.02 10.516.481
22 Cheltuieli materiale din venituri proprii (Titlul I, doar articolele 21, 22, 23, 24, 25, 27) 57.03.10.01 18.863.200
Cheltuieli pentru dotari si investitii din total cheltuieli (art. 26, 29, 31, 30.01 si 70),
23 | . 810.410
din care:
24 obiecte de inventar de mica valoare sau scurta durata si echipamente (art 26) 13.641
25 cheltuieli de capital (Titlul VII - art. 70) 57.03.09 795.161
cheltuieli pentru achizitii de carti, CD, abonamente reviste, abonamente on-line la biblioteci
26 - . . 1.608]
si reviste, manuale universitare (art 29+31)
alte cheltuieli pentru calificarea, perfectionarea si specializarea profesionala a salariatilor
27 0
(art. 30.01)
28 C.heltme.ll pentru dotari si investitii din venituri extrabugetare (art. 26, 29, 31, 30.01 8.423.042
si 70), din care:
29 obiecte de inventar de mica valoare sau scurta durata si echipamente (art 26) 57.03.10.01 798.923
30 cheltuieli de capital (Titlul VII - art. 70) 57.03.13. 57.03.14 7.275.514)
cheltuieli pentru achizitii de carti, CD, abonamente reviste, abonamente on-line la biblioteci 57.03.15
31 - . . 319.405
si reviste, manuale universitare (art 29+31)
alte cheltuieli pentru calificarea, perfectionarea si specializarea profesionala a salariatilor
32 29.200
(art. 30.01)
33 |Cheltuieli pentru reparatii capitale din din total cheltuieli (art 28), din care 57.03.09 2.823.272
33 Cheltuieli pentru reparatii capitale din venituri extrabugetare (art 28) 575230;01215370231;3 1.673.272
34 |Numarul total de calculatoare in proprietatea universitatii, 1.300
35 din care, numarul calculatoarelor cu conexiune la Internet existente in universitate si 2.050

accesibile personalului didactic si studentilor

Nota: Specificarea codurilor s-a facut conform Anexei 10 si Anexa 14 de la Bilantul contabil

Validarea datelor se face tinand cont de datele declarate in Anexa 10, respectiv Anexa 14, din Bilantul Contabil pentru anul 2005

RECTOR,
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