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SCOP
Cresterea prestigiului si vizibilitatii pe plan national si international si
mentinerea Universitatii in cea mai inalta clasa de ierarhizare

Obiective Indicatori Tinte *
I. Activitatea de cercetare stiintifica.
Cresterea rolului cercetarii
stiintifice
I.1. Abordarea cercetarii stiintifice ca |I.1.1. Ponderea activitatii de cercetare crestere cu 5% la
cea mai importantd parte a activitatii (normelor si fractiunilor de norma) in nivelul normelor /
UB totalul activitatii cercetatorilor si cadrelor [fractiunilor din
didactice din UB cu contracte pe perioadd normele de baza
nedeterminatd (2011-2015)
[.1.2. Suma anuald destinata cercetarii din [crestere cu 5% pana
bugetul UB (fonduri provenite din alte in 2016
surse decat contractul institutional cu
MECTS)
[.1.3. Pozitia domeniilor de studiu din UB  [Minimum 70% in
in ierarhia nationala a MECTS' categoria A
Maximum 10% in
categoria C
1.2. Crearea de facilitati (platforme de[l.2.1.Numarul de laboratoare noi de 25 de laboratoare
cercetare, laboratoare, institute de cercetare
cercetare) de inalt nivel in cadrul UB
[.2.2. Numarul de platforme integrate de |3 platforme
cercetare
[.2.3.Sume atrase din cercetare crestere cu 5%

Nota:

acest document a fost discutat i aprobat in sedinta Consiliului de Administratie al UB din data
de 20.04.2012.

Strategia Universitatii din Bucuresti isi propune indeplinirea obiectivelor, fiind considerata
implementata in conditiile stabilite de Consiliul de Administratie din 20.04.2012.

*Dacd nu se precizeaza altfel, tinta propusd este valabild pentru orizontul de timp de la sfarsitul perioadei de
implementare (2012-2016)
! Indicator contextual recalibrabil anual si cu conditia respectirii plafonului de finantare in perioada de referinti



I.3. Crearea unor echipe de cercetare
flexibile, interdisciplinare si
dinamice, cu o puternicd componentd
internationald capabile sa raspunda
cerintelor noilor competitii si directii
de cercetare

1.3.1.Numarul de proiecte de cercetare
interdisciplinare (cu participarea unor
membri din cel putin doua facultati
diferite)

Cel putin unul pentru
fiecare facultate

1.3.2.Numarul de proiecte noi cu
participare internationala

25 proiecte /
universitate

[.4. Integrarea cercetérii stiintifice in
activitatea didactica, mai ales la
programele de master si doctorat

1.4.1.Ponderea creditelor pentru cercetare
in totalul creditelor transferabile de studii
la nivelul programelor de master (cursuri
de metodologie a cercetarii, practica de
cercetare, pregatirea disertatiei)

Minimum o medie de
15% pentru
programele de master

1.4.2 Numarul de studenti doctoranzi
implicati in proiecte de cercetare
institutionale

Crestere cu 5% fata
de numarul
doctoranzilor admisi
in 2012

I.5. Dezvoltarea cercetarii aplicate, cu
impact asupra societatii si a politicilor
publice, generatoare de schimbare si
dezvoltare sociala

1.5.1.Numarul contributii ale cercetatorilor
din UB la elaborarea de politici publice
(legi, proceduri, regulamente, etc.)

14 contributii

1.6. Diseminarea si valorificarea mai
buna, prin publicatii a rezultatelor
cercetarii

1.6.1 Numairul de reviste indexate ISI ale
UB

1.6.2.Numar de reviste BDI (minimum 3
baze de date)

3 la nivel de
universitate

16 BDI

1.6.3.Numarul de conferinte internationale
organizate sau co-organizate de UB

1.6.4.Conferinte nationale anuale / bianuale
(organizate sau co-organizate de UB)

Minimum 60

Minimum 1/
facultate

1.6.5.Carti de autor, carti in colaborare
(max 3 coautori) / volume coordonate
publicate in edituri de prestigiu
international (A1) sau prestigiu recunoscut
(A2)

1.6.6.Carti de autor, carti in colaborare/
volume coordonate publicate la edituri

nationale acreditate CNCS (B)

Mentinere la
standardul de la
raportarea anterioara
(pt. ierarhizare)




1.6.7.Capitole 1n carti publicate la edituri de
prestigiu international (A1) sau prestigiu
recunoscut (A2)

1.6.8.Capitole in carti publicate la edituri
nationale acreditate CNCS (B)

1.6.9.Articole in reviste indexate ISI
Thompson

1.6.10.Studii in volume ale unor conferinte
indexate ISI (ISI Proceedings)

1.6.11.Articole in reviste indexate BDI

Crestere cu minimum
5% pentru fiecare
facultate fata de
raportarea anterioara

I1. Activitatea de predare si
Dezvoltarea ofertei educationale

II.1. Compatibilizarea planurilor de
invatamant cu specificatiile din Cadrul
National al Calificarilor si cu
tendintele la nivel european si
international

I1.1.1.Ponderea programelor de studii care
sunt evaluate de comisiile de calitate din
facultati drept compatibile cu CNC si cu
cele similare din principalele universitati
din lume

Minimum 75% la
01.10.2013

I1.1.2.Ponderea disciplinelor cu structura
compatibild cu tendintele internationale

Minimum 80% pana
la 01.10.2013

I1.1.3.Numarul mediu de studenti/program
de master

Minimum 10,
maximum 50 (2
grupe) /an

I1.1.4.Numarul de zile de stagiu de practica
si / sau de cercetare / masterand desfasurate
in unitati de profil®

Minimum 20 zile
lucratoare/masterand
in 2012/2013

11.1.5.Ponderea absolventilor care au
beneficiat pe durata studiilor de servicii de
orientare, consiliere in cariera si plasare pe
piata muncii

10% minimum din
numarul
absolventilor la
nivelul universitatii

I1.2. Imbunititirea experientelor de
invatare (prin accentuarea aplicatiilor,
studiilor de caz, a activitatilor de grup,
a mijlocelor tehnice utilizate) si a
programelor de formare a personalului
didactic

I1.2.1.Ponderea cadrelor didactice care
utilizeaza metode si mijloace participative
de predare (se defineste la nivel de
domeniu)

Minimum 75% in
2012/2013

11.2.2 Rezultatele evaluarii cadrelor
didactice de catre studenti

Minimum calificativ
”Bine” pentru cadrele
didactice apartinand

program de studii

? Cu exceptia stiintelor exacte




11.2.3 Numarul cadrelor didactice care au
participat la activitdti de formare si
dezvoltare profesionald (cursuri de
perfectionare / stagii la universitati din
straindtate / schimburi de experientd / scoli
de vara etc.)

Minimum 10% anual
din total cadre
didactice

I1.3. Cresterea dimensiunii
internationale a programelor de studii
ale UB

11.3.1.Numarul de programe de studii
predate in limbi straine

Minimum 19
programe de licenta
si master

11.3.2.Ponderea disciplinelor predate in
limbi straine in totalul disciplinelor de
studii

Minimum 10% din
total

11.3.3.Numarul de studenti strdini care au
studiat pentru minimum 3 luni in UB

Crestere cu minimum
10%

11.3.4 Numarul de studenti straini
inmatriculati in UB

Crestere cu 5%

11.3.5.Numarul de cadre didactice straine
cu statutul de profesori invitati in UB
pentru minimum echivalentul unui curs de
semestru

Crestere cu 10%

11.3.6.Numadrul de cadre didactice din
strainatate pentru a desfasura activitati
academice prin programe Erasmus sau
echivalente

Crestere cu 10%

I1.3.7 Numarul de doctorate in cotuteld
finalizate

Crestere cu 5%

I1.4. Extinderea ofertei educationale
de formare continua si a cursurilor
post-universitare

I1.4.1 Numarul de programe
postuniversitare

Crestere cu 10%

11.4.2 Numarul de burse post-doctorale

Mentinerea
numarului existent

de doctorat

(3)

I1.5. Promovarea programelor de I1.5.1.Numarul de programe integrate de ~ [Minimum 10
studiu integrate / interdisciplinare licenta si master derulate de minim trei programe
(minim trei departamente / 2 facultati |departamente / 2 facultati
diferite)
ITI. Relatia cu mediul socio-
economic si cultural.
Dezvoltarea relatiei cu “partile
interesate”
II1.1. Cresterea calitatii candidatilor la [I1.1.1.Nr de candidati la admitere la Mentinere
programele de studii ale UB si licentd
mentinerea numarului ridicat al I11.1.2.Nr de candidati la admitere la Mentinere
acestora master

I11.1.3.Numarul de candidati / conducator [Mentinere




111.1.4.Ponderea candidatilor la licenta care
au obtinut medii de peste 9 la bacalaureat

Mentinere fata de
2011

I11.2. Cresterea vizibilitatii publice
pozitive a UB

I11.2.1.Numarul de aparitii pozitive in
mass-media

Crestere cu 10%

111.2.1.Dezvoltarea relatiei cu Alumni UB

Dezvoltarea
platformei online
Alumni UB

I11.3. Cresterea numarului de parteneri
cu care UB deruleaza programe de
internship / stagii de practica

I11.3.1.Nr de parteneriate / conventii

Crestere cu 10%

[11.4. Cresterea gradului de participare
a universitdtii in programe sau actiuni
de responsabilitate sociald

111.4.1. Numarul de programe sau actiuni de
responsabilitate sociald

Crestere cu 10%

I11.5. Cresterea activitatii derulate cu
si pentru alumni UB

IT11.5.1 Nr de alumni in baza de date a UB

Min 10% din total
absolventi, incepand
cu 2012

I'V. Administratie si infrastructura.
Dezvoltarea resurselor institutionale

IV.1. Reducerea birocratiei

IV.1.1.Nr mediu de zile de asteptare pentru
finalizarea unei cereri depuse la Rectorat

Reducere cu 30%
pana la 1 oct 2013

IV.1.2.Acoperirea cu titulari a numarului de
posturi la departamente

Minumum 55%
acoperire cu titulari

IV.2. Dezvoltarea infrastructurii de
invatamant si cercetare

IV.2.1.Nr de metri patrati spatii de
invatamant

Crestere cu 3%

IV.2.2.Suprafata spatii de cercetare

IV.2.3.Suprafata birouri

IV.2.4. Cladiri:

Facultatea de Sociologie

Centru de cercetare
multidisciplinara — Facultatea de
Biologie

Rectorat

Centru cercetare Chimie Panduri
Centru perfectionarea personalului
didactic la Focsani

Statiune Macin

Statiune Berthlot

Camin nou Grozavesti

Facultate Jurnalism si Stiintele
Comunicarii, Grozavesti

Executie lucrari de

constructii




IV.3. Mentinerea unei dotari tehnice
moderne a spatiilor de Invatamant si
cercetare

IV.3.1.Procent din bugetul anual investitii
in echipamente si aparatura

Cresterea cu 5%

[V.4. Dezvoltarea unei infrastructuri
adecvate pentru organizarea de
evenimente (spatii de cazare, de
servire a mesei, de organizare de
receptii etc)

IV.4.1.Nr de locuri in
restaurante/bufete/cantine

Crestere cu 100 de
locuri

IV.4.2 Nr de locuri in sili cu posibilitate de
traducere simultana

Crestere cu 2 sali

I'V.5. Crearea unui sistem de evidenta
statistica

IV.5.1.Nr de angajati responsabili cu
evidenta statistica

Minimum 5 angajati

V. Activitati extracurriculare ale
comunitatii academice. Dezvoltarea
dimensiunii integratoare a
institutiei in societate

V.1. Dezvoltarea activitatilor
extracurriculare ale cadrelor didactice,
personalului administrativ si
studentilor

'V.1.1.Numarul cadre didactice si personal
administrativ care desfasoara activitati de
educatie fizica

Crestere cu 10%

'V.1.2.Nr studentilor care participa regulat
la activitati sportive

Crestere cu 15%

'V.1.3.Numarul evenimentelor culturale
organizate in UB

Crestere cu 20%

'V.2. Imbunitatirea performantelor
sportive si creatiilor artistice

'V.2.1.Numar de competitii sportive si
creatii artistice (organizare si / sau
participare)

Mentinere fata de
2011




