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Introducere

Raportul rectorului privind starea universitdtii pentru anul 2015 reprezinta un
document sintetic al modului in care a fost desfdsuratd activitatea la nivelul
structurilor institutionale si surprinde principalele aspecte identificate de echipele
contributoare. Structura si continutul raportului de fata pun in evidenta preocuparea
majora a conducerii Universitdtii din Bucuresti pentru reliefarea principalelor aspecte
ale activitatii in raport cu misiunea asumata, ceea ce face ca principalele domenii
reflectate sa fie educatia, cercetarea stiintifica, implicarea in dezvoltarea sociala,
alaturi de care se adauga.

Structura raportului este conceputd in baza cerintelor Legii educatiei nr 1/2011
si a prevederilor Planului strategic 2012-2015 al Universitdtii din Bucuresti, fiind o
componentad a raspunderii publice. Continutul sau reprezinta un rezultat de echipa la
nivelul tuturor colectivelor implicate. Astfel, se recunosc de la bun inceput
contributiile structurilor administrative cu atributii in domeniile specificate de Legea
educatiei nr. 1, respectiv resurse umane, financiare, probleme studentesti, cercetare
stiintifica, asigurarea calitdtii etc. Este insd necesar a se recunoaste importanta
specificd a tuturor segmentelor de activitate, respectiv structuri administrative,
indiferent de modul de reflectare a rezultatelor acestora in raport. Cu alte cuvinte,
eforturile intregului personal didactic, didactic auxiliar si de cercetare sunt cele au
condus la inregistrarea rezultatelor care in mod sintetic sunt prezentate in acest
raport. Reprezinta materiale care completeaza acest document toate rapoartele de
autoevaluare elaborate la toate nivelurile — institutional, facultati, structuri
administrative.

Activitatea de coordonare a procesului de realizare a acestui raport a avut la
bazd complexitatea informatiilor furnizate de facultati, dar si de structuri
administrative in cadrul rapoartelor privind propria activitate. Desigur, Raportul
rectorului privind starea uniersitdtii pentru anul 2015 are caracter perfectibil.



I Activitatea de cercetare stiintifica. Cresterea rolului cercetarii
stiintifice

1. Rezultatele activitdtii de cercetare stiintifica

Tn anul 2015 au fost atrase fonduri pentru implementarea a 209 de proiecte
de cercetare in valoare de circa 25,5 milioane lei. Din fonduri proprii au fost
implementate 85 proiecte in valoare de aproape 1 milion lei.

Numar proiecte de cercetare - fonduri atrase

60
50
a5 ”
40 3g I
| "
| nr proiecte 2012
30 | 3 = nr proiecte 2013
i
- nr proiecte 2014
| I . M nr proiecte 2015
20 4 \ 17
il 1 |
o | | in = .
1
| S | 5| 1
l : . | : b | : i . I 2 i .
; wi ! : 1!
p—— N BN dn . 0 d RE s I
o ¥ &% > & . = s & & = o Fa = g
o oF o ¢ @ P A N M -:FSP At
Q & <& & e o 5 < &
oF a? o N LT e
‘r;:" e & ‘->C:r ?“Fﬁ e :
2 & & & o =f
& o b ‘p‘” o
Numar proiecte din fonduri de cercetare UB
40
3s
30 29.
25
20
1s proiecte UB 2013
12
» proiecte UB 2014
10 | 9 ® proiecte UB 2015
| 7. 7
5
5| F a 3 3
1 - . & 1 l 1 l 1 1
o = | | - = - |
o ¥ & < ® & = & &S g > fog & ;s 4
& oF & T ¢ & @ ¢ & Y & & &
A (e ) ) o o = o
e i ¥ *: L o =
o 48 x es_t. b_}ws!‘ k- &8 4;5. & ap%
.s"} 50 25 = 2 N a
& o = S
& & < e aF
& o w8
58 f o



Fatd de anul trecut, se observa o scddere a numarului de proiecte de cercetare
si a sumelor derulate (209 proiecte in 2015 fatd de 227 in 2014; 25,54 mil lei in 2015
fata de 31,19 mil lei in 2014).

Sume atrase din proiecte de cercetare 2015
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in continuare,

proiectelor cu finantare nationala.

numar proiecte in competitii nationale 2015 [nr.; %]
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valoare proiecte in competitii nationale 2015 [%]
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n finantarea nationald atrasa de universitate, ponderea cea mai mare o au
programele Parteneriate (42% din suma atrasa), Idei (26%) si Resurse umane (11%).

Total sume 2015 [lei; %]
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Proiectele de servicii si proiectele internationale au asigurat 1% respectiv 7%
din totalul sumelor atrase.

| Valoare Servicii, 327,469, 1% Valoare Internationale,

1,565,732,7%

= Valoare Servicii
= Valoare Internationale

w Suma derulata in competitii
nalionale

Suma derulata in competitii
nationale, 20,500,908, 92%

Numarul de articole stiintifice publicate in anul 2015 si indexate in reviste
cotate Thomson Reuters — Web of Science? este in crestere fatd de aceeasi perioada
aanul 2014: 742 lucrari publicate in 2015 (numar lucrariindexate WoS la 07.02.2016)
fata de 680 lucrari publicate in 2014 (numar lucrari indexate WoS la 31.01.2015).

Numarul lucrarilor prezentate in conferinte indexate Web of Science este de
179 in 20152 in timp ce in aceeasi perioadd a anului trecut (la 31 ian 2015) erau
indexate 96 de lucrari prezentate la conferinte din 2014.

Este de asteptat o crestere a valorilor numarului de lucrari
publicate/prezentate in anul 2015, pe masura ce acestea sunt indexate de WoS (de
exemplu, pentru lucrdrile prezentate la conferinte in anul 2014, numarul a crescut de
la 96 de lucrari indexate la 31.01.2015, la 230 indexate la 08.02.2016).

! categoriile article, review, proceedings paper; interogare WoS la 07 feb 2016, probabil

numarul articolelor din 2015 va creste pe masura ce sunt indexate. Index: SCI-EXPANDED,
SSCI, A&HCI

Zinterogare WoS la 07 feb 2016, Index: CPCI-S, CPCI-SSH



Tn noii indecsi - Book Citation Index— Science (BKCI-S) --2010-present si Book
Citation Index— Social Sciences & Humanities (BKCI-SSH) --2010-present,
Universitatea din Bucuresti este prezenta cu 19 capitole /articole.

Numadrul de citari ale lucrdrilor indexate Web of Science Core Collection
continua trendul crescator (lucrari publicate in perioada 2000-2015): 10589 in 2013,
11533 1n 2014 s5i 117767n 2015 3.
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Universitatea din Bucuresti a acordat din resurse proprii burse pentru tineri

cercetatori romani si din strdindtate si pentru profesoriinvitati de peste 340000 lei,
prin Institutul de Cercetare al Universitatii din Bucuresti, structurd de cercetare de
excelenta care asigura cadrul necesar finantarii activitatilor de cercetare.

*interogare WoS la 07 feb 2016



2. Etica activitatii de cercetare

Comisia de etica in domeniul cercetarii stiintifice (CEC) si-a desfdsurat
activitatea incepand cu data 10.06.2013 (data sedintei de constituire) pand in
prezent, in conformitate cu dispozitiile Legii Nationale a Educatiei din 10.01.2011, cu
dispozitiile “Cartei Universitare a UB” si ale "Codului de Etica al UB”, precum si in
conformitate cu "Regulamentul de Organizare si Functionare al CEC”.

De asemenea, activitatea CEC a fost realizatd respectand si promovand
principiile eticii cercetdrii stiintifice recunoscute la nivel european si stipulate in
”Codul de etica a cercetdrii” (document realizat de CEC, in curs de implementare).

CEC a realizat si a intretinut site-ul www.cometc.ro. Acest site se doreste a fi
o platforma de informare pentru cercetatorii din UB si, totodata, o platforma de
comunicare intre cercetdtori si Comisie. Prin acest site se urmadreste, totodata,

familiarizarea cercetatorilor cu normele de etica a cercetarii recunoscute la nivel
european sicu documentele internationale prin care se reglementeaza aceste norme.

Tn decursul anului 2015, membrii CEC au analizat si au evaluat 12 de proiecte
de cercetare din cadrul UB, oferind, in functie de rezultatele evaluarii, una dintre
urmatoarele trei decizii, conform “Regulamentului de Organizare si Functionare”:

- Aviz fara modificari (proiectul a fost aprobat asa cum a fost prezentat
Comisiei.)

- Aviz conditionat (in cazul in care sau fost necesare rectificari minore,
procesul de evaluare nu s-a incheiat decat dupa oferirea informatiilor suplimentare
sau operarea modificarilor solicitate.)

- Respingerea avizarii (cazul in care comisia a decis ca modificarile care
trebuie operate in proiect sunt majore si numeroase, caz in care cercetatorul a putut
solicita o noua evaluare in conditiile in care a operat modificdrile cerute de CEC.).

Procesul de analiza si evaluare s-a desfasurat fie in cazul intrunirii membrilor
CEC intr-o sedinta, fie printr-un sistem de vot online care le-a permis comunicarea si
schimbul de idei sau opinii.

in decursul anului 2015, CEC a realizat urmatoarele documente interne:

- Procese verbale la incheierea fiecarei sedinte CEC;
- Procese verbale la incheierea fiecarui proces de vot online;



- Registre Avize, Registre documente intrari - iesiri, Registre Procese
verbale;

- Regulament de Organizare si Functionare;

- Codul de Etica a Cercetarii Stiintifice.

Pentru realizarea obiectivelor sale, CEC a analizat modul de functionare si
documentele mai multor comisii de etica a cercetdrii din intreaga lume, realizand in
acest sens o bazd de date cu ghidurile de lucru destinate membrilor comisiilor si
coduri de eticd a cercetérii stiintifice din cadrul mai multor universitati in care se
desfasoara activitati de cercetare.

Principalele realizari ale CEC sunt:

- Aducerea reglementarilor nationale si internationale cu privire la etica
cercetarii stiintifice si Tn cadrul Universitatii din Bucuresti;

- Promovarea respectdrii celor mai finalte standarde etice specifice
activitatii de cercetare stiintifice prin infiintarea acestei Comisii si prin mijloacele sale
de informare si popularizare (Codul de etica a cercetarii, site-ul comisiei, secretariatul
CEC);

- Evaluarea a 58 de proiecte de cercetare si garantarea respectarii
standardelor etice mai sus mentionate studiului pentru toate proiectele de cercetare
care au obtinut aviz favorabil, pe intreaga desfasurare a studiului.

- Prin Tnsdsi instaurarea acestui sistem de evaluare si avizare, CEC a facut
posibild accesarea unor oportunitati care panda acum nu erau posibile pentru
cercetdtorii din cadrul UB: (a) colaborarea dintre institutii de invatamant din alte tari
si UB, n situatia in care un aviz din partea ambelor tari este o conditie obligatorie; (b)
publicarea rezultatelor cercetdrii stiintifice in unele reviste din strainatate care au
drept conditie obligatorie prezentarea unui aviz etic care sa garanteze desfdsurarea
studiului in conformitate cu normele si legislatia in vigoare.

Tn timpul desfasurdrii activitatii Comisiei au aparut si cateva dificultati si
probleme. Acestea sunt:

- - Cercetatorii nu au suficiente cunostinte cu privire la normele de eticd a
cercetdrii stiintifice, aceasta fiind sursa principald din care decurg majoritatea
dificultatilor intalnite in desfasurarea activitatii.



- in vederea remedierii acestei probleme, Comisia a realizat un ”"Cod de
etica a cercetdrii”, acum in faza de propunere, care sa fie public si accesibil oricarei
persoane interesate si in care fiecare cercetator din cadrul UB (sau in colaborare cu
UB) sa regdseasca principiile etice ale cercetarii si regulile etice pe care trebuie sa le
respecte in activitatea de cercetare.

- De asemenea, Comisia foloseste in indeplinirea acestui scop si site-ul sau
(ca platforma de informare), urmarind astfel familiarizarea cercetatorilor cu normele
cercetarii stiintifice, precum si cu principalele reglementari si legi pe care trebuie sa
le respecte in activitatea de cercetare. Aceastd metoda de informare, desi foarte
importanta si de mare impact, nu poate produce rezultate suficient de bune de una
singura: ea trebuie insotitd de un “Cod de etica a cercetarii” si de traininguri periodice

_realizate de catre membrii CEC.

- Confundarea "Comisiei de Eticd a Cercetarii” cu "Comisia de Etica a
Universitatii din Bucuresti” de catre unii cercetdtori, care, in consecinta, au depus
formularele de aplicare pentru obtinerea avizului etic la sediul celeilalte Comisii. In
vederea rezolvarii acestei dificultati, Comisia a luat mai multe masuri, precum
modificarea procedurii de depunere formularelor si popularizarea prin intermediul
site-ului a tuturor informatiilor relevante pentru cercetator cu privire la Comisia de
Etica a Cercetarii, la procedura de depunere precum si la etica cercetdrii, intr-un sens
mai general. De asemenea, cercetatorii pot adresa oricand intrebari suplimentare
Comisiei, contactand secretariatul CEC prin email, telefon, sau la sediul acesteia.

- Nerespectarea (de catre unii dintre cercetatori) a recomandarilor de
completare a formularelor necesare pentru obtinerea avizului etic. CEC pune la

~dispozifia tuturor cercetatorilor doua formulare standard pe care acestia le pot
accesa pe site-ul Comisiei, formulare care contin cateva rubrici pe care cercetarii
trebuie sa le completeze cu informatiile solicitate si trei rubrici diferite in care trebuie
completate: (a) informatiile generale ("Date de identificare ale Responsabilului de
proiect” si “Date de identificare ale proiectului”), (b) data depunerii si (c) semnatura
in original.

- Unii dintre cercetdtori nu au inteles rolul sau importanta acestor rubrici,
completandu-le necorespunzdtor sau necompletandu-le deloc. Pentru remedierea
acestei probleme, Secretara Comisiei i-a contactat indicandu-le rubricile care nu au
completate in conformitate cu solicitdrile Comisiei si solicitandu-le refacerea si
depunerea formularelor intr-o forma corespunzatoare.



Date fiind toate cele de mai sus, membrii Comisiei si-au consolidat un set de
perspective:

- Revizuirea periodica a codului de etica a cercetarii;

- Realizarea unor traininguri etice adresate cercetdtorilor, personalului
administrativ si studentilor (studenti licentd, masteranzi, doctoranzi) din cadrul UB,
traininguricare au ca rol principal promovarea normelor etice ale cercetadrii stiintifice.

Il. Activitatea de predare si dezvoltarea ofertei educationale

1. Capacitate institutionald — structuri institutionale si resurse

A. CAPACITATEA INSTITUTIONALA

Capacitatea UB de a sustine invatarea si predarea, servicii de invatare pe tot
parcursul vietii

A.1. Structurile institutionale, administrative si manageriale implicate in
promovarea proceselor de predare si invatare

Misiune si obiective

. A oferi tinerilor nu numai un nivel superior de educatie stiintifica,
culturald si profesionala (higher education), ci si un sistem superior de invatare si un
camp larg de cunoastere (higher learning) in domeniul stiintelor exacte, stiintelor
naturii, stiintelor sociale si umane

o a fost accelerat si diversificat programul de internationalizare a
programelor UB mai ales pe linia de dezvoltare europeana si asiatica (accentul a fost
pus pe dimensiunea de extindere catre linia asiatica, prin organizarea Institutului
“Confucius” si extensia Facultdtii de Teologie Ortodoxa de la Atena, catre zona
Balcanica)

o au fost dezvoltate competentele de studiu si cercetare in stiintele
fundamentale, indispensabile pentru durabilitatea dezvoltarii tehnologice (prin
exploatarea produselor stiintifice si academice ale proiectelor de tip post-doctoral)



« A produce si a propaga idei noi in intregul sistem educational si social.

o au fost continuat procesul de promovare, la nivelul finalitatilor de tip
transversal a soft skills / competentele sociale, complementar cu competentele
cognitive prin aplicarea generalizata a modulului de formare a “competentelor
transversale”

o au fost stimulate programele de invdtare a limbilor strdine pentru
largirea orizontului cultural si de comunicare al studentilor UB prin programe
derulate intr-o limba de circulatie internationala sau prin stimularea participarii la
programele specializate ale Centrelor de invdtare a limbilor strdine (programele
ARIEL si participarea studentilor la programele regulate de formare a competentelor
lingvistice oferite de Facultatea de limbi si literaturi straine)

o au fost dezvoltate noi linii si programe de practica profesionald cu
deschidere cdtre voluntariat si recunoastere a competentelor nonformale.
Parteneriate noi din mediul de afaceri au fost identificate la nivel institutional — NN
Asigurari de viatd, Renault Romania, Ernst&Young care au cuprins si cursuri de
formare studentilor participanti la programele oferite.

Dezvoltarea personala a studentilor spre mai multa autonomie, originalitate,
creativitate si capacitate de comunicare

Management strategic

. Flexibilizarea structurii administrative a UB pentru a permite gestionarea
mai dinamica si mai flexibilda a procesului didactic

o Promovarea constanta, la nivelul UB, a programelor de studii realizate
prin cooperare inter-facultdti si facilitarea mobilitatii studentilor in interiorul
universitatii si la nivelul Consortiului Universitaria (pe baza procedurilor similare
mobilitatilor Erasmus) cu ajutorul transferului si acumularii de ECTS prin lansarea
conceptului de credite suplimentare de studiu (peste cele 180 pentru programele de
licentd) au fost promovate programe de studiu integrat / interdisciplinar

o  Gestiunea programelor de studii a continuat sa se realizeze intr-o
maniera eficientd institutional, prin intermediul unui management integrat, o echipa
de conducere si un responsabil care a i propus programul pentru acreditare
institutionala (la nivelul Comisiei Senatului) si acreditare externa (la nivelul ARACIS).



o  Prinintermediul Biroului Au fost Tnaintate catre ARACIS un numar de 35
de rapoarte de autoevaluare: 22 programe de licenta, 12 programe de master si
Programul de certificare pentru profesia didactica (nivelul 1 si Il).

. Competitivitate interna si internationala

o  Plasarea UB in topul academic al institutiilor de invatdmant superior din
Europa si la nivel international prin promovarea programelor cu componenta
structurald de double sau joint degree (consolidarea colaborarii cu VIA University
Danemarca prin cresterea numarului de studenti la 10 per an de studiu)

o Incheierea de parteneriate cu institutii de prestigiu din tard si din
strdindtate in vederea derularii in comun a unor programe educationale (double
degree si joint degree, inclusiv in cadrul Consortiului Universitaria (dupd modelul
mentionat la paragraful anterior)

o A fost continuat procesul de reorganizare a cercetdrii stiintifice in
vederea constituirii unor centre si retele cu infrastructuri puternice, baza a procesului
educational de calitate prin exploatarea activitatii Institutului de Studii Avansate al
UB (a fost construita o baza puternica de colaborare cu ICUB)

. Evolutia numarului de studenti pe cicluri de scolarizare

o Pastrarea, cu dificultate si cu restrictii, a unei dinamici pozitive i
echilibrate a numarului de studenti pentru programele UB in concordanta cu
capacitatea institutionald de scolarizare si fara depdsirea acesteia la vreunul dintre
programele de studii ale UB



Evolutia numarului total de studenti

24800 o
20800 | M PR oyt ® 21587
16800 !
12800 |
8800 | 824889 *—819+—— 8173
4800 |
-‘ e—2456
800 | — 1942 @464 1474
2012 2013 2014 2015

| icentd =@~ Master —@—~ Doctorat

. Dezvoltare curriculara:

o a fost primit de la ARACIS un numar total de 29 Rapoarte privind
evaluarea externa, respectiv pentru: 20 de programe de licenta si pentru 9 programe
de master.

o Urmadtoarele programe de licenta: Fizicd Tehnologica, Literatura
Universala si

Comparata — O Limba si Literatura Moderna, Asistenta Manageriala si
Secretariat, Pedagogia Tnvitamantului Primar si Prescolar (Filiala Focsani), Teologie
Baptista Asistenta Sociala si Publicitate IF, au primit avizul Consiliului ARACIS n
ianuarie 2016.

o  Stabilirea unei dinamici pozitive a numarului de studenti bugetati pentru
)programele de masterat ale UB (cresterea numarului de studenti la domeniile

masterale care permit exploatarea maximala a capacitatii de scolarizare)
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Regdndirea profilului operational si de miscare al UB in desfdsurarea
activitatilor in cadrul Consortiului Universitaria



o In vederea Tncadrdrii in domeniu de master acreditat, am depus la
ARACIS Dosarele pentru 12 programe de studii Master si am primit raport de
Incadrare in domeniu de master acreditat pentru 9 programe de studii de master.

o  Programele de masterat Dezvoltare Teritoriala Inteligenta, Istorie
Digitald si Informatizarea Patrimoniului Cultural si invitarea, Inovare si Coaching in
Educatie au primit Rapoarte de Incadrare in domeniu de master acreditat in lanuarie
2016.

A.2. Resurse materiale

Optimizarea utilizarii bazei si resurselor materiale

. Optimizarea resurselor materiale si financiare ale programelor de studii

o  S-aincercat scolarizarea coerenta si unitara pentru fiecare program, prin
stimularea proceselor de construire a unor trunchiuri curriculare comune pentru
unele programe de licenta si de masterat pe domeniile de licenta compatibile, proces
pe care conducerea UB il va avea avea in vedere si in viitor (a se vedea aici
experientele pozitive de la facultatile de Administratie, Psihologie si Stiintele
educatiei, Sociologie si asistenta sociala, la nivelul programelor de licenta si Chimie,
Fizica, la nivelul masteratelor)

. Dezvoltarea infrastructurii TIC pentru gestiunea informatizatd a
procesului didactic

o Eficientizarea activitatilor de secretariat pe linia programelor de studii si
a gestiunii scolaritatii (realizarea a doua programe de training institutional cu
personalul de secretariat al UB)
‘ o  Pregdtirea conditiilor de extindere a implementarii sistemului de
gestiune informatizata a studentilor si a scolaritatii la nivelul facultatilor UB -
extinderea catre facultatea de Litere si aplicarea programului la admitere)

A.3. Resursele umane si capacitatea institutiei de atragere a resurselor umane
externe institutiei si din afara tarii

Participarea personalului la programe de formare profesionala
. Dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice universitare
o Participarea cadrelor didactice la programele ERASMUS de mobilitate



o Continuarea procesului de aplicare generalizatd si standardizata a
sistemului de evaluare a personalului didactic din UB (initierea procesului de
reproiectare institutionald a intregului sistem de evaluare pe demersurile initiate de
FPSE)

2. Eficacitatea educationald — programe de studii si rezultatele
invatarii

B. EFICACITATEA EDUCA]'IONALI\
B.1. Continutul programelor de studiu

Structura programelor de studiu

o Adaptarea programelor de studii ale UB la tendintele europene de
evolutie, din punct de vedere al continuturilor stiintifice, a abilitatilor vocationale si a
formarii culturale:

o au fost structurate programe comune de studii la nivel european:
European Master / European Ph.D - fiind dezvoltate 5 noi programe masterale intr-o
limba de circulatie internationala ;

o a fost consolidat Proiectul EDITE - European Doctorate in Teacher
Education, in care UB este partener aldturi de alte cinci universitati Europene si care
urmareste definirea standardelor curriculare ale unui proiect european de doctorat
profesional

o au fost promovate la nivelul UB programe europene comune (double-
degree / joint-degree) — ca initiative ale Facultdtilor de Geografie, Limbi Strdine,
Stiinte Politice

o  aufostcontinuate eforturile pentru a sustine mecanismele institutionale
de dezvoltare a unor programe de studii in limbi strdine de circulatie internationala
pentru fiecare facultate, astfel incat sa existe cel putin un program pentru fiecare
facultate UB — eforturile institutionale vor fi intensificate la acest nivel in vederea
trecerii la cel putin doud programe pentru fiecare facultate. in Universitate sunt 6
programe de licentd si 31 programe de master cu predare in limbi de circulatie
internationala



o acontinuat procesul de consolidare a Scolilor Doctorale si a CSUD printr-
o integrare institutionald eficienta si solida

. Dezvoltarea excelentei in studiile universitare de doctorat

o  afost consolidat Institutul de Studii de Diplomatie Culturala de la Berlin
pentru dezvoltarea programelor de excelenta la nivelul studiilor doctorale prin
formalizarea cadrului de cooperare inter-institutioala

o In cadrul programelor de pregitire bazate pe studii universitare
avansate, dat fiind cd, incepand din anul universitar 2013/2014 scolile doctorale au
integrat in oferta didactica si discipline dedicate competentelor transversale,
deschise doctoranzilor din toate scolile doctorale si recunoscute prin sistemul de
credite transferabile, a fost largita oferta, ajungandu-se astfel la urmadtoarele
discipline: Managementul proiectelor la Scoala doctorala pentru domeniul Istorie,
Managementul si etica cercetdrii la Scoala Doctoralda de Biologie, Dezvoltare
personala la Scoala Doctorald pentru domeniile Psihologie si Stiinte ale Educatiei si
Autorat Stiintific si managemntul cercetdrii la Scoala doctorald in Chimie,
Managementul carierei academice la Scoala Doctorala pentru domeniile Psihologie i
Stiinte ale Educatiei.

o  Au fost sustinute 25 de teze de abilitare, in cadrul UB, in urmatoarele
domenii: arhitectura si urbanism, biologie, informatica, teologie ortodoxa,stiinte ale
comunicarii, fizica, drept, geografie, geologie, filosofie, filologie, matematica, stiinte
ale educatiei

o A fost initiatd elaborarea, dezbaterea si adoptarea unor strategii de
resurse umane la nivelul tuturor celor 21 de scoli doctorale din cadrul UB
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o au fost promovate constant programele integrate de studii masterale,
prin finantarea specifica a liniilor de studii care integreaza cel putin 3 departamente
sau 2 facultati partenere

° Compatibilizarea programelor de studii ale UB cu programele academice
nationale si europene

o a continuat procesul de redactare a noilor suporturi curriculare — fise
curriculare, planuri de invdatamant si programe de studii in concordantad cu normele
ARACIS si cu standardele evaluative specifice ale RNCIS

o a fost finalizat, pana la nivelul de validare institutionald, procesul de
inregistrare a calificarilor universitare in RNCIS, fiind transmise cdtre ANC un numar
total de 282 de suplimente de diploma, din care: 92 corespunzdtoare programelor de
studiu de licentd si 190 corespunzatoare programelor de studiu de master (conform
0.M. 5204 / 2014)

o Dezvoltarea diferentiata a programelor masterale

o au fost sustinute programe de studii universitare de masterat
profesional, care se adreseaza unor ocupatii anume si care exploateaza o mobilitate
profesionald de preferinta verticald, cuprind stagii de practicd si folosesc, pe langa
cadre didactice ale UB, instructori din domeniile de activitate vizate (ex.FJSC) dar si
programe de cercetare / de aprofundare, care deschid accesul spre angajare in
cercetare aplicata, tehnologica, cercetare fundamentald, expertiza avansata si spre
studii de doctorat (ex. Fizica si Chimie)

o au fost proiectate programe masterale de aprofundare cu caracter
interdisciplinar, susceptibile sa stimuleze vocatii si ocupatii noi - in sistemul lifelong-
learning (programe multiple la Fac.Geografie, Stiinte Politice, Sociologie si Asistenta
Sociald, Psihologie si Stiintele educatiei)

. Dezvoltarea programelor de formare continua

o extinderea unei oferte de cursuri postuniversitare de formare continud
pentru diferite domenii si arii profesionale : Facultatea de Psihologie si Stiintele
Educatiei- “Abordéri moderne in psihopedagogia speciald”, ,Conversie profesionald”
la Facultatea de Istorie si Facultatea de Geografie, Facultatea de Biologie- ,Evaluarea
si monitorizarea substantelor chimice din mediu”, Facultatea de Litere- ,Profesori
documentaristi” si ,,Biblioteconomie”

o Perfectionare grade didactice preuniversitare
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Tipul si ponderea activitdtilor de pregatire practica

. Ajustarea ofertei educationale a UB la tendintele de pe piata fortei de
munca

o Dezvoltarea competentelor practic-aplicative ale studentilor prin
exploatarea intensiva a regulamentului privind organizarea practicii profesionale a
studentilor UB la nivelul fiecdrei facultati sau departament

o Un exemplu de program de master nou acreditat generat de cerintele
pietei muncii este cel de la Faccultatea de Biologie in domeniul managementului
calitatii in laboratoarele medicale.

B.2. Rezultatele invatarii

Eficienta procesului educational

. Continuarea orientarii ferme catre promovarea unui invdtamant centrat
pe rezultatele invatarii

o Programele de studii se bazeaza pe corespondenta dintre rezultatele in
invatare, respectiv cercetare in cazul masteratului sau doctoratului, si calificarea
universitara

o  Afost primit avizul de la Comisia pentru Programe de Studii a Senatului
Universitatii din Bucuresti pentru un numar de 29 de programe de studii si un



domeniu de master (6 programe de studii de licenta obtinusera avizul Comisiei in anul
2014), din care: 12 programe de studii de licentd, 17 programe de studii de master i
pentru domeniul de master Drept.

o Implementarea consecventa a politicii UB de formare, la studenti, a unor
competente transversale

o  Programele de studiiin limbi strdine isi desfasoara toate activitatile, fara
exceptie, in limba straina pe care si-au ales-o

o Au fost oferite module / cursuri de educatie antreprenoriala i
dezvoltare personala la programele de licenta

o Formarea unor competente transversale ale studentilor in vederea
facilitarii mobilitatii pe piata nationald si europeand a muncii — deschiderea unor
cursuri transversale si la nivel de programe / scoli doctorale

. Responsabilizarea studentilor pentru calitatea procesului didactic

o  Participarea studentilor la comisiile de calitate ale UB a fost mult mai
intensa decat in pedioada anterioara a anului universitar 2013-2014

o Au fost extinse ofertele de cursuri / seminarii de tip interactiv prin
exploatarea unor competente formate in cadrului Proiectului BLU

o  Afostinitiat un dialog cu studentii pe unele axe informale de comunicare
(exemplul pozitiv al Facultadtii de Psihologie si Stiintele educatiei care a propus
organizarea unor dialoguri informale cu profesorii facultatii)

Mobilitdti

o Mobilitate in Aria Educationald Europeana

o  Biroul de resort a oferit consiliere studentilor romani si strdini care
beneficiaza de programe de mobilitati

o  Au fost lansate procedurilor specifice pentru noile programe europene
de mobilitate

o  Prin toate activitatile realizate a fost plasata UB in spatiul european al
prioritatilor tematice care pot fi urmate de catre studentii tarilor membre interesati
de oferta cursurilor transdisciplinare / transversale ale UB (desfasurate intr-o limba
de circulatie internationald); au continuat si cursurile Anului pregatitor studentii
recrutati fiind pana la nivelul maxim al capacitatii de scolarizare

ECTS - Sistemul European al Creditelor de Studii



. Exploatarea avantajelor sistemului ECTS in raport cu echilibrul intre
principiul transferabilitatii si al acumularii creditelor

o  Apreciem ca insuficient numarul modulelor inter-departamente /
specializari in vederea prezentarii lor ca ofertd optionala de studiu pentru toti
studentii UB cu recunoasterea numarului de credite obtinute si mentionarea oficiala
in Suplimentul la diploma (module de 15 credite)

o  Sistemul de credite profesionale transferabile a continuat sa fie aplicat
in mod consencvent in raport cu echilibrul intre principiul transferabilitatii si al
acumularii creditelor

o A fost finalizat Regulamentul privind activitatea profesionala a
studentilor necesar pentru procesul de consultare publicd in vederea proiectarii

, Codului Studentului si extinderea si imbunadtatirea ghidului ECTS la nivelul UB

° Compatibilizarea programelor de studii ale UB cu calificarile la nivel
national, european si international.

o  Programele de studii au avut ca baza de proiectare corespondenta dintre
rezultatele in Tnvatare, respectiv, cercetare in cazul masteratului sau doctoratului, si
calificarea universitara

o  Toate programele de studiu depuse spre autorizare si acreditare au vizat
compatibilizarea cu structura calificarilor de pe piata fortei de munca (in conditiile
finalizdrii de catre Agentia Nationald pentru Calificari (ANC) a standardelor si a
profilurilor ocupationale pentru invatamantul superior

B.3. Angajabilitate

Valorificarea studiilor universitare prin angajabilitate

. Stimularea plasamentului absolventilor UB pe piata nationala,
europeana si internationala a muncii

o au fost permanent calibrate politicile educationale ale UB in raport cu
dinamica pietei fortei de munca din Romania si din Europa - scolarizarea unor
programe de masterat s-a facut alternativ, in functie de feedback-ul din viata socio-
profesionala

o  Au fost organizate intalniri cu angajatorii si cu ofertantii de programe de
practicd profesionalda specifice programelor academice; este de mentionat



colaborarea cu Camera Americand de Comert din Romania la nivel institutional si
numeroasele conferinte de management al carierei din cadrul proiectelor specifice.
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B.4. Activitatea financiara a organizatiei

Optimizarea costurilor programelor de studii

° Resurse financiare

o Noile programe de studiu propuse spre acreditare au respectat
principiile si criteriile obiective si, pe cat posibil, mdsurabile, tindnd de specializarea
pe care o oferd, pe de o parte, si de posibilitdtile de sustinere financiard, pe de alta
parte.

o Toate programele de studii ale UB respectd capacitatea de scolarizare
aprobatd de catre ARACIS farad a utiliza procentul, exceptional, de depdsire cu 10%
prevazut in legislatia actuala

3. Calitate si proceduri in domeniul academic
C. MANAGEMENTUL CALITATII

C.2. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a
programelor si activitatilor desfasurate



Proceduri privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicd
aPSs

. Actualizarea procedurilor UB privind infiintarea, aprobarea,
monitorizarea, evaluarea periodica si desfiintarea PS

o  Au fost aplicate constant si coerent procedurile UB privind infiintarea,
aprobarea, monitorizarea, evaluarea periodica si desfiintarea programelor de studii,
in conformitate cu noile standarde evaluative ARACIS si cu cele specifice ale UB
(aprobate de catre Comisia de specialitate a Senatului UB)

o A continuat procesul de reevaluare pentru programele de studii
universitare de masterat care nu au fost depuse la ARACIS in acord cu termenele
.avansate initial
/ o  Aufost depuse noi programe de studii masterale - 24 de programe

Evolutia numarului de programe licenta si masterat
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C.3. Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatarii

Proceduri de evaluare si examinare specifice



. Actualizarea procedurilor UB privind evaluarea performantelor
academice ale studentilor

o A fost creionatd componenta academicd a Regulamentului privind
activitatea profesionala a studentilor necesara pentru procesul de consultare publica
in vederea proiectarii componentei docimologice a Codului Studentului

 In cadrul programelor de pregitire bazate pe studii universitare
avansate, incepdnd din anul universitar 2013/2014 scolile doctorale au integrat in
oferta didacticd si discipline dedicate competentelor transversale, deschise
doctoranzilor din toate scolile doctorale si recunoscute prin sistemul de credite
transferabile, astfel: Managementul proiectelor la Scoala doctorala pentru domeniul
Istorie, Managementul si etica cercetarii la Scoala Doctorald de Biologie, Dezvoltare
personald la Scoala Doctorala pentru domeniile Psihologie si Stiinte ale Educatiei si
Autorat Stiintific si managemntul cercetdrii la Scoala doctorald in Chimie.
Managementul carierei academice la Scoala doctorala pentru domeniile Psihologie si
Stiintele ale Educatiei

. Au fost sustinute de 25 de teze de abilitare, in cadrul UB, in urmadtoarele
domenii: arhitectura si urbanism, biologie, informatica, teologie ortodoxa, stiinte ale
comunicarii, fizica, drept, geografie, geologie, filosofie, filologie, matematica, stiinte
ale educatiei.

. A fost initiata elaborarea, dezbaterea si adoptarea unor strategii de
resurse umane la nivelul tuturor celor 21 de scoli doctorale din cadrul UB

C.7. Transparenta informatiilor de interes public

Transparentd publicd

. Asigurarea transparentei publice a informatiilor privind PS si, dupa caz,
certificatele, diplomele si calificarile oferite

o  Aplicarea sistemului informatizat pentru gestiunea admiterii la cat mai
multe Facultati ale Universitatii din Bucuresti

o  Aplicarea noului sistem electronic privitor la verificarea prealabila a
tezelor de doctorat in vederea combaterii incalcarii normelor de eticd academica

o  Continuarea activitarilor de incarcare a doctoranzilor UB pe portalul
MEN si al UEFISCDI.



lll. Relatia cu mediul socio-economic si cultural. Dezvoltarea
relatiei cu "partile interesate”

Anul universitar 2014-2015 a reprezentat o perioada intensa din punctul de
vedere al asigurdrii calitatii, in special din perspectiva organizarii procesului de
autoevaluare in vederea evaluarii externe ARACIS la nivel institutional si a unui numar
de 21 de programe de licenta destinate evalurii periodice.

1. Asigurarea calitatii

Principalele obiective urmarite in domeniul asigurarii calitatii in anul 2015, au
vizat:

- consolidarea elementelor specifice sistemului de management al calitatii;

- dezvoltarea culturii calitatii

- dezvoltarea bazelor de date si statisticilor relevante;

- organizarea unui programin domeniul managementului etic in universitate.

Aceste obiective se regasesc in Planul operational pentru anul 2015, parte
integranta a Planului strategic al Universitatii din Bucuresti pentru perioada 2012-
2016. Aceste obiective si masurile aferente vor fi analizate in cele ce urmeaza.

1.1. Sistemul de management al calitatii

fn anul 2015, activitatile identificate in acest domeniu au vizat derularea de
actiuni specifice, si anume:

1. Organizarea de intalniri ale CEAC, actualizarea componentelor acestor
comisii

2. Elaborarea rapoartelor de autoevaluare in domeniului asigurarii calitatii
pentru toate structurile si a raportului institutional, pentru anul
universitar 2014-2015



3. Constructia unor noi fise de evaluare a personalului didactic

4. Asigurarea evaludrilor curente de personal si servicii administrative

5. imbunététirea sistemului de colectare a datelor referitoare la indicatorii
de calitate

6. Implementarea standardelor de control managerial la toate structurile
administrative centrale, precum si demararea procesului la nivel de

facultati.

Initierea, organizarea acestor actiuni/activitati si apoi derularea lor, au
presupus participarea membrilor Comisiei de Evaluare si Asigurarea Calitatii de la
nivel institutional (CEAC) si de la nivelul facultdtilor, precum si a colectivului
Departamentului de Managementul Calitatii. Aceste actiuni/activitati vor fi detaliate
in cele ce urmeazd. De fiecare datd, in centrul discutiilor si al masurilor de
implementare a deciziilor din domeniul asigurarii calitatii a fost evaluarea externa
institutionald ARACIS, proces care s-a finalizat prin acordarea calificativului de Grad
de Incredere ridicata.

1. Intélnirile anuale ale Comisiilor de Evaluare si Asigurare a Calitdtii

Tn anul 2015, CEAC la nivel institutional a organizat numerose intalniri la care
au participat colegii din cadrul Departamentului pentru Managementul Calitatii,
precum si invitati ai sdi. De cele mai multe ori, scopul principal al intalnirilor a fost
organizarea institutionald in vederea evaludrii periodice ARACIS, prilej cu care au fost
evaluate, alaturi de Tntreaga institutie si 21 de programe de licentd. Aceste evaludri
fmpreund cu cea institutionald s-au desfasurat in luna februarie, iar ulterior,
numeroase dialoguri si prezentdri (sedinte CEAC, Consiliu de administratie etc) au
vizat implementarea institutionald a recomandarilor expertilor. in plus, in luna
noiembrie, CEAC institutional a dialogat cu CEAC din facultdti Tn vederea
implementarii de masuri ca efect al evaluarii externe.

2. Elaborarea raportului de autoevaluare pentru anul universitar 2014/2015

Raportul de autoevaluare pentru anul universitar 2014/2015 a fost elaborat
atat de facultdti, cat si de structuri administrative, in forme diferite, concepute pentru



a fi sursa de analiza la nivel institutional, pentru doua documente majore — raportul
de autoevaluare in domeniul calitatii si raportul rectorului privind starea universitatii,
conform Legii educatiei nr. 1/2011. Dificultatea majora in procesul de realizare a
raportului institutional a fost finalizarea rapoartelor la nivel de structuri — facultati si
servicii administrative; ori, institutia nu poate fi prezentata prin rapoarte incomplete
sau elemente lipsa — text, anexe si indicatori, ceea ce s-a concretizat in amanarea
termenului de lucru pentru centralizarea si prelucrarea informatiilor.

3. Constructia fiselor de evaluare a personalului didactic

Ceea ce s-a reusit la nivelul anului universitar 2014-2015 este o centralizare a
situatiilor existente in facultdti in privinta evaludrii cadrelor didactice pe toate
‘componentele specifice acestui proces — autoevaluare, evaluarea ierarhicg,
evaluarea colegiala si evaluarea de cdtre studenti. Fisele de evaluare concepute drept
baza a unei noi metodologii de evaluare au fost discutate si considerate in
unanimitate ca fiind o necesitate pentru crearea unui cadru institutional unitar,
dincolo de care, fiecare domeniu ar putea adauga, completa, modifica elementele
relevante.

4. Evaluarea personalului nedidactic si a serviciilor administrative

In anul 2015 a fost aplicatd metodologia de evaluare a personalului didactic
auxiliar si nedidactic. Nu a fost inregistrata nicio abatere mai mare de un punct intre
autoevaluare si evaluarea de catre seful ierarhic, pentru care sa fi fost necesard o a
treia evaluare, prin implicarea CEAC sau a unei comisii desemnate de aceasta.

De asemenea, procesul de evaluare a serviciilor administrative pe baza de
chestionar adresat comunitatii de cadre didactice utilizatoare si beneficiare de
asemenea servicii a fost supus unei re-evaludri in vederea cresterii gradului de
raspuns din partea facultatilor. Numai in acest fel, un asemenea instrument poate fi
considerat util institutional.

5. Imbunétdétirea sistemului de colectare a datelor referitoare la indicatorii de
calitate



Biroul de statistica a prelucrat indicatorii de calitate din facultati si a generat
un raport institutional. Principala dificultate in procesul de agregare este intelegerea
diferitd a unor indicatori ceea ce a dus la imposibilitatea obtinerii unor rezultate
cumulate relevante pentru unii indicatori. Rezulta necesitatea creadrii unei baze de
date corespunzatoare si a unei metodologii de clarificare a raportarilor.

6. Implementarea standardelor de control managerial

La Universitatea din Bucuresti continua preocuparea pentru cresterea
nivelului de performantd in ceea ce priveste implementarea standardelor de control
managerial/ intern. Tn 2015 s-au desfdsurat mai multe reuniuni de lucru avand ca
participanti — presedintele Comisiei de monitorizare a implementadrii acestor
standarde, secretarul tehnic al comisiei si directori/sefi birouri din cadrul structurilor
administrative. Principalele realiz3ri inregistrate in 2015 au fost: cresterea numarului
de departamente implicate in implementarea standardelor la nivel institutional,
intocmirea registrului riscului, Tmbundtdtirea gradului de implementare a
standardelor la nivelul tuturor grupelor de standarde.

De asemenea, a fost demaratd organizarea trecerii de la standardele specifice
Ordinului 946/2005, cu modificarile din 2012 la cele conform Ordinului 400/2015,
ceea ce inseamnd o revedere a tuturor proceduilor de sistem si operationale. A fost
depus raportul rectorului privind standardele de control managerial conform noului
Ordin. Principala modificare a reprezentat-o trecerea de la 25 de standarde la 15.

1.2. Dezvoltarea culturii calitatii

in anul 2015, obiectivele identificate in acest domeniu au fost urmarite prin
derularea de actiuni specifice, si anume:

1. Asigurarea suportului logistic pentru completarea solicitdrilor agentiilor de
ranking — QS, Times Higher Education, U-multirank

2. Asigurarea suportului logistic pentru completarea solicitdrilor agentiilor de
ranking — QS, Times Higher Education, U-multirank

in anul 2015, Universitatea din Bucuresti a fost prezentd in principalele
ranking-uri universitare internationale, pe pozitii de varf in clasamentele pe tara.



Aceste sisteme sunt de tipul celor care colecteaza prin echipe proprii indicatori si date
relevante, pe criterii specifice, in special vizibilitatea productiei stiintifice, dar si de
tipul celor la care UB raporteaza date — QS, Shanghai, U-multirank. Colectarea datelor
este perceputd o sarcind suplimentarda de comunitatea academica, dar exista un
consens cu privire la relativa importanta a acestor actiuni. Un raport special dedicat
prezentei institutionale in clasamentele internationale va face obiectul unei analize
specifice, cu sprijinul factorilor implicati - CEAC, DMC, Departamentul de Cercetare
si transfer tehnologic.

1.3. Indicatori si statistici

Tn anul 2015, obiectivele identificate in acest domeniu au fost urmarite prin
derularea de actiuni specifice, si anume:

1. Actualizarea indicatorilor de calitate in vederea armonizadrii sistemelor de
raportare

2. Armonizarea datelor raportate — plan strategic, operational, raport de
autoevaluare

3. Oferirea de feed-back structurilor administrative cu privire la evaluarea
acestora de catre personalul didactic

Prin raportul anual de autoevaluare, respectiv cu ajutorul indicatorilor si
anexelor la acesta, facultatile transmit valorile inregistrate pe domeniile — educatie,
cercetare, management si administratie, relatia cu societatea. Problema armonizarii

"documentelor institutionale este o necesitate pentru procesul de agregare a
rezultatelor siare un caracter complex, data fiind diversitatea domeniilor si a acestor
documente.

1.4. Managementul eticii

in anul 2015, obiectivele identificate in acest domeniu au fost urmérite prin
derularea de actiuni specifice, si anume:

1. Organizarea unor cursuri de formare, la nivelul unor colective, pe baza de
cerere



2. Oferirea de suport administrativ in procesul de colaborare intre structurile
existente cu obiect de activitate etica in universitate

In octombrie 2015 a fost oganizatd Sdptdmdna calitdtii ca program de
formare si dialog, eveniment aflat la a treia editie. De aceastd datd, programul a
debutat cu o conferintd a rectorilor din cadrul Consortiului Universitaria pe tema
Evaluare si excelentd in invdtdmdntul superior, dupd care au fost mai multe
interventii ale mai multor specialisti din sistemul de invatamant superior care au adus
in centrul atentiei probleme precum — evaluarea si managementul performantei,
guvernanta si leadership in invatamantul superior, evaluarea institutionald si rolul
sau, evaluarea cercetarii stiintifice, noi directii la nivel european. De asemenea, 0
masad rotunda a fost organizatd ca spatiu de dialog privind problematica integritatii
academice. Tn plus, un program dedicat personalului didactic auxiliar si nedidactic a
vizat problema managementului conflictelor si a dezvoltarii resurselor umane.

2. Demersuri institutionale la nivel de facultati

Facultatile din cadrul Universitatii din Bucuresti au desfasurat in 2015 o
activitate intensa din perspectiva asigurarii calitatii. Citeva exemple de buna practica
sau progrese din perspectiva imbunatatirii continue sunt urmatoarele:

- La Facultatea de Biologie — acreditarea unui program de studii de master
nou Managementul calitdtii in laboratoarele medicale; dezvoltarea
infrastructurii de cercetare prin dotarea cu echipamente a Platformei de
cercetare in Biologie si Ecologie Sistemica;

- La Facultatea de Chimie - Pregatirea documentatiei necesare pentru
acrediatrea a doua noi programe de studii de licenta Chimie farmaceuticd
si Chimie medical, castigarea prin concurs a doud proiecte in cadrul
competitiei UEFISCDI, PNCDI II, Resurse umane, proiecte de cercetare
pentru stimularea constituirii de tinere echipe de cercetare independente-
TE 2015;

- La Facultatea de Psihihologie si stiintele educatiei — un chestionar este
adresat absolventilor privind motivatia inscrierii la facultate, evaluarea
calitatii cursurilor din facultate, orientarea profesionald, dezvoltarea
profesionald, cariera profesionald, iar altul este adresat angajatorilor (la o



singura specializare) privind gradul de satisfactie al acestora cu privire la
abilitatile si competentele dobandite de absolventi;

- La Facultatea de Teologie ortodoxd — realizarea si implementarea unui
chestionar de satisfactie a studentilor privind mai multe componente —
calitatea serviciilor de Tinvatamant, infrastructura, comunicarea cu
profesorii etc;

De altfel, toate facultatile desfasoard in mod constant actiuni de imbunatatire

.....

autoevaluare ale acestora.

3. Implicarea studentilor in procesele de asigurare a calitatii

Tn 2015, studentii au reprezentat o parte activd a sistemului decizional in
domeniul asigurarii calitatii, prin aceea ca:

- au fost reprezentati permanent printr-un membru desemnat in cadrul
Comisiei de evaluare si asigurare a calitdtii la nivel institutional. Astfel,
studentul membru a participat activ la intreaga constructie a raportului de
autoevaluare;

- au fost un partener activ in perioada vizitei expertilor ARACIS din februarie
2015. Studentii au fost alaturi de intreaga echipa in dicutiile cu expertii, au
sprijinit organizarea intalnirilor cu studentii si absolventii si au furnizat
informatii utile pentru echipa de evaluatori. Au demonstrat ca stiu sa
reprezinte un partener de dialog onest si disponibil pentru imbunatatirea
proceselor institutionale;

- au participat la completarea chestionarelor dedicate studentilor in procesul
de raportare U-multirank, pe domeniile noi.

in concluzie, obiectivele incluse in planul operational pentru anul 2015 in
domeniul asigurdrii calitdtii au fost indeplinite sau partial indeplinite, dupa cum
urmeaza:



reconfigurarea sau re-confirmarea Comisiilor de calitate in facultdti; analiza
diagnostic a organizatiei, cu implicarea tuturor entitatilor, atat facultati, cat
si structuri administrative; imbundtdtirea metodologiei de evaluare a
personalului didactic; asigurarea evaluarilor curente de personal i servicii
administrative; dezvoltarea sistemului de asigurare a calitdtii, in special
privind raportarea indicatorilor; extinderea gradului de implementare a
standardelor de control managerial intern — partial indeplinite;
promovarea culturii calitatii in randul personalului academic si personalului
didactic auxiliar si nedidactic; participarea institutionald la diverse raportdri
ale ranking-urilor academice — QS, Times Higher Education, U-multirank;
cresterea nivelului de pregdtire a personalului in  domeniul
managementului calitatii — indeplinite;

reconfigurarea indicatorilor de calitate in vederea armonizadrii sistemelor de
raportare; imbunétatirea sistemului de colectare a datelor referitoare la
indicatorii de calitate; prelucrarea rezultatelor privind satisfactia cadrelor
didactice cu privire la serviciile administrative — partial indeplinite;
promovarea managementului eticii in universitate; cresterea gradului de
intelegere a rolurilor structurilor existente in domeniul eticii - indeplinite.

Tn domeniul asigurdrii calitdtii se poate aprecia cd in 2015 s-au intreprins

numeroase demersuri si cd acestea trebuie continuate in spiritul imbunatatirii
continue a calitatii.

IV.

Administratie si infrastructura. Dezvoltarea resurselor
institutionale

1. Etica universitara



Cazuri

Comisia de eticd a avut de examinat 11 cazuri: 3 suspiciuni de plagiat, 3 privind
comportamentul academic, 2 privind concursul pe post didactic, 1 privind imaginea
UB, 1 privind suspiciunea de date false, 1 privind activitatea profesionala.

Comisia a solutionat sau clasat, conform regulamentului, 9 cazuri, celelalte 2
fiind in curs de finalizare, dar iesite, din cauza complexitatii, din termenul de
pronuntare de 30 zile. Acolo unde e vorba de cazuri publice, documentatia
corespunzdtoare este postatda pe pagina de web a Comisiei, prin link-ul creat din
prima pagina a UB. Presedintele va posta, in urma deciziei si cu sprijinul membrilor
Comsieide, materiale bibliografice privind chestiunile de eticd si integritate
‘academica, pentru uzul comunitatii academice din Romania.

Participari

Presedintele Comisiei de eticd a participat la dezbateri privind legislatia
Educatiei sau la ateliere pe subiecte de etica si integritate. in conditiile elaborarii unor
noi acte normative, aceasta activitate a devenit tot mai solicitanta in ultimul trimestru
al anului 2015.

Lucrari

in afara examindrii sesizérilor venite la Comisie, presedintele a rdspuns unor
solicitari punctuale venite de la Ministerul Educatiei privind situatia coruptiei, de la
alte organizatii (Societate aAcademicd Romana) care solicitd informatii privind etica
i integritatea universitara. Presedintele asigura si corespondenta interna si externa
a Comisiei, cu sprijinul secretarei Comisiei, al carei buget de timp e impartit intre
cabinetul prorectorului si Comisie.

Relatia cu media

Presedintele a raspuns de fiecare data solicitarilor media care, din cauza
pozitiei fara echivoc a Universitatii din Bucuresti in sfera unor subiecte sensibile, au
devenit tot mai frecvent si solicitante. Biroul de Relatii Publice a fost rugat sa



directioneze mai ferm solicitari de acest gen catre conducerea universitatii atunci
cand e vorba de afirmarea unor pozitii care angajeaza UB.

Cazurile publice cu care UB s-a confruntat in ultima vreme consuma enorme
resurse de timp ale presedintelui Comisiei, in primul rand, dar si ale membrilor
comisiei solicitati s& reactioneze foarte repede. De multe ori, presiunea mediatica a
cerut eforturi considerabile din partea presedintelui care, in mai multe situatii, a
publicat rapid reactii pe blogul personal sau pe retelele de socializare.

Regulamentul , Codul de eticd, Carta UB

Este necesard o revizuire/modificare a acestor reglementari privind etica si
integritatea in UB. O mare problema o reprezinta obligatia de a solutiona o sesizare
n 30 de zile. In anumite cazuri, de plagiat, de pild3, obtinerea publicatiilor implicate
depdseste fizic acest interval. Intérzieri ale unor réspunsuri solicitate de Comisie de
la terti, este o altd cauzad ca si calendarul academic incdrcat al membrilor Comisiei.

Premiul GDS 2015

Presedintele si Comisia de etica au primit Premiul Grupului pentru Dialog Social
pe 2015 in semn de recunoastere a eforturilor, a pozitiei clare si ferme privind
malpraxisul academic si lipsa de integritate in mai multe cazuri publice implicand si
structuri ministeriale (C.N.E.). Aceasta recunoastere a evidentiat si rolul rectorului
UB, prof.dr. Mircea Dumitru, de al carui sprijin, ca, de altfel, si de al conducerii UB,
Comisia s-a bucurat permanent.

2. Situatia personalului institutiei - personal didactic si de
cercetare, personal didactic auxiliar si nedidactic

1. Personal didactic

Tn anul universitar 2015 — 2016 au fost normate 2.641 posturi didactice cu
urmatoarea structura:
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Fata de anul universitar 2014 — 2015, in octombrie 2015 are loc o crestere a
numarului de posturi didactice: o crestere de 73 de posturi dintre care 74 posturi
vacante si scadere de 1 post ocupat.

2. Personal didactic auxiliar si personal nedidactic




v’ januarie 2015: au fost revizuite si actualizate statele de functii pentru
personalul didactic auxiliar si nedidactic si s-au stabilit astfel urmatoarele

date:
TOTAL Didactic auxiliar Nedidactic
Ocupate | Vacante | Total | Ocupate | Vacante | Total | Ocupate | Vacante | Total
955 486 1441 604 291 895 351 195 546
Dintre acestea:
Functii de conducere
Ocupate | Vacante | Total
74 9 83
3. Personal angajat pentru activitdti de cercetare
Nr. Posture Nr. posturi Nr. posturi | Nr.posturi | Nr. posturi Total
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4. Personal de cercetare auxiliar

Numar de posturi

Ocupate

Vacante

Total




70

303

373

3. Ocuparea prin concurs a posturilor vacante

1. Personal didactic

Semestrul | al anului universitar 2014 — 2015: perioada decembrie 2014 —

martie 2015

Durata angajarii 2;::::: Profesor | Conferentiar sljclf::::é/ i Asistent
Nedeterminata 95 31 21 26 17
Determinata 12 - - - 12

_ TOTAL 109 31_ i 21 26 29

Semestrul Il al anului universitar 2014 — 2015: perioada aprilie 2015 — iulie

2015

Durata angajarii I:ro:::z:il Profesor | Conferentiar S:ﬁ:z:é/ i Asistent
Nedeterminata 54 11 12 21 10
Determinata 9 - - 1 8

TOTAL 63 11 12 22 18

Din cele 164 posturi didactice vacante pentru care Universitatea din Bucuresti
a organizat in perioada anului universitar 2014/2015 concursuri publice, in doua
etape, semestrul | si semestrul al ll-lea al anului universitar 2014 — 2015:

> 51 de posturi au fost ocupate cu personal nou venit in UB:
40 de angajati noi pe perioada nedeterminata, in calitate de

v

personal didactic titular;




v

11 de angajati noi pe perioada determinatd, in calitate de
personal didactic .
> 104 posturi au fost ocupate de salariati proprii UB, care au

candidat pe post pentru promovare,
> 7 posturi au ramas neocupate, nefiind solicitate.

pentru concurs an univ. 2014 - 2015 an univ. 2014 - 2015
Durata
A = g = 3 = 3
angajaril P b! = © = 0 - k= i = @
eal 5 |88 |52 |5 |23 55 |s|% |3 |5%
) © - O P> © L += (1] b
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Nedeterminata | 148 | 40 | 104 4 57 17 | 39 1 91 23 65 3
Determinata 16 11 0 5 4 3 0 1 12 8 0 4
7
TOTAL 164 |51 106 | 2 |61 |20|39] 2 130 31 | 65

Semestrul | al anului universitar 2014 — 2015 au fost facute angajari conform

tabelului pe functii didactice :

Durata angajarii l:::zct):?il Profesor | Conferentiar S:;-?;EZ:E\/ i Asistent
Nedeterminata 56 11 20 14 11
Determinata 3 0 0 2 1

TOTAL 59 11 20 16 12

Semestrul Il al anului universitar 2014 — 2015 au fost facute angajari conform
tabelului pe functii didactice :

Durata angajarii

Nr total
posturi

Profesor | Conferentiar

Lector /
Sef lucrari

Asistent




Nedeterminata 88 31 17 23 17
Determinata 8 0 0 0 8
TOTAL 96 31 17 23 25

2. Personal didactic auxiliar si personal nedidactic

Concursuri pentru ocuparea posturilor vacante §i temporar vacante de catre
personal didactic auxiliar si personal nedidactic (perioada ianuarie-decembrie 2015):

Durata angajarii

Personal didactic auxiliar i nedidactic

Nr posturi 2014

Nr posturi 2015

Nedeterminata 248 i61
Determinata 8 35
TOTAL 256 196

Pentru cele 60 posturi scoase la concurs au fost analizate documentele din
dosarele depuse de candidati, in vederea verificdrii si stabilirii conditiilor de
participare la concurs, a vechimii in munca si specialitate si a fost stabilita incadrarea

pe post etc;

3. Personal angajat pentru activitati de cercetare

Concursuri pentru personal de cercetare (perioada ianuarie-decembrie 2015)

Durata angajarii

Personal de cercetare

Nr posturi

Nedeterminata

0




Determinata

42

TOTAL

42

4. Personal angajat pentru implementarea proiectelor finantate din
fonduri structurale europene

v perioada ianuarie — decembrie 2015: s-au aflat in implementare 20 de
proiecte finantate POSDRU, in care au lucrat 260 de experti, finalizate in cursul anul
2015. Proiectele SEE in numar de 4, incepute in 2014 cu personal angajat in numar

de 24 experti, pe perioada 2014-2017.

v Pana la sfarsitul anului 2015 s-au finalizat 41 de proiecte ceea ce aimpus
incetarea activitatii si a contractelor individuale de munca a 612 de salariati astfel 29
proiecte POSDRU cu 50 experti angajati pe perioada determinata si 12 proiecte SEE

cu 110 experti angajati pe perioadd determinata.

Perioada Nr. proiecte Nr. angajati
ianuarie 2015 24 284
decembrie 2015 41 612

4. Servicii pentru studenti

Spatii Cazare

1. Prezentarea caminelor UB

- Universitatea din Bucuresti detine un numdr de 18 camine studentesti cu o
capacitate totald de 5280 locuri de cazare si o cantind studenteasca coordonate de
catre Serviciul Social, Tnsumand un numar de 161 de angajati.

v COMPLEX GROZAVESTI, Splaiul Independentei, nr. 204




Capacitate de cazare: 2300 locuri

Camin A - 516 locuri

Camin B - 516 locuri

Camin C - 516 locuri

Camin D - 468 locuri

Camin Al - 284 locuri

Complexul Grozavesti are in componentad caminele Al, A, B, C, D.

Cele 4 camine (A,B,C,D) au o structurad de parter + 5 etaje, compuse din camere
cu doud paturi, mobilier pentru doud persoane (dulap, masa pentru calculator, scaun)
si lavoar in camera.

Baia este comund; existd doua bdi pe fiecare palier, dispuse la capetele
culoarului. Caminele C si D - renovate in anul 2006; caminul B in 2008; caminul A a
intrat in circuitul cazarii in octombrie 2009 in urma unui proces de reparatie capitald).

Caminul Al (parter + 9 etaje) este compus din camere cu trei paturi, mobilier
pentru trei persoane (birou pentru calculator, dulap, noptierd, scaune) si grup sanitar
complet utilat. Dispune de o camera pentru persoane cu handicap si lift.

Fiecare etaj dispune de un oficiu cu masina de spalat pe fiecare palier si camera
de uscat rufe.

v' COMPLEX MIHAIL KOGALNICEANU (capacitate de cazare: 598 locuri), Bd.

Mihail Kogdlniceanu, nr. 36-46;

Complexul Mihail Kogalniceanu format din caminele A si B, compuse din
camere cu doua, trei sau patru paturi; pe fiecare palier se gasesc doua bai. Cdminele
au fost zugravite pe spatiile comune, in 2014 fiind dotate cu geamuri termopan si
mobilier complet nou.

v' CAMIN POLIGRAFIE (capacitate de cazare: 244 locuri), Strada Jiului, nr. 163,
Sector 1, Bucuresti
Caminul Poligrafie are camere cu patru paturi si doud bai comune pe fiecare
palier. Caminul a fost renovat in 2007, lucrarile constand in izolatie termica exterioara
si In montarea geamurilor si usilor termopan.

v" CAMIN TH. PALLADY 1 (capacitate de cazare: 215 locuri), Bd. Th. Pallady, nr.
22-26



Céaminul Th. Pallady 1 are camere tip garsonierd, cu hol interior, patru paturi,
grup sanitar propriu si mobilier modern. Caminul a fost renovat in 2007.

v" CAMIN TH. PALLADY 2 (capacitate de cazare: 190 locuri), Bd. Th. Pallady, nr.
22-26
Caminul Th. Pallady 2 are camere tip garsoniera cu 2 paturi, grup sanitar

propriu i mobilier nou; a intrat in circuitul cazarii incepand cu luna octombrie a anului
2008.

v CAMIN STOIAN MILITARU (capacitate de cazare: 471 locuri),Str. Pictor Stefan
Dumitrescu, nr. 35, sector 4
Bloc de apartamente cu camere de doud/trei/patru paturi, bucatdrie, grup
sanitar propriu.
Caminul a fost supus unor lucréri de intretinere si reparatii (inclusiv montarea de
geamuri termopan) in anul 2007, mobilierul inlocuit in anul 2010.
v CAMIN FUNDENI (capacitate de cazare: 204 locuri), Sos. Fundeni, nr. 252-254
Caminul Fundeni are camere cu doud paturi si mobilier corespunzator. Fiecare
camerad dispune de grup sanitar in camera. Caminul este izolat termic si a fost mobilat
nou in 2014.

v" CAMIN PANDURI (capacitate de cazare: 221 locuri), Sos. Pandurilor, nr. 90
Camere cu unu/doud/cinci/sapte paturi, doud grupuri sanitare pe fiecare
palier. Cdminul a fost renovat si izolat termic in 2007.

v COMPLEX MAGURELE —cimine G1, G2, G3, G4 (capacitate de cazare: 654
locuri)
Oras Magurele, str. Fizicienilor, nr. 1-9, judet lifov
Complexul Méagurele este format din cdminele G1, G2, G3, G4 care au in
compunere module cu doud camere, cu doua paturi; dispune de un hol si de grup
sanitar propriu.

v CAMIN G5- MAGURELE (capacitate de cazare: 120 locuri)



Caminul G5 Magurele, destinat cazarii doctoranzilor Facultatii de Fizica, are
camere cu doud paturi si grup sanitar propriu. Dispune de o camera pentru persoane
cu handicap. Fiecare etaj dispune de un oficiu-bucatarie si uscator.

v' CAMINUL GAUDEAMUS, Strada Ana Davila, nr. 28, sector 5, Bucuresti

Caminul Gaudeamus reprezinta un spatiu de cazare modern cu o capacitate de
100 de locuri de cazare si este destinat masteranzilor si doctoranzilor Universitatii din
Bucuresti, cu prioritate acelora de la Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala. De
asemenea, oferd cazare in regim de casa de oaspeti cercetdtorilor si profesorilor
invitati din tarad sau din strdindatate. Caminul cuprinde 42 de camere cu doua paturi
cu vestibul si bai proprii, 13 camere cu un pat cu vestibul chicineta si baie proprie, 2
‘miniapartamente de 2 camere cu vestibul chicineta si baie proprie, precum si o
camera pentru persoane cu dizabilitati.

2. Situatie incaséri / cheltuieli cimine-cantine 2015

fncaséri- MENCS- subventii 7.707.565
15.466.141 lei | Alte incasari din chiriisi | 1.097.394

utilitati

Taxe studenti 6.661.182

Cheltuieli de personal 2.898.950

Materiale si servicii 11.897.903 815.235- alimente Cantina
Cheltuieli- _ 1.269.581- Reparatii curente
15.110.230 lei 313.377- investitii

649.272- obiecte de inventar (mobilier)

3. Lucrari de reparatii si investitii efectuate la caminele UB in 2015

LUCRARI EXECUTATE iN ANUL financiar 2015 iN CAMINELE UB

Categorii de | Camin Lucrare Valoare
lucrari

Panduri - inlocuire ferestre PVC, reparatii si | 168962.74
zugraveli grupuri sanitare si holuri, casa
scarii, inlocuire jgheab scurgere+burlane,
invelitoare cos fum centrala termica

B-Grozavesti Reparatii, zugraveli, vopsitorii spatii | 118426.90
comune, bai, grupuri sanitare- P+5




Lucrari de | Stoian Militaru Reabilitare- Reparatii, zugraveli, vopsitorii, | 156155.71
reparatii, gresie, faianta, pardoseli- 7 APARTAMENTE
zugraveli, a cate 3 camere-S7
igienizari A- Grozavesti Reparatii instalatii+ igienizare grupuri | 9756.69
sahitare parter
M. Kogalniceanu | Reparatii hidroizolatie terasa , tencuieli, | 45244.43
zugraveli hol intrare Cantina
Reabilitari Stoian Militaru Reparatii terasa- S7 47032.98
terase B-Grozavesti Reabilitare/ hidroizolatie terasa S7 64152.74
Camin Al- | Reparatii terasa si spatii cazare camera 909 | 3099.60
Grozavesti
Magurele Tnlocuire cazan + inlocuire pompe si| 246000
conducte- Reabilitare CT
Reabilitare Th. Pallady Reparatii—demontare siinlocuire conducte | 10845.67 lei
Punct Termic apa calda CT Th. Pallady
M. Kogalniceanu | -Lucrari de reabilitare CT 73677.10
- Camin Panduri+ MK 98464.82
Grupuri B, (of D | Instalare cadite dus — 138 buc. 65000
sanitare Grozavesti,
Poligrafie -
Complex Reparatii avarie bransament conducta apa | 20868.49
Grozavesti rece
Reparatii, Camin Th. Pallady | Coloana scurgere 3484.74
reabilitari/ 1
inlocuire Reparatii si inlocuire conducte apa calda | 36000
conducte apa B Grozavesti camin B Grozavesti
Poligrafie Reparatii avarie conducta apa calda S7 9018.56
Camine A+ B | Reparatii bai (c3dite si sifoane scurgere) 3001
Grozavesti
Reabilitare C- Reabilitare proiectare proiect tehnic si | 68000
Leu Camin C-Leu detalii de executie Camin C-LEU
Schimbare Stoian Militaru Schimbare elemente feronerie tamplarie | 628.68
elemente PVC si inlocuire sticla sparta ferestre
feronerie
tamplarie PVC
Fundeni Reparatii tamplarie PVC+inlocuire ferestre | 1035.05
sparte
Alte lucrari specifice
Lucrdri de verificare siinlocuire prize de pamant/ tablouri electrice
Servicii de reparatie si intretinere instalatii cartele acces camin- 16 35000
Servicii de intretinere ascensoare 26436.80
Servicii de intretinere si reparare masina de gatit Cantind MK 3200
Servicii de supraveghere lucrari de reabilitare Centrala Magurele 3720
Servicii de defrisare Complex Grozavesti 12000




4. Achizitie mobilier in cdminele UB

Nr. Crt.
Obiect de mobilier Cantitate P.U. de achizitie
CuTVA
1. Saltea (Grozavesti C- 389, Grozavesti B-516, | 925 219.96
Stoian Militaru- 20)
2. Scaun vizitator (M.Kogdlniceanu- 30, | 282 59.58
St.Militaru- 252
3. Dulap haine (M. Kogalniceanu) 97 311.93
4. Dulap suprapozabil (M.Kogalniceanu- 225) | 225 107.57
5. Cuier haine (St.Militaru) 63 69.77
6. Avizier cu vyala (Stoian Militaru = A1 |3 125.67
Grozavesti)
Noptiera (M.Kogalniceanu) 246 60.55
Masa bucatarie (St.Militaru) 63 92.24
Mobilier bucatarie (St.Militaru) 63 575.76
10. Raft metalic (St.Militaru) 63 255.34
11. Scaun ergonomic cu brate A-B Grozavesti 2 186
TOTAL 352939.64 lei
Nr.Crt. Pret total
Obiect de mobilier Cantitat P.U. estimat estimat
e cuTVA cuTVA
1. Saltea 190X90 cm (Th. Pallady, | 624 199.88 124725.12
Panduri, A Grozavesti)
2. Saltea 190X80 cm- camin Al 285 188.87 53827.95
Grozavesti
3. Dulap haine Th. Pallady 4 421.58 1686.32
4, Noptiera Th. Pallady 8 87.60 700.80
5. Mobilier bucatarie Th. Pallady 3 954.69 2864.07
6. Raft metallic Th. Pallady 3 175.21 525.63
7. Pat 190x90 Th. Pallady 8 284.71 2277.68
8. Corp dulap masina spalat Th. Pallady | 2 191.61 383.22
9. Scaune cu masuta tip conferinta — | 80 133.3 10664
Sala Conferinta C-D Grozavesti
10. | Masa Sala Conferinta C-D Grozavesti | 25 153.30 3832.50




11. | Pupitru Sald Conferintd C-D|1 135.56 135.56
Grozavesti
TOTAL (lei) 201622.85

5. Alte servicii puse la dispozitia studentilor, altele decat cele de cazare
- Servicii de servire a mesei la Cantina Mihail Kogdlniceanu;
- Servicii de spélatorie, asigurate de spalatoria M. Kogalniceanu, pentru lenjerie;

6. Servicii externalizate pentru spatiile de cazare ale studentilor UB
- Servicii de curatenie;

- Servicii de paza;

- Servicii de dezinsectie si deratizare;

- Servicii de evacuare a deseurilor menajere;

- Servicii de intretinere control-acces in caminele U.B.
- Servicii de intretinere ascensoare;

- Servicii de intretinere Centrale Termice;

- Servicii de dezinsectie si deratizare

Serviciul Social — burse, tabere, studenti rom@ni si strdini (inclusiv cazare pentru cei
din urmd)

1. Plata burselor de care beneficiaza studentii, masteranzii si doctoranzii romani i
stradini

in conformitate cu Legea 1/2011, art. 223, (10), studentii pot beneficia de
burse pe toata perioada studiilor universitare.

Numadr de burse acordate de catre Universitatea din Bucuresti pentru anul universitar
2015-2016

Cuantum BURSA

TIP BURSA 2014- 2015-

2015 2016
PERFORMANTA 450 6 18
MERIT 400 259 274
STUDIU 350 2605 2621
SOCIALE 300 1027 950
BURSE SOCIALE OCAZIONALE 300 191 200
BURSE DOCTORANZI ROMANI 1050/1050/1220 | 679 592




BURSE STUDENTI STRAINI (euro) 65/75/85 92 122

BURSE DOCTORANZI STRAINI 10 15

BURSE OLIMPICI INTERNATIONALI 11050, 11-788, lll- 8 10
525 |

TOTAL | 4686 4802

2. Cazarea studentilor, masteranzilor si doctoranzilor romani si

caminele Universitatii din Bucuresti:

straini in

Nr Nr Nr. de | Nr. de | Nr. Total Nr. Nr. altor | Nr.
studenti studenti | studenti studenti studenti, studenti locurilor | categorii solicitari
fizici fizici din | fizici fizici cursanti, fizici normate | de de
romani tarile roméni romani masteranzi | caminizati | in camin | personal cazare
cﬁrpinizati UE sau | cdminizati | caminizati | si cazate
{fE SEE cu pdrinti | orfani de | doctoranzi | (cadre
primesc cadre ambii fizici | didactice,
subventia didactice | parinti straini pers.
simpla) (care caminizati adm.,
primesc bursieri ai studenti
subventie | statului univ.
dubla) roman particulare
(care etc.)
primesc
subventie
dubl3d) altii
decat cei
proveniti
din tarile
UE sau SEE
| 3990 81 472 69 156 ' 4768 5313 189 5998
3. Repartizarea locurilor in taberele studentesti pentru beneficiarii locurilor
de tabara acordate de catre Ministerul de resort
Locuri in Tabere la | Locuri in Tabere la | Total Locuri in
FACULTATEA MARE MUNTE tabere
Administratie si Afaceri 20 2 22
Biologie 11 2 13
Chimie 4 2 6
Drept 25 2 27 ]
Filosofie N 8 2 |10 -
Fizica 7 2 9




Geologie si Geofizica 8 2 10
Geografie 32 2 34
Istorie 14 2 16
Jurnalism si Stiintele Comunicarii 12 2 14
Limbi si Literaturi Straine 33 4 37
Litere 36 4 40
Matematica si Informatica 25 2 27
Psihologie si Stiintele Educatiei 33 2 35
Sociologie si Asistenta Sociala 33 2 35
Stiinte Politice 15 2 17
Teologie Baptista 2 0 2
Teologie Otodoxa 22 2 24
TOTAL 340 38 378

5. Situatia financiard a universitdtii, pe surse de finantare si
tipuri de cheltuieli

La intocmirea situatiei financiare aferenta exercitiului financiar pe anul 2015
s-a avut in vedere respectarea:

- Legea Contabilitatii nr. 82/1991, republicata si cu modificdrile ulterioare.

- Ordinul nr. 2861/2009 din 09/10/2009, publicat in Monitorul Oficial, Partea |
nr. 704 din 20/10/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea §i
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii

- Normele metodologice privind incheierea exercitiului bugetar al anului 2015,
aprobate prin Ordinul nr. 4075/2015 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind incheierea exercitiului bugetar al anului 2015 cu
modificérile aduse prin urmétoarele acte: Ordin 4153/2015; Ordin 32/2016;

- Ordinului MFP nr. 82/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
intocmirea si depunerea situatiilor financiare ale institutiilor publice la 31
decembrie 2015, pentru modificarea si completarea Normelor metodologice
privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de
conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate
prin Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.917/2005, precum §i pentru



modificarea si completarea altor norme metodologice in domeniul contabilitatii

publice

- OMFP 2021/17.12.2013;

- Ordinul nr. 720/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
executia bugetelor de venituri si cheltuieli ale institutiilor publice autonome,
institutiilor publice finantate integral sau partial din venituri proprii si
activitatilor finantate integral din venituri proprii, inclusiv a bugetelor
creditelor interne, bugetelor creditelor externe, bugetelor fondurilor externe
nerambursabile, bugetelor fondului de risc si bugetelor privind activitatea de
privatizare, gestionate de institutiile publice, indiferent de modalitatea de
organizare si finantare a acestora

- Principiilor contabilitatii asa cum sunt descrise in OMFP nr. 1917/2005 pentru
aprobarea normelor metodologice privind organizarea si conducerea
contabilitatii institutiilor publice.

1.1Bugetul de venituri si cheltuieli aprobat pentru anul 2015, a cuprins resursele
financiare necesare finantarii cheltuielilor care privesc buna desfdsurare a
activitatii instuitutiei. Astfel, veniturile si cheltuielile au fost fundamentate pe
baza principalilor indicatori specifici si anume:

- nr. de studenti invitamant de zi cu finantare bugetara

- nr. de studenti invdtdamant de zi, cu taxa

- nr.studenti invatamant ID

- nr.studenti invatdmant studii aprofundate si de masterat

- nr. de doctoranzi cu taxa

- nr. de posturi

- fondul de salarii

- baza materiald compusa din spatii de invatamant, camine, cantind, statiuni
didactice, edituri, gradina botanica, Casa Universitarilor

Bugetul de venituri si cheltuieli aprobat initial a fost rectificat in cursul
executiei anului 2015, ca urmare a influentelor aparute in desfasurarea activitatii.

Astfel, evolutia prevederilor bugetare pe anul 2015, se prezinta astfel:

SURSA F - Venituri



Denumire indicator

Prevederi bugetare initiale

Prevederi bugetare definitive

Venituri totale

267.312.461

303.514.359

Cheltuieli totale

267.312.461

332.629.848 (din care 29.115.489 lei
din sold initial:
25.295.489 lei din sold venituri

3.820.000 lei din sold cdmine-cantine)

Nr.crt. Denumirea indicatorilor Anual Trim | Trim Il Trim I Trim IV
l. Sold initial la 01 ianuarie 2015 128.070.410 X X X X
1 TOTAL VENITURI, din care: 303.514.359 | 68.676.161 | 76.177.992 | 64.102.878 | 94.557.328
1.1. Sume primite MECS - finantare institutionala 119.038.426 | 29.906.169 | 32.945.605 | 24.125.884 32.060.768
Venituri proprii obtinute din taxe si activitati =
1.2 o . . 44,000,000 | 10.317.230 | 6.607.827 | 8.477.827 | 18.597.116
desfasurate de institutiile de invatamant superior
1.3. Alte venituri proprii + donatii si sponsorizari 18.650.360 | 3.808.338 | 4.710.412 | 4.309.375 5.822.235
Proiecte cu finantare din fonduri externe
1.4. . 33.750.000 | 8.437.500 | 8.437.500 | 8.437.500 8.437.500
nerambusabile (FEN) POSTADERARE
Venituri din activitatea de cercetare stiintifica,
1.5. . . ] 41.000.000 | 5.062.500 | 12.562.500 | 12.214.601 | 11.160.399
proiectare, consultanta si expertiza
Alocatii de la bugetul de stat cu destinatie
1.6. . ) 39.575.573 | 9.244.424 | 8.814.148 | 4.928.691 | 16.588.310
speciala, din care:
a) reparatii capitale 0
b} subventii pentru camine si cantine 7.707.565 | 2.384.424 | 1.457.148 761.691 3.104.302
c) dotari si alte investitii 700.000 0 0 76. 30
d) burse 19.888.260 | 6.200.000 | 6.200.000 | 1.200.000 6.288.260
e) alte forme de protectie sociala a studentilor 2.379.748 660.000 657.000 217.000 845.748
f) alocatii pentru obiective de investitii 8.900.000 0 500.000 | 2.750.000 5.650.000
g) alocatii pentru procurari calculatoare 0
h) subventii cazare studenti 0] 0 0 0 0
1.7. Venituri proprii camine- cantine 7.500.000 1.900.000 | 2.100.000 1.609.000 1.891.000
2 TOTAL CHELTUIELI, din care : (rd. 2=1rd. 1) 332.629.848 | 68.676.161 | 76.177.992 | 72.833.367 | 114.942.328




Cheltuieli pentru activitatea de baza (rd. 2.1 =< rd.
2.1. 214,984,275 | 46.031.737 | 45.663.844 | 45.808.575 77.480.119
11+rd. 1.2 +rd. 1.3)
Proiecte cu finantare din fonduri externe
24. nerambusabile (FEN) POSTADERARE (rd. 2.4 >=rd. 25.750.000 | 6.437.500 | 6.437.500 | 6.437.500 6.437.500
1.4)
Cheltuieli pentru activitatea de cercetare
2.5. | stiintifica, proiectare, consultanta si expertiza (rd. 41.000.000 | 5.062.500 | 12.562.500 | 12.214.601 | 11.160.399
2.5=rd. 1.5)
Cheltuieli din alocatii de la bugetul de stat cu
2.6. .. i . 39.575.573 9,244,424 | 8.814.148 | 4.928.691 16.588.310
destinatie speciala, din care: (rd. 2.6 = rd. 1.6)
a) cheltuieli pentru reparatii capitale 0 0 0 0 0
b) subventii pentru camine si cantine studentesti 7.707.565 | 2.384.424 | 1.457.148 761.691 3.104.302
c) cheltuieli pentru dotari si alte investitii 700.000 0 0 0 700.000
d) cheltuieli pentru burse 19.888.260 6.200.000 | 6.200.000 1.200.000 6.288.260
'—e) | cheltuieli pentr alte forme de protectie sociala 2.379.748 660.000 657.000 217.000 845.748
f) cheltuieli pentru obiective de investitii 8.900.000 0 500.000 | 2.750.000 5.650.000
g) cheltuieli pt alocatii procurari calculatoare 0 0 0 0 0
h) subventii cazare studenti 0 0 0 0 0
Cheltuieli t i i ti tudentesti
2.7. e 11.320.000 | 1.900.000 | 2.700.000 | 3.444.000 | 3.276.000
(rd. 2.7 =rd. 1.7)
. Sold final la 31 decembrie 2015 ( rd. ll=rd. 1) 98.954.921 X X X X
Situatie privind centralizarea cheltuielilor
prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2015
din care pentru:
ALOCATII DE LA
T CAMINE
BUGETUL DE
FINANTAREA VENITURI STAT CU CANTINA
INSTITUTIONALA PROPRII (Venituri+Sub
TOTAL DESTINATIE tia)
« ventia
CHELTUIEU SPECIALA




I} CHELTUIELI TOTAL, din

care: 332.629.848 119.038.426 | 162.695.849 31.868.008 19.027.565
10. Cheltuieli de personal 158.647.378 109.738.426 45,905.952 3.003.000
20. Bunuri si servicii 57.311.194 9.300.000 33.639.897 14.371.297
30. Dobanzi 0
51. Transferuri intre unitati ale
administratiei publice 0
55. Alte transferuri 9.000.000 9.000.000
56. Proiecte cu finantare din fd.

externe nerambursabile (FEN)

POSTADERARE din care: 27.300.000 0 27.300.000 0

- 56.01 Fondul Eu;opean de 4.850.000

Dezvoltare Regionala 4.850.000

- 56.02 Fondul Social 17.150.000
European 17.150.000

- 56.04 Fondul European
Agricol de Dezvoltare Rurala 0

- 56.07 Programe,

Instrumente de Asistenta

Preaderare 0
- 536.16 Alte instrumente si £ 300.000
facilitati postaderare 5.300.000
- 56.17 SEE Hydropower 0
- 56.18 Mecanismul financiar )

norvegian 0
57. Asistenta sociala 3.079.748 700.000 2.379.748
59. Alte cheltuieli (burse) 27.388.260 7.500.000 19.888.260
70. Cheltuieli de capital 49.903.268 38.650.000 9.600.000 1.653.268
72 Participare la capitalul social

al societatilor comerciale 0
80. Imprumuturi 0
81. Rambursari de credite 0




84, Plati efectuate in anii
precedenti si recuperate in anul
curent.

SURSA D - Fonduri Externe Nerambursabile SEE

Denumire indicator

Prevederi bugetare initiale

Prevederi bugetare definitive

Venituri totale

1.276.042

5.546.708

Cheltuieli totale

1.276.042

5.546.707

Executia bugetului general de venituri si cheltuieli, calculata pe baza datelor

contabile, se prezinta astfel:

La sfarsitul financiar anului financiar 2015 contul de executie al Universitatii
din Bucuresti, conform incasarilor si platilor la data de 31.12.2015 derulate prin
Ministerul de Finante - Trezoreria Statului Sector 5, a inregistrat un deficit in suma
de 17.960.646,35 lei provenit din sustinerea urmadtoarelor activitati si/sau subunitati

de microproductie:

LEI
1 | Sustinerea cheltuielilor proiectelor POSDRU -6.252.315
2 | Gradina Botanica -2.246.378
3 | Editura Universitatii din Bucuresti -672.450
4 | Casa Universitarilor -403.920
5 | Statiunea Braila -260.310
Statiunea Sinaia -219.295




7 | Statiunea Orsova -89.881
Cheltuieli pentru constructia Spatiilor de
Tnva3tdmant si administrative din Panduri si pentru
8 | reabiilitarea unor imobile de invatimant -5.500.000
Cheltuieli cu reparatii curente immobile de
9 | invitamant -1.654.837
10 | Cheltuieli cu serviciile pentru activitatea de baza -661.260

TOTAL

-17.960.646,00
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Venituri totale UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI

> Veniturile totale ale Universitatii din Bucuresti:
o au scdzut cu 13,65 % in anul 2015 fata de anul 2014
o auscazut cu 9,76 % in anul 2015 fata de anul 2013
» Veniturile proprii:
o au scazut cu 0,99 % in anul 2015 fatad de anul 2014
o aucrescut cu 1,40 % in anul 2015 fata de anul 2013
» Sumele provenite din finantarea de baza:
o aucrescut cu9,54 % in anul 2015 fata de anul 2014
o aucrescut cu 9,54 % in anul 2015 fata de anul 2013
» Veniturile proprii anuale din activitatea de cercetare:
O auscadzut cu 24,41 % in anul 2015 fata de anul 2014
o auscazut cu 34,88 % in anul 2015 fata de anul 2013




B Venituri din activitatea de cercetare stiintifica,
proiectare
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» Sumele provenite din finantarea complentara:
o aucrescutcu 2,96 % in anul 2015 fata de anul 2014.
o aucrescut cu 19,44 % in anul 2015 fata de anul 2013.
» Veniturile proprii anuale din microproductie:
o auscazut cu 1,32 % in anul 2015 fata de anul 2014.
O auscazutcu 16,95 % in anul 2015 fata de anul 2013.
Veniturile proprii ale caminelor si cantinelor:
O auscdzutcu 1,22 % in anul 2015 fata de anul 2014.
o aucrescut cu 11,68 % in anul 2015 fata de anul 2013.
» Veniturile proprii provenite din finantare externa instrumente structurale
POSDRU:
O auscazut cu 62,34 % in anul 2015 fatd de anul 2014.
o auscazutcu 57,69 % in anul 2015 fata de anul 2013.
Veniturile proprii provenite din finantare externa SEE :
o aucrescutcu178,99 % in anul 2015 fata de anul 2014.

v
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Plati aferente cheltuielilor totale 2008-20156

Structura platilor cheltuielilor efectuate in anul 2012 Universitatea din
Bucuresti

plali pentru invesliti
10%

plalipentru burse

9%
platipentru esislenla
sociala
i plati peniru chelluieli de
personel
47%

platiproiecle FSE
15%

plali aile transferuri
2%

plalipenlru meleriale si
servicil
16%




Structura platilor cheltuielilor efectuate in anul 2013 Universitatea din
Bucuresti

plati pentru invesliii
6%

plati peniru burse
9%

plali peniru asistenta
sociala
1%

plali proiecte FSE

plati pentru cheltuieli de
16%

personal
49%

plati alte transferuri
2%

plati pentru maleriale si
servici
17%

Structura platilor cheltuielilor efectuate in anul 2014 Universitatea din
Bucuresti

plati pentru investitii
6%

plati peniru burse
10%

plati pentru asistenta
sociala —
1%

plati proiecte FSE

13% plati pentru cheltuieli de

personal

52%
plati alte transferuri
2%

plati pentru materiale si
servici
16%




Structura plétilor cheltuielilor efectuate in anul 2015 Universitatea din
Bucuregti

plati pentru investitii
7% ‘l

plati pentru burse
7%

plati pentru asistenta
sociala o
1%

plati proiecte FSE
10%

plati alte transferuri
2%

plati pentru cheltuielide
personal
54%

plati pentru materiale si
servici
19%

Platile pentru cheltuielile totale ale Universitatii din Bucuresti:

o auscazut cu 1,09 % in anul 2015 fata de anul 2014

o au scazut cu 3,13 % in anul 2015 fata de anul 2014
Platile pentru cheltuielile de personal:

o aucrescut cu 0,81 % in anul 2015 fata de anul 2014

o aucrescut cu 5,47 % in anul 2015 fata de anul 2013
Platile pentru materiale si servicii:

o aucrescut cu 19,68 % in anul 2015 fata de anul 2014

o aucrescut cu 9,56 % in anul 2015 fata de anul 2014
Platile pentru asistenta sociala:

o au crescut cu 5,82 % in anul 2015 fata de anul 2014

o au crescut cu 39,82% in anul 2015 fata de anul 2013
Platile pentru burse:

o au scazut cu 30,01 % in anul 2015 fata de anul 2014

O au scazut cu 24,98 % in anul 2015 fata de anul 2013
Platile pentru investitii:



O aucrescut cu 19,26 % in anul 2015 fata de anul 2014
o aucrescut cu 26,56 % in anul 2015 fata de anul 2013

SITUATIA CHELTUIELILOR EFECTUATE

PENTRU INVESTITII IN ANUL 2015

Alocatii buget de stat

Nr. Obiectiv de investitii Valoare alocata Valoare cheltuita
crt. (leicu T.V.A) (leicuT.V.A)
1 2 3 4
1 Spatii de invatamant si administrative la Universitatea din Bucuresti 8.900.000 7.224.615,13
HG 830/2011
2 Reabilitare corp A Complex Panduri 26.592,46
TOTAL 8.900.000 7.251.207,59

Alocatii venituri proprii

Nr. Obiectiv de investitii Valoare alocata Valoare cheltuitd
crt. (leicuT.V.A) (leicu T.V.A))
1 2 3 4

1 Spatii de invatamant si administrative la Universitatea din Bucuresti 14.500.000 2.423.356,94
HG 830/2011

2 Reabilitare proiectare documentatie tehnica pentru obtinerea 1.362.000 1.187.171,04
autorizatiei de constructie (DTAC), proiect tehnic (PT), detalii de
executie (DE) corp A, Soseaua Pandurinr. 90

3 Reabilitare invelitoare si fatade imobil str. Pitar Mos nr. 7-13 3.050.000 668.332,56

4 Reabilitare amenajare pod si reconditionare fatade Facultatea de 99.000 98.941,08
Teologie Ortodoxa

5 Reabilitare proiectare documentatie tehnici pentru autorizatie de 79.000 78.870,00
construire (D.T.A.C.), proiect tehnic (P.T.) si detalii de executie (D.E.)
tamplarie etajele 3 si 4 imobil Regina Elisabeta nr. 4-12

6 Reabilitare centrala termica spatii de invatdmant imobil Panduri 74.000 74.000,00

7 Reabilitare centrala termica spatii de invitdmant imobil Mihail 109.000 109.000,00
Kogalniceanu

8 Reabilitare instalare de cabluri alimentare tablou general Facultatea 15.000 14.632,00
de Teologie Ortodoxa

9 Reabilitare tamplarie Facultatea de Fizica 38.000 34.470,82

10 | Reabilitare constructie post trafo Facultatea de Drept 494.000 466.457,13

11 | Expertiza tehnica si documentatie de avizare a lucrarilor de 111.000 108.814,96
interventie (DALI) pentru Centrul de Cercetare Dezvoltare
Nanostiinte - Surse alternative de energie - Magurele

12 | Proiectare distributie electrica de joasa tensiune Facultatea de 57.000 45.260,00

Drept




13 - . L . . . 10.000 9.052,00
Reabilitare proiectare centrala termica imobil Traian Vuia
14 | Racordare medie tensiune imobil Splaiul Independentei nr. 91-95, 164.000 163.664,23
Platforma de Cercetare in Biologie si Ecologie Sistemica - sediul
central Bucuresti, in cadrul Proiectului nr. ID 915/cod SMIS 14043
15 | Proiectare instalatii electrice tablou general Facultatea de Drept 19.000 18.761,20
TOTAL 20.181.000 5.500.783,96

Alocatii venituri proprii si subventii de la bugetul de stat

Nr. Obiectiv de investitii Valoare alocatd Valoare cheltuita
Crt. (leicu TV.A) (leicuT.V.A.)
1 2 3 4

1 Reabilitare centrala termica cdmin Panduri 18.000 17.237,44

2 Reabilitare centrald termica camin Mihail Kogalniceanu 14.000 13.096,38

3 Reabilitare proiectare proiect tehnic (PT), detalii de executie (DE) 68.000 68.000,00

Camin Leu

4 Reabilitare centrala termicd cimine Magurele 246.000 199.263,40
TOTAL 346.000 297.597,22

SURSA DE FINANTARE VALOARE ALOCATA N LISTA DE VALOARE CHELTUITA

INVESTITII (lei cu T.V.A.)
(leicuT.V.A)

TOTAL BUGET DE STAT 8.900.000 7.251.207,59

TOTAL VENITURI PROPRII 20.181.000 5.500.783,96

TOTAL VENITURI PROPRII SI SUBVENTII DE LA BUGETUL 346.000 297.597,22

DE STAT

TOTAL AN 2015 29.427.000 13.049.588,77

SITUATIE PRIVIND CHELTUIELILE EFECTUATE PENTRU REPARATII CURENTE LA
IMOBILELE UNIVERSITATII DIN BUCURESTI iN ANUL 2015

IMOBILE UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI

Valoare cheltuita

(leicu T.V.A.)
Spatii de invatamant 1.654.837,24
Spatii de cazare 1.006.242,27

Din care:

Contract subsecvent nr. 2




SECTOR 5

Nr.crt. Denumire sediu Valoareain | Valoarein
lei leicu TVA
fara TVA
Spatii cazare
1. CAMIN FUNDENI $OS. FUNDENI NR. 252-254, SECTOR 2 73.613,83 91.281,15
2, CAMIN A (CABINET MEDICAL) BD. MIHAIL KOGALNICEANU NR.36-46, 58.169,39 72.130,04
SECTOR S
Total Spatii de cazare 131.783,22 | 163.411,19
Contract subsecvent nr. 3
Nr.crt. Denumire sediu Valoareain | Valoarein
lei lei cu TVA
fara TVA
Spatii cazare
1. CAMIN STOIAN MILITARU, STR. STOIAN MILITARU NR. 18, SECTOR 4 507,00 628.68
2. CAMIN PANDURI, SOS.PANDURI NR. 90, SECTOR 5 136.260,28 | 168.962,75
3. CAMIN A SI B, BD. MIHAIL KOGALNICEANU NR.36-46, 4.229,38 5.244,43
SECTOR 5
4. CAMINE A, B, SPLAIUL INDEPENDENTEI, 2.420,12 3.000,95
NR. 204, SECTOR 6
5. CAMIN FUNDENI, $OS. FUNDENI NR. 252-254, SECTOR 2 834,72 1.035,05
Total Spatii de cazare 144.251,50 | 178.871,86
Spatii de invatamant
1. FACULTATEA DE CHIMIE, STR. DUMBRAVA ROSIE NR. 23, SECTOR 2 29.636,99 36.749,87
2. BD. REGINA ELISABETA NR. 4-12, SECT. 3 2.028,08 2.514,82
3. BD. MIHAIL KOGALNICEANU NR.36-46, 2.902,96 3.599,67




4. FACULTATEA DE GEOLOGIE, STR. TRAIAN VUIA NR. 6, SECTOR 2 27.753,99 34.414,95
5. FACULTATEA DE FIZICA, STR. ATOMISTILOR NR. 405, MAGURELE, ILFOV 6.955,35 8.624,63
6. FACULTATEA DE LIMBI $! LITERATURI STRAINE, STR. PITAR MOS NR. 7- 55.470,31 68.783,18
12, SECTOR 1
7. FACULTATEA DE CHIMIE, SOS.PANDURI NR. 90, SECTOR 5 7.618,80 9.447,31
Total Spatii de invatamant 132.366,15 | 164.134,03
Contract subsecvent nr. 4 -
Nr.crt. Denumire sediu Valoareain | Valoarein
lei lei cu TVA
fara TVA
Spatii cazare
1. CASA DE OASPETI ACADEMICA - BD. REGINA ELISABETA, NR. 4-12, 1.252,54 1.553,15
SECTOR 3
2, CAMIN A GROZAVESTI - 2.267,59 2.811,81
3. CAMIN GROZAVESTI— SPLAIUL INDEPENDENTE!, NR. 204, COMPLEX 24.697,73 30.625,18
GROZAVESTI
Total Spatii de cazare 28.217,86 34.990,14
Spatii de invatamant
1. FAC. CHIMIE - SOS. PANDURI, NR. 90-92, SECTOR 5 26.932,39 33.396,16
2. FAC. DE GEOGRAFIE — B-DUL NICOLAE BALCESCU, NR. 1, SECTOR 1 27.238,85 33.776,17
3. BIROU AUDIT - BD. MIHAIL KOGALNICEANU NR. 36-46, 13.283,38 16.471,39
SECTOR 5
4. FAC. DE ADMI S| AFACERI — SOS. PANDURI, NR. 90-92, SECTOR 5 2.472,92 3.066,42
5. FACULTATEA DE MATEMATICA — BD. REGINA ELISABETA, NR. 4-12, 18.117,44 22.465,62
SECTOR 3
6. FACULTATEA DE GEOLOGIE — IMOBIL TRAIAN VUIA, NR. 6, SECTOR 1 27.278,29 33.825,08
7. FAC. DE LITERE — STR. EDGUAR QUINET, NR. 5-7, SECTOR 1 45.766,86 56.750,91




Regina Elisabeta, nr. 4-12, sector 1, Bucuresti

8. FAC. LIMBI SI LITERATURI STRAINE — STR. PITAR MOS, NR. 7-9, SECTOR 1 8.092,94 10.035,25

9. FACULTATEA DE GEOGRAFIE — BDUL NICOLAE BALCESCU, NR. 1, SECTOR 2.132,66 2.644,50
1

10. FACULTATEA DE CHIMIE — SOS PANDURI, NR. 90-92, SECTOR 5 5.295,20 6.566,05

11. FACULTATEA DE ISTORIE - BD. REGINA ELISABETA, NR. 4-12, SECTOR 3 11.098,56 13.762,22

12. BIROU ARHIVA BD. MIHAIL KOGALNICEANU NR. 36-46, 3.356,23 4.161,72
SECTOR 5

Total Spatii de invatamant 191.065,72 | 236.921,49
Contract subsecvent nr. 5
Nr.crt. Denumire sediu Valoarea in Valoare in
lei leicu TVA
fara TVA
Spatii cazare

1. CAMIN STUDENTESC STOIAN MILITAR —rep apartamente, sc.nr.2 —str. 125.832,02 | 156.155,71

Stoian Militaru, nr. 18, sc. 2, sect. 4, Bucuresti
Total Spatii de cazare 125.932,02 | 156.155,71
Spatii de invatamant

1. FACULTATEA DE MATEMATICA - sala 8,9,10,218,219 — Str. Academiei, 24.379,89 30.231,06
nr. 14, sector 1, Bucuresti.

2. FACULTATEA DE MATEMATICA — sala 223, holuri, scari — Str. Academiei, 21.040,25 26.089,91
nr. 14, sector 1, Bucuresti.

3. SERVICIUL APROVIZIONARE — B-dul Mihail Kogalniceanu, nr. 36-46, 11.652,87 14.449.56
sector 5, Bucuresti.

4, FACULTATEA DE LITERE —sala 113, 114, 117, 118, 120, laborator — str. 54.702,16 67.830,68
Edgar Quinet, nr. 5-7, sector 1, Bucuresti.

5. FACULTATEA DE CHIMIE — spatii progr. Pregatitor — Corp B, sos Panduri, 51.139,27 63.412,69
nr. 90, sector 5, Bucuresti.

6. FACULTATEA DE ISTORIE — amfiteatrul Nicolae lorga si Parvan — B-dul 44.104,33 54.689,37




lab.microbiologie, lab. Imunologie, cam.11

7. FACULTATEA DE ADM. SI AFACERI —rep camine si canalizare ext. — Sos 11.039,59 13.689,09
Panduri, nr. 90, sector 5, Bucuresti

8. FACULTATEA DE JURNALISM —rep Corp A, et 6 — B-dul luliu Maniu, nr. 1- 82.261,01 | 102.003,65
3, sector 6, Bucuresti

9. FACULTATEA DE FIZICA —rep fatada, cam. 26, laborator —str. 9.498,29 11.777,88
Atomistilor, nr. 405, Oras Magurele, Jud llifov

10. FACULTATEA DE GEOGRAFIE — rep spatii invatamant+ casa scarii — B-dul 16.128,79 19.999,70
Nicolae Balcescu, nr. 1, sector 1, Bucuresti

11. FACULTATEA DE ADM. S| AFACERI —rep hol sala 49,50 — Sos Panduri, nr. 422,65 524,09
90, sector 5, Bucuresti

12. FACULTATEA DE ADM. SI AFACERI — rep camine canalizare — Sos 3.172,58 3.934,00
Panduri, nr. 90, sector 5, Bucuresti

Total Spatii de invitimant 329.541,68 | 408.631,68
Contract subsecvent nr. 6
Nr.crt. Denumire sediu Valoarea in Valoare in
lei leicu TVA
fara TVA
Spatii cazare

1. Camin Al, Complex Grozavesti, Splaiul Independentei, nr. 204, sector 6 - 2.499,68 3.099,60
rep terasa si spatii cazare cam 909

2. Camin Theodor Pallady, nr.1 — coloana scurgere, reparatii cam. studenti 2.810,26 3.484,72

Total Spatii de cazare 5.309,94 6.584,32
Spatii de invatamant

1. Facultatea de GeoIoEie, imobil Traian Vuia, nr. 6, sector 2 — laborator | 11.101,93 13.766,39
hidrologie, et. 1

2. Facultatea de Geologie si Geofizica, imobil Traian Vuia, nr. 6, sector 2 — 8.287,52 10.276,52
retele ext. de canalizare

3. Facultatea de Biologie, aleea Portocalilor, nr.1, sector 6 — cam.6, 14.034,45 17.402,72




4, Facultatea de Geologie si Geofizica, imobil Traian Vuia, nr. 6, sector 2 — 19.042,46 23.612,65
rep. decanat, secretariat

5. Facultatea de Jurnalism, B-dul luliu Maniu, nr. 1-3, sector 6 —rep. Corp A, 1.210,14 1.500,57
sala 603, et.6

6. Facultatea de Psihologie, sos Panduri, nr. 90-92, sector 5 — igienizare 54.479,88 67.555,05
subsol, rep. inst. Pluviala subsol

7. Facultatea de Biologie, aleea Portocalilor, nr.1, sector 6 — coloana 2.275,56 2.821,69
pluviala, cam.8

8. Facultatea de Limbi si Literaturi Straine, str. Pitar Mos, nr. 7-9 — conducta 38.324,94 47.522,93
de apa rece

9. Facultatea de Chimie, str. Dumbrava Rosie, nr. 23, sector 2 — reparare 731,90 907,56
acoperis

10. Facultatea de Drept — B-dul. Mihail Kogalniceanu, nr. 36-46, sector 5, 11.842,97 14.685,28
birouri: rector, prorectori, sala senaturlui, secretariat

11. Institutul Teologic — Sf. Ecaterina, nr.2, sector 4, rep. parchet, 2.673,86 3.315,59
registratura, secretariat

12. Facultatea de Administratie si Afaceri —imobil sos. Panduri, nr. 90-92, 1.793,03 2.223,36
sector 5, amfiteatru 1, 2, gr. Sanitar et.1, catedra nr.2

13. Facultatea de Chimie, corp B —imobil Panduri, nr. 90, sector 5, sala SP1 11.659,25 14.457,47
parter

14. Facultatea de Sociologie Corp A, Schitu Magureanu, nr. 9, Bucuresti 140.300,92 | 173.973,14

15. Facultatea de Sociologie Corp B, Schitu Magureanu, nr. 9, Bucuresti 17.038,85 21.128,17

16. Institutul Teologic — Sf. Ecaterina, nr.2, sector 4, sala 8 44,005,33 54.566,61

17. Facultatea de Geologie — str.Traian Vuia, nr. 6, sector 2, rep. acoperis 1.194,62 1.481,33

Total Spatii de invatamant 379.997,61 | 471.197,04
Contract subsecvent nr. 7
Nr. Denumire sediu Valoarea in Valoare in
lei leicu TVA
crt.
fara TVA

Spatii cazare




1. Camin Studentesc — Stoian Militaru terasa sc. nr. 2, str. Stoian Militaru, nr. 47.032,98 58.320,90
18, sc. 2
2. Camin Panduri — reparatii trotuare si centrala termica 79.119,45 98.108,12
3. Camin Poligrafie — trotuar, b-dul Poligrafiei 29.514,16 36.597,56
4, Complex Grozavesti, camin B, splaiul Independentei, nr. 204 118.426,90 | 146.849,36
5. Complex Grozavesti, camin B terasa, splaiul Independentei, nr. 204 64.152,74 79.549,40
6. Complex Grozavesti, camin C - GS, splaiul Independentei, nr. 204 ] 6.624,33 8.214,17
7. Complex Grozavesti, camin D- GS, splaiul Independentei, nr. 204 6.563,17 8.138,33
8. Camin Poligrafie — rep. distributie ACM, str. Jiului, nr. 163 9.018,56 11.183,01
Total Spatii de cazare 360.452,29 | 446.960,84
Spatii de fnvatamant
1. Rectorat UB- Birou curricular, B-dul Mihail Kogalniceanu, nr. 36-46 3.571,43 4.428,57
2. Facultatea de Jurnalism si Stiintele Comunicérii— sala 615, 618, B-dul luliu 8.723,15 10.816,71
Maniu, nr. 1-3
3. Rectorat UB — Birou Secretariat General, Oficiul si Anexa, Birou 16.998,57 21.078,23
Scolarizare, Birou Doctorat, Hol, B-dul Mihail Kogalniceanu, nr. 36-46
4, Facultatea de Jurnalism si Stiintele Comunicarii — sala 601, hol, B-dul luliu 8.506,86 10.548,51
Maniu, nr. 1-3
5. Sala Sport — sos. Panduri, nr. 90 59.388,31 73.641,50
6. Facultate de Fizica — corp D1, str. Atomistilor, nr. 405, oras Magurele R 659,08 817,26
7. Camin Kogalniceanu — spatii IT, b-dul Mihail Kogalniceanu, nr. 36-46 12.525,58 15.531,72
Total Spatii de invitamant 110.372,98 | 136.862,50
Contract subsecvent nr. 8
Nr. Denumire sediu Valoarea in Valoare in
lei lei cu TVA
crt.
fard TVA

Spatii cazare




1. Camin Al Grozavesti — canalizare — Splaiul Independentei, nr. 204, sector 387,78 480,85
6
2. Camin Al Grozavesti — baie- 903 si terasa — Splaiul Independentei, nr. 204, 2.499,68 3.099,61
sector 6
3. Camin D Grozavesti — dusuri — Splaiul Independentei, nr. 204, sector 6 4.217,14 5.229,25
4, Camin C Grozavesti — dusuri — Splaiul Independentei, nr. 204, sector 6 4.217,14 5.229,25
5. Camin B Grozavesti — dusuri — Splaiul Independentei, nr. 204, sector 6 4.217,14 5.229,25
Total Spatii de cazare 15.538,88 19.268,21
Spatii de invatamant
1. Facultatea de Geografie — et.1 boxa, et. 3 hol — bd. Regina Elisabeta nr. | 17.764,60 22.028,10
4-12, sector 3
2. Facultatea de Drept — rectorat rep. biorouri — Bdul Mihail Kogalniceanu, | 3.829,37 4.748,42
nr.36-46, sect.5
3. Facultatea de Drept — colegiul juridic franco-roman, sala 122, secretariat, | 18.021,85 22.347,09
colegiu, biblioteca — Bdul Mihail Kogalniceanu, nr. 36-46, sect. 5
4. Facultatea de Istorie — sala 211, et.2, sala 305, et. 3 — B-dul Regina | 19.094,79 23.677,54
Elisabeta, nr. 4-12, sector 1
5. Facultatea de Fizica —rep sala sport, laborator —str. Atomistilor, Magurele 8.689,58 10.775,08
6. Facultatea de Sociologie corp A — glafuri si protectie la pereti — str. Schitu | 13.996,36 17.355,49
Magureanu, nr. 9, sector 1
7. Facultatea de Litere interventie calorifere — bd. Regina Elisabeta nr. 4-12, 1.977,99 2.452,71
sector 3
8. Facultatea de Biologie — cam. 118, acoperis — Splaiul Independentei, nr. | 12.486,93 15.483,80
91-95, sect. 5
9. Patrimoniu Imobiliar ap 48 — Str Trestiana, nr. 9 17.331,63 21.491,22
10. Patrimoniu Imobiliar ap 58 — Str Trestiana, nr. 3 21.233,30 26.329,29
11 Patrimoniu Imobiliar ap 11 — Str Barbu Delavrancea, nr. 2 13.915,64 17.255,39
12. Patrimoniu Imobiliar ap 48 — b-dul Tineretului, nr. 25 17.752,18 22.012,70
13. Patrimoniu Imobiliar ap 36 — b-dul Tineretului, nr. 25 16.616,64 20.604,63




14. Facultatea de Limbi Straine - avarie apa rece - Strada Pitar Mos, Nr. 7 — |  4.332,29 5.372,04
13, Sector 1, Bucuresti
15. |Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala - avarie apa rece - B-dul Schitu | 4.158,87 5.157,00
Magureanu, nr. 9, sector 5, Bucuresti
Total Spatii de invatdmant 191.202,02 | 237.090,50
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platipentru chellielide pltipentru ma}enale N plati afte transferuri plati proiecte FSE plati pentru asistenta sociala
personal servicll l

02008 179.460.303 75.575.669 3.231 2.727.896
i 2009 176.104.400 48.798.046 0 13.129.820 2.581.347
02010 154.262.042 38.299.243 5.484.429 38.606.801 2.477.505
02011 132.638.675 41.997.272 10.425.160 45.500.420 1.928.008
@ 2012 130.027.016 44.658.470 6.371.791 40,856,872 1.660.404
| 2013 140.116.880 47.019.034 5.394.046 46.518.454 1.664.104
m2014 146.601.237 43.040.236 4750522 35.924.420 1.726.736
m2015 147.787.103 51.512.320 5.871.705 27.239.878 1.827.248

Situatia cheltuielilor totale pe ani de finantare

(2008,2009,2010,2011,2012,2013,2014,2015)
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Sumele calculate in conformitate cu sentintele judecdtoresti definitive
reprezentand drepturi de naturd salariald stabilite in favoarea personalului din
sectorul bugetar anul 2015

1. cheltuieli de personal calculate in conformitate cu Hotdrdrea Judecdtoreasca nr.
9513/31.10.2011 pentru perioada 01.10.2008-31.12.2009, Dosar nr. 33398/3/2011.:

venit brut = 3.269.881 lei

contributii angajator = 874.160 lei

Total cheltuieli de personal = 4.144.041 lei
2. cheltuieli de personal calculate in conformitate cu Hotararea Judecatoreasca nr.
9513/31.10.2011 pentru perioada 01.10.2008-31.12.2009, Dosar nr. 33398/3/2011
— diferente 8 persoane:

venit brut = 97.905 lei

contributii angajator = 25.448 lei

Total cheltuieli de personal = 123.353 lei
3. cheltuieli de personal conform Sentintei Civile nr. 580/19.01.2011 si a Deciziei
Civile nr. 918/03.02.2012 pronuntata in dosarul nr. 50080/3/2009 pentru perioada
01.10.2008-31.12.2010:

venit brut = 324.525 lei

contributii angajator = 88.767 lei

Total cheltuieli de personal = 413.292 lei
4. cheltuieli de personal conform Sentintei Civile nr. 4766/17.04.2014 pentru
perioada 01.01.2011-13.05.2011:

venit brut = 1.579.404 lei

contributii angajator = 435.205 lei

Total cheltuieli de personal = 2.014.609 lei
5. cheltuieli de personal conform Sentintei Civile nr. 8345/15.09.2014 pentru
perioada 01.01.2011-13.05.2011:

venit brut = 136.937 lei

contributii angajator = 37.733 lei

Total cheltuieli de personal = 174.670 lei
6. cheltuieli de personal conform Sentintei Civile nr. 10542/10.11.2014 pentru
perioada 01.01.2008-31.12.2010:

venit brut = 46.464 lei



contributii angajator = 12.803 lei

Total cheltuieli de personal = 59.267 lei
7.cheltuieli de personal conform Sentintei Civile nr. 10544/10.11.2014 pentru
perioada 01.01.2008-31.12.2010:

venit brut = 78.619 lei

contributii angajator = 21.663 lei

Total cheltuieli de personal = 100.282 lei
8. cheltuieli de personal conform Sentintei Civile nr. 9428/13.10.2014 pentru
perioada 01.01.2008-31.12.2008:

venit brut = 21.649 lei

contributii angajator = 5.966 lei

Total cheltuieli de personal = 27.615 lei

TOTAL GENERAL de achitat = 7.057.129 lei
Tn cursul anului 2015 s-au achitat, in conformitate cu sentintele judecdtoresti
definitive, drepturi de natura salariala astfel:

> pentru HOTARAREA 4766/2014 suma achitatd in anul 2015 = 386.144 lei
( salarii + contributii + impozit luna ianuarie 2011);

> pentru HOTARAREA 9513/2011 suma achitatd in anul 2015 = 1.205.815 lei
( contributii + impozit februarie si martie 2009, salarii+contributii + impozit
aprilie, mai, iunie 2009).

Total achitat 2015 Hotarari Judecatoresti Sindicat = 1.591.929 lei

> pentru hotdrdrea 580/19.01.2011 suma achitata in anul 2015 = 86.412 lei
(contributii + impozit + salarii lunile iulie-decembrie 2009)

TOTAL general drepturi salariale achitate in anul 2015 conform sentinte
judecatoresti = 1.678.641 lei.

Suma incasata de la Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice in
anul 2015 pentru platéd drepturi salariale Hotarari Judecatoresti = 1.399.99 lei.
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E. Veniturile si cheltuielile aferente activitatii de cercetare din venituri proprii au

urmatoarea structura:

£

N Indicatori 2010 2011 2012 2013 2014

2
Venituri totale 35.797.023 100 50.706.943 100 | 43.900.276 36.829.505 31.732.494

— Plati aferente cheltuielilor
totale, din care: 34.420.831 100,00 47.375.546 100,00 | 42.243.411 | 100,00 35.493.535 100,00 | 28.909.368 100,00
a) plati pentru cheltuieli
curente 31.677.653 92,03 43,912,814 92,69 | 36.968.892 87,51 32.574.477 91,78 | 27.176.655 94,01
plati pentru cheltuieli de
personal 18.186.289 52,84 25.072.314 5292 | 22.302.398 52,79 19.070.049 53,73 | 16.704.405 57,78
plati pentru materiale si
servicii 7.592.310 22,06 8.285.790 17,49 8.262.997 19,56 8.066.683 22,73 5.621.490 19,45
plati alte transferuri 5.484.429 15,93 10.425.160 22,01 6.371.791 15,08 5.394.046 15,20 4.750.522 16,43
plati proiecte FSE 4] 0,00 0 0,00 0 0,00 ] 0,00 0 0,00
plati pentru asistenta sociala 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
plati pentru burse 414.625 1,20 129.550 0,27 31.705 0,08 43.698 0,12 100.237 0,35
b) plati pentru investitii 2.743.178 7,66 3.462.732 6,83 5.274.519 0,00 2.919.059 0,00 1.732.713 0,00
Plati cheltuieli ani
precedenti recuperate in
anul curent 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




F. Veniturile 5i cheltuielile aferente activitatii cimine cantine din venituri

proprii au urmatoarea structura:

£

o Indicatori 2010 2011 2012 2013 2014

2
Venituri totale 6.876.077 100 6.336.538 100 6.197.692 100 | 6.700.996 100 | 7.576.300 10vu
Plati aferente cheltuielilor
totale, din care: 5.526.832 100,00 5.263.904 100,00 6.007.644 100,00 | 6.880.202 100,00 | 6.869.527 100,00
a) plati pentru cheltuieli
curente 5.373.440 97,22 4.941.995 93,88 5.711.082 95,06 | 6.582.583 95,67 | 6.519.318 94,90
plati pentru cheltuieli de
personal 2.890.673 52,30 2.297.040 43,64 2.254.066 37,52 2.498.067 36,31 2.542.037 37,00
plati pentru materiale si
servicii 2.482.767 44,92 2.644.955 50,25 3457.016 57,54 4.084.516 59,37 | 3977.281 57,90
plati alte transferuri 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
plati proiecte FSE (] 0,00 0 0,00 ] 0,00 0 0,00 0 0,00
plati pentru asistenta sociala 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
plati pentru burse 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0
b) plati pentru investitii 153.392 2,78 321.908 6,12 296.562 4,94 297.620 4,33 350.208 5,10
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H. Tn cursul anului 2015, Universitatea din Bucuresti a continuat implementarea
proiectelor cofinantate prin instrumente structurale europene:

Situatia platilor efectuate din "Proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile

(FEN) POSTADERARE la data de 31.12.2015

a. FONDUL SOCIAL EUROPEAN+AIte facilitati si intrumente postaderare

LEI
Active
nefinanciare -
imobilizari
Cheltuieli de Alte cheltuieli - corporale si
TOTAL personal Bunuri si servicii Burse necorporale
A B 1 2 3 4 5
Bugetul institutiilor publice si
activitatilor finantate integral din
1 | venituri proprii 22.667.289 7.014.835 1.862.786 10.734.470 3.055.198
Ponderea cheltuielilor efectuate din total
cheltuieli 2015 30,95% 8,22% 47,36% 13,48%
b. FONDURI SEELE|
Active
nefinanciare -
imobilizari
Cheltuieli de Bunuri si Alte cheltuieli corporale i
TOTAL personal servicii - Burse necorporale
A B 1 2 3 7 8
Bugetul institutiilor publice si
activitatilor finantate integral din
1 venituri proprii 4.572.589 2.209.865 630.779 58.100 1.673.8¢
Ponderea cheltuielilor efectuate din total cheltuieli 2015 48,33% 13,79% 1,27% 36,61

Situatia platilor efectuate din "Proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile (FEN) POSTADERARE la data de 31.12.2012
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18 000 000" |

16000000 ¢ - ==
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14 000 000+
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2000 000~

0

Alle transt eruri - plati chtre Aclive nefinanciare -
Cheltuieli de personal Bunusi si servicii Alte chellvieli - Burse imobiliz2ri corporale §i

parlenen
necerporale

|lSe[ies| 14170 063 1324 043 6 844 603 17 665 340 654 823

Situatia platilor efectuate din "Proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile (FEN) POSTADERARE la data de 31.12.2013

20,090 063

18300 00

15.000.000 4

14,000,000+

12000 430

10060 100~

§.000:000

6 000 000

AN\

4000 000

2000 000 -

0- ?
Chekuief e personal Bunui i servici At ranstenri - pif dtre Alle cheuied - Burse € afbn e e
partener | corporale §i necorporale
|ISeries| 9321 661 1308 708 8990 913 J 7.663 865 | 19233 307

Situatia platilor efectuate din "Proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile (FEN) POSTADERARE la data de 31.12.2014
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Situatia platilor efectuate din "Proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile (FEN) POSTADERARE la data de 31.12.2015
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Bunuri si servicii chtre parteneri

Cheltuieli de personal
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Lista proiectelor cofinantate prin fonduri structurale europene §i SEE

contractate in anul 2015

Nr | DM I . Manager Buget total
ID Lider Titlu i ] Buget UB [le
crt I de proiect [lei]
Agentia pentru »,Promovarea culturii
o o Conf. dr.
dezvoltare antreprenoriale in regiunile . 8.524.982,00
1 3.1 | 150319 . Ana Maria . 178.030,00 |
regional Sud — de dezvoltare Sud-Vest . fei
. L . Grigore
Vest Oltenia Oltenia si Bucuresti - [Ifov”
Sustinerea excelentei in
cercetarea stiintifica
. . o . Prof.dr.
Academia de doctorala interdisciplinara in . 3.920.457,00
2 155463 - _ ) ) Marian , 688.272,00 |
Studii Economice domeniile economic, lei
. . . Preda
medical si al stiintelor
1.5 sociale
"Cercetari doctorale Prof.d
rof.dr.
Universitatea de | multidisciplinare competitive . 5.191.144,00 2.215.168,0
3 1.5 | 155559 Y Daniela . .
Vest din Timisoara pe plan european lei lei
" Dragoman
(CdocMD)
,RePere in Comunicare -
stagii de pregatire
Universitatea din .g . p g R As.dr. Anca
4 2.1 | 155808 ) profesionalad si orientare in , 897.862,50 824.650
Bucuresti R - Anton
cariera pentru studentii in
stiintele comunicarii”
Asociatia
editorilor din o
. Competente digitale pentru
Romania, Numar . o
. piata editoriala in era Marcel 1.796.920,95
5 2.1 | 156046 | de la Registrul o . g, . 293.296,74 |
. . publicatiilor electronice Mitoi lei
Asociatiilor si
. DIGIPUB
Fundatiilor nr.
167/2006
S.C Mercury360 "Industrii creative pentru
Communications petrimoniu.Stagii de practica | Prof. univ.
- . " 1.494.753,01
6 2.1 | 156096 | S.R.L de excelenta in domeniile: dr. Laura lei 346.442,58
ei
stiinte ale comunicarii, Mesina
stiinte umaniste si arte"
S.C. AREXIM “Student activ — Profesionist f.d 1.517.380,00
7 | 2.1 | 156345 Prof.dr. _ 389.375, 00 |
AUDIT SRL de succes — PRO-ACTIV” Razvan lei
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Mihail

Papuc
PA Universitatea din | Be your Selfie prin Bucuresti | Prof.dr.Alex 65.800 lei 65.800 lei
17/RO Bucuresti andra lancu
13-
8
SP15/25
.04.201
4
PA Universitatea din ,,Romii din Romania: As.dr. Irina 66.044 lei 66.044 lei
17/RO Bucuresti identitate si alteritate Matei
13-
9
SP16/25
.04.201
4
R02014 Fundatia pentru . Prof. dr.
FETE — Fete Echitate
10 €21 Dezvoltarea . . lonela 81.400 EURO 20.218,00 le
. Toleranta Egalitate
2 Societatii Civile Baluta
Promovarea expertizei in
3450/19 L . . o Prof.dr.
Universitatea din evaluarea si monitoringul 1.537.516,75
11 .05.201 . . . Geta ) 666.870,01 |
Bucuresti substantelor periculoase din . lei
5 . Risnoveanu
mediu- ProExpert
“Solidaritate si respect
pentru
oameni:s i natura — proiect
pilot pentru dezvoltarea,
3456/19 Asociatia WWF i
/ testarea si Prof.dr. | 2.206.156,46
12 .05.201 | Programul Dunare | Pred lei 419.205,92 |
5 Carpati Romania promovarea legislativa a enarreda el
principiului “beneficiarul
plateste” pentru
serviciile de mediu din
Romania”
6326/14 Universitatea Coridoare ecologice pentru Prof.dr.
13 .09.201 Transilvania din habitate si specii in Romania Mihai 4.851.000 lei 851.176 lei
5 Brasov (COREHABAS)" Adamescu
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30/H/SE L . . Prof.dr.
Universitatea din Climat. Managementul ) .
E/30.06. . . - ] Violeta 955.715,00 lei | 890.715,00 |
Bucuresti conflictelor in scoli.
2015 Rotarescu

Tn anul 2015 au fost incasati:

»18.585.279 lei pentru proiectele cofinantate din fonduri structurale
europene — POSDRU si POSCCE, din care 5.824.008,26 au fost restituiti OIAMPOSDRU
44.662,11 lei reprezentdnd creante bugetare, 5.779.346,15 lei restituiri de
prefinantari nededuse).

»  4.958.558 lei pentru proiecte cofinantate SEE.

Rezulta ca:

» Nici o cheltuiald din fondurile publice nu a putut fi angajata
ordonantatd si platid dacd nu a existat baza legala pentru respectiva cheltuiala,
toate documentele fiind supuse controlului financiar preventiv intern. Nu a existat
- refuz de viza privind CFPP.

>  S-au respectat prevederile legale privind procedurile de angajare,
lichidare, ordonantare si platd a cheltuielilor, controlul cheltuirii acestora,
contabilizarea si raportarea lor.

»  S-a urmdrit procurarea dotdrilor aprobate prin bugetul de venituri si
cheltuieli, deschiderea finantarii acestora la Trezoreria sectorului 5 si achitarea la
timp a celor procurate.

»  Au fost intocmite la timp si transmise situatiile trimestriale (bilantul
contabil, contul de rezultat patrimonial, fluxurile de trezorerie, detalierea
cheltuielilor, situatia activelor si a datoriilor, situatia platilor restante , a
creantelor, situatia activelor corporale, situatia stocurilor, notele explicative si
raportul explicativ).

> Toate operatiunile economico-financiare au fost consemnate in
momentul efectuérii lor In documente justificative pe baza cdrora s-au facut
inregistrari in jurnale, fise si alte documente contabile, conturi sintetice si
analitice.

>  S-arealizat asigurarea ritmica, in conditii concurentiale de stabilire a
preturilor si in limita creditelor bugetare deschise si aprobate, a bazei tehnico-
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materiale si financiare necesare desfasurarii normale a activitatii curente a
institutiei.

» S-a efectuat inventarierea patrimoniului institutiei ce are ca scop
stabilirea situatiei reale a tuturor elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii, a bunurilor si valorilor detinute, oferind o imagine fidelad a
pozitiei financiare si a performantei entitatii pentru exercitiul financiar 2015.

»  Politicile contabile utilizate la intocmirea situatiilor financiare anuale
au fost in conformitate cu reglementarile contabile aplicabile.

»  Situatiile financiare anuale oferd o imagine fideld a pozitiei
financiare, a performantei financiare si a celorlalte informatii referitoare Ia
activitatea desfasurata;

» Universitatea din Bucuresti isi desfasoara activitatea in conditii de
continuitate.

6. Resurse patrimoniale — domeniul patrimoniu imobiliar

1. Spatii de Tnvatdmant

Directia spatii de invatamant respectd reglementarile legale in vigoare, fiind
eficientd in privinta organizarii si a realizirii obiectivelor stabilite. in scopul imbunatatirii
si facilitdrii comunicarii si diseminarii informatiilor in interiorul si exteriorul directiei
spatii de invatamant sunt folosite o multitudine de modalitati de comunicare, si anume:
sedinte (cu participarea administratorilor sefi de facultate, administratorilor de imobile
si sefilor grupelor tehnice), intalniri cu decanii si consilille facultatilor, intalniri
saptamanale cu directorii altor directii sub coordonarea Directorului General
Administrativ si, ori de cate ori este nevoie, cu prorectorul coordonator.

Tn aceasta perioadd, Directia Spatii de invatdmant a urmarit in permanenta sé vina
n sprijinul cadrelor didactice, centrelor de cercetare pentru derularea in bune conditii a
procesului didactic si de cercetare. Lucrdrile de reparatii, dotari si modernizari ale
spatiilor de invdtamant si cercetare stiintificd s-au realizat intr-un ritm direct
proportional cu alocarile bugetare. Conducerea Universitatii din Bucuresti a fost si este
preocupata de extinderea surselor de finantare, atrase ca venituri proprii (la propunerea
decanilor facultatilor si aprobarilor consiliilor facultatilor se inchiriaza diverse spatii).
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Cu toate acestea, in anul 2015 am intdmpinat probleme legate de lipsa acuta de
personal din cauza, pe de o parte, pensiondrilor intervenite in aceastd perioadd, cat si
credrii, pe de alta parte, de noi spatii de iTnvatamant si cercetare, spatii care au necesitat
o redistribuire si recalificare a personalului existent.

Tn 2015 s-au desfasurat in cadrul directiei activitdti ce pot fi grupate in trei mari
categorii:

1. Activitati ce au drept scop asigurarea bunei desfasurari a procesului didactic si de
cercetare;

2. Intretinerea si modernizarea bazei materiale;

3. Reabilitarea si crearea de noi spatii de invatamant si cercetare.

1. Activititile ce au drept scop asigurarea bunei desfasurari a procesului didactic si de
cercetare

e asigurarea de spatii de invatdmant si cercetare corespunzatoare (amfiteatre, sali
de seminar, laboratoare didactice, centre de cercetare in concordanta cu normele
tehnice, de siguranta si igienico-sanitare in vigoare);

e functionarea corespunzdtoare 1in spatiile de finvatamént si cercetare a
echipamentelor tehnice de invatare, predare si comunicare care faciliteaza
activitatea cadrelor didactice si a studentilor (laboratoarele didactice si de
cercetare dispun de echipamente si mijloace de functionare corespunzatoare
stadiului actual de dezvoltare a cunoasterii stiintifice, fiind comparabile cu cele
utilizate n universitdtile dezvoltate din Europa si cu bunele practici
internationale);

e pentru desfasurarea activitatii cuprinsa in planul de invdatamant, cadrele didactice
si studentii au la dispozitie baza materiald, reprezentatd prin materialele aflate in
patrimoniu, astfel cadrele didactice si studentii dispun de birouri i sali mobilate
si dotate corespunzétor (cu acces la internet, calculatoare, aer conditionat etc.),
facilitdnd o buna derulare a activitatilor specifice;

e amfiteatrele, sélile de curs si seminarii, laboratoarele etc. sunt dotate cu sisteme
multimedia pentru video-proiectie si cu acces la internet, permitand astfel
utilizarea unor suporturi didactice avansate;

e pentru facilitarea procesului de invatdmant, in toate facultatile, studentii au acces
prin intermediul bibliotecilor la carti si reviste de specialitate, la baza de date on-
line a acestora. In plus, acestia au acces la calculatoarele existente in fiecare
biblioteca, pentru a-si desfasura activitatea;
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in fiecare facultate exista un centru de multiplicare a materialelor didactice care
vine in sprijinul studentilor in desfasurarea procesului de invatare.

2. Intretinerea si modernizarea bazei materiale

administratorii de imobil verifica baza materiald, prin controlul anual al gestiunii,
si au propus casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar si cu ajutorul
administratorilor sefi au propus prin planul de achizitii completarea dotarilor;
administratori de imobil asigurd o bund gestionare a mijloacelor fixe si a
obiectelor de inventar din dotarea Universitatii, urmarindu-se existenta bunurilor
pe locurile de folosinta si a miscarii acestora;

administratorii de imobil asigura buna desfasurare a serviciului de paza si a
curateniei spatiilor de invatamant si cercetare;

grupele tehnice asigurara pe timpul sezonului rece serviciul permanent la
centralele termice prin punerea in functiune si supravegherea cazanelor;

grupele tehnice, prin personalul aferent, asigurd o buna desfasurare a
activitatilor de reparatii si intretinere la spatiile de invatamant si cercetare;

sefii grupelor tehnice impreuna cu administratorii de imobil intocmesc referate
de necesitate si toate formalitdtile legale pentru procurarea materialelor de
intretinere, a consumabilelor si a pieselor de schimb pentru centralele termice si
aparatura din cadrul directiei spatii de invatamant;

in sprijinul intretinerii si modernizdrii bazei materiale, tamplarii din grupele
tehnice au efectuat lucrari de reparatii si reconditionare mobilier la imobilele
Regina Elisabeta, Panduri - Facultatea de Administratie si Afaceri si Traian Vuia -
Facultatea de Geologie si Geofizica;

biroul de securitate si sandtate in munca si situatii de urgenta a intocmit
documentatia pentru dotarile cu echipamente necesare contra incendiilor;

biroul de securitate si sdnatate in munca si situatii de urgenta a intocmit planurile
de evacuare in cazul incendiilor sau in caz de calamitati.

3. Reabilitarea/modernizarea si crearea de noi spatii de invatamant si cercetare

s-a urmarit reabilitarea/modernizarea patrimoniului imobiliar existent la nivel de
rectorat si facultati si crearea de noi spatii de invatamat si cercetare;

s-au initiat si finalizat lucrdrile de racordare la reteaua de energia electrica a
postului trafo pentru imobilul Facultatii de Sociologie si Asistenta Sociala situat in
Soseua Panduri, nr. 90 —92, sector 5, Bucuresti;
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s-au initiat si finalizat lucrarile de racordare la reteaua de energie electrica a
postului trafo pentru imobilul Platformei de Cercetare in Biologie si Ecologie
Sistemica situat in Splaiul Independentei nr. 91- 95, sector 5, Bucuresti;
s-au initiat si, din pdcate, s-au finalizat partial si cu multe deficiente, lucrarile de
reabilitare invelitoare si fatade a imobilului Facultatii de Limbi si Literaturi Straine
situat in str. Pitar Mos nr. 7 — 13, sector 1, Bucuresti
a fost initiat si finalizat proiectul tehnic pentru consolidarea si reabilitarea
imobilului Elena Doamna pentru Facultatea de Administratie si Afaceri, Facultatea
de Stiinte Politice si Facultatea de Chimie situat in Soseua Panduri, nr. 90 — 92,
sector 5, Bucuresti;
s-a initiat procedura de reabilitare a postului trafo §i a tabloului general din
imobilul Facultatii de Drept situat in Bulevardul Mihail Kogalniceanu, nr. 36 — 46,
sector 5, Bucuresti realizdndu-se doar marirea capacitatii postului trafo datorita
procedurilor anevoioase pentru obtinerea autorizatiilor necesare;
s-au initiat si finalizat proceduri de expertiza seismicd a imobilelor apartinand
Directiei Spatii de invatdmant pentru urméatoarele cladiri:
o Schitu Magureanu nr. 1, sector 5, Bucuresti;
o Azilul Elena Doamna situat in Soseua Panduri, nr. 90 — 92, sector 5,
Bucuresti;
o Palatul Facultatii de Drept situat in Bulevardul Mihail Kogalniceanu, nr. 36
— 46, sector 5, Bucuresti.
s-au efectuat numeroase lucrdri de reparatii si zugraveli la Facultatea de Drept
(imobil Rectorat) Facultatea de Limbi si Literaturi Straine (imobilul Pitar Mos si
imobilul Regina Elisabeta), Facultatea de Geologie si Geofizica (imobilul Traian
Vuia si imobilul Regina Elisabeta), Facultatea de Fizica, Facultatea de Biologie
(imobil Splaiul Independentei si imobil Institutul Botanic), Facultatea de Istorie
(imobil Regina Elisabeta), Facultatea de Geografie (imobilul Regina Elisabeta),
Facultatea de Litere (imobilul Regina Elisabeta), Facultatea de Matematica i
Informatica (imobilul Regina Elisabeta), Facultatea de Chimie (imobil Panduri) si
Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala (imobil Schitu Magureanu, nr. 9) ;
cresterea gradului de confort s-a realizat prin:
o finlocuirea vechilor lifturi de la Facultatea de Matematica si Informatica si
Facultatea de Limbi si Literaturi Strdine din imobilul situat in Bld. Regina
Elisabeta nr. 4 — 12, sector 1, Bucuresti;
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o instalarea unei platforme pentru persoanele cu dizabilitati la Facultatea de
Matematica si Informatica din imobilul situat in Bld. Regina Elisabeta nr. 4
—12, sector 1, Bucuresti;

o a fost achizitionat mobilier scolar pentru Facultatea de Istorie (Amfiteatrul
lorga si sala 313) si a fost reconditionat mobilierul scolar din amfiteatrul
Parvan

in vederea asigurarii exploatdrii in sigurantd a spatiilor de invatamant au fost
scolarizati:

o 57 de persoane in domeniul securitatii si sanatatii in munca ;

o 46 persoane in domeniul pazei si protectiei;

o 136 persoane in domeniul notiunilor fundamentale de igiena.

2. Patrimoniu Imobiliar

Directia Patrimoniu Imobiliar din cadrul Universitatii din Bucuresti a desfasurat in

anul 2015 o serie de activitati ce au contribuit la obtinerea unor venituri extrabugetare,
precum si la desfasurarea in bune conditii a procesului didactic.

Activitatile desfasurate de angajatii Directiei Patrimoniu Imobiliar pot fi grupate in mai
multe categorii si anume:

1.
2.
3.

Activitati ce au contribuit la obtinerea de venituri extrabugetare

Activitati menite sa asigure bunul mers al procesului didactic

Activitati ce au condus la modernizarea bazei materiale a Universitatii din
Bucuresti

Activitdti ce au contribuit la obtinerea de venituri extrabugetare

eficientizarea activitatii desfasurate la terenurile de sport ale UB

Situatia Comparativa pentru perioada 2008 — 2015 a incasarilor in lei la Baza

sportiva a Universitatii din Bucuresti — Rectorat

Anul Tncasiri Baza sportiva (lei)
2008 45.192,50 lei

2009 142.752 lei

2010 132.993 lei

2011 121.720 lei

2012 - 131.305 lei
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2013 113.873 lei
2014 108.107 lei
2015 108.610 lei

Eficientizarea activitatii a fost realizata prin crearea unui sistem eficient de
rezervari, prin realizarea unei promovari corespunzatoare a serviciilor oferite precum si
prin reorganizarea sistemului de incasari;

b) eficientizarea contractelor incheiate cu diversi agenti economici pentru
inchirierea spatiilor temporar disponibile ale Universitatii din Bucuresti.

Situatia Comparativa pentru perioada 2010 - 2015 a chiriilor din contractele de
inchiriere

Anul Suma rezultata din inchirierea spatiilor
2010 165.644,16 EURO

2011 245.682,96 EURO

2012 209.190,77 EURO

2013 209.393,18 EURO

2014 217.967,9 EURO

2015 234.163,99 EURO

Incasérile din inchirieri de spatii s-au situat la nivelul anului 2015 la suma de
234.163,99 euro/an. Au fost renegociate contractele ajunse la termenul scadent cu
agentii economici si au fost incheiate noi contracte pentru spatiile scoase la licitatie. in
decursul anului 2015 au fost organizate 67 de licitatii, au fost incheiate 27 contracte de
inchiriere si 108 acte aditionale la contractele de inchiriere existente si au fost realizate
40 de negocieri directe pentru prelungirea contractelor cu agentii economici.

Au fost calculate penalitati de intarziere pentru neplata la termen a facturilor
emise conform Procedurii privind ,stabilirea unui set unitar de reguli menite sa
conducd la o riguroasé evidentd a situatiei incasdrilor provenite din contractele de
inchirieri incheiate cu tertii”, aprobata in Consiliul de Administratie din data de
22.02.2012.

c) Tn anul 2015 la Casa de oaspeti “Academica” , activitatea a constat in cazarea
profesorilor straini si romani, colaboratori ai Universitatii din Bucuresti dupa cum
urmeaza:

- Total persoane cazate 918, din care 481 persoane
straine
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- Total numar de zile cazate 2.681 :zile
- Gratuitati acordate in anul 2015
conform procedurii nr. 8452/09.04.2014 835 zile

Situatia Comparativa pentru perioada 2010 — 2015 a incasarilor in lei pentru Casa de
Oaspeti Academica

Anul Suma rezultata (lei)
2010 160.261 lei

2011 174.388 lei

2012 162.680 lei

2013 85.431 lei

2014 140.300 lei

2015 159,240 lei

2. Activitati menite sa asigure bunul mers al procesului didactic:

a) inventarierea imobilelor apartinand Universitatii din Bucuresti;

b) Au fost intabulate 2 imobile si anume:

- imobilul din str. Schitu Magureanu nr. 9, sector 1, Bucuresti — Facultatea de
Sociologie si Asistenta Sociala

- imobilul din Splaiul Independentei nr. 204, sector 6, Bucuresti — Grozavesti,
Camin Al

c) organizarea eficienta a personalului cu atributii de paza tn Universitatea din
Bucuresti;

d) Monitorizarea numadrului de ore efectuate lunar si incheierea lunard a
contractelor subsecvente de paza cu firma ce asigura paza imobilelor apartinand
Universitatii din Bucuresti, in limita numarului maxim de ore stabilite in Acordul
cadru;

e) organizarea si eficientizarea activitatii garajului Universitatii din Bucuresti (
monitorizarea consumului de carburanti si eficientizarea sistemului de
programare a curselor

TOTAL CONSUM RECTORAT TOTAL CONSUM UB
An Consum (litri) An Consum (litri)
an 2009 29756 an 2009 -
an 2010 28942 an 2010 -
an 2011 23838 an 2011 =
an 2012 21419 an 2012 -
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f)

8)

h)

j)

k)

1)

an 2013 20051 an 2013 26694
an 2014 18986 an 2014 25443
an 2015 21476 an 2015 27555,18

centralizarea intregii activitatii de transport auto la nivelul DPI si coordonarea
decontérilor cheltuielilor auto pentru toate mijloacele de transport ale UB;
organizarea eficientd a personalului cu atributii de curdtenie in curtea rectoratului
si asigurarea activitatilor curente de curatenie si ingrijire curte;

organizarea eficientd a grupei tehnice aflate in subordinea DPI si realizarea in cel
mai scurt timp a lucrarilor de reparatii solicitate de catre alte directii;
optimizarea accesului auto in curtea Rectoratului;

deszdpezirea gratuitd a urmdtoarelor spatii: curte rectorat, curte Gradina
Botanicd, curte Complex Grozavesti, curte Complex Panduri, curte Regina
Elisabeta;

servicii de toaletare si defrisare copaci din imobilele UB — B-dul M. Kogalniceanu
nr. 36 — 46, Facultatea de Drept — Rectorat

incheierea de polite CASCO si RCA pentru autoturismele ce apartin garajului UB;

m) asigurarea unor informatii de calitate pentru conducerea UB in vederea

n)
o)
p)

a)

fundamentarii deciziilor

evaluarea personalului Directiei Patrimoniu Imobiliar;

servicii de reparatii sisteme de monitorizare pentru imobilele UB;

servicii de mentenanta pentru sistemele de alarmare si monitorizare pentru
imobilele UB

organizarea eficientd a sistemului de cazare in apartamentele de protocol ale
Universitatii din Bucuresti si la Casa de Oaspeti Academica

Directia Patrimoniu Imobiliar din cadrul Universitatii din Bucuresti administreaza un
numér de 25 de apartamente repartizate in 13 blocuri, amplasate in 3 sectoare din
Bucuregsti.

Activitdti de cazare si administrare in apartamentele de protocol ale

Universitatii din Bucuresti :

Activitati de cazare in apartamentele de protocol ale Universitatii din Bucuresti:

- Tn aceste apartamente sunt cazati (lectori) strdini primiti in Roméania in baza
protocoalelor bilaterale internationale, dar si oaspeti ai Universitatii din Bucuresti care
nu beneficiaza de prevederi ale unor protocoale bilaterale internationale.
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- Oaspetii sunt cazati in apartamentele de protocol doar cu aprobarea conducerii
Universitatii din Bucuresti in baza unor dispozitii de primire ce cuprind conditiile in care
va avea loc primirea, emise in baza Ordinelor MEC cu privire la primirea lectorilor straini.

b.

Activitati administrative:

-Pentru toate cele 25 de apartamente se efectueazad cheltuieli pentru plata : chiriei,
intretinerii, electricitatii, a telefonului (internet, cablu tv.)

b)

d)

f)

Activitdti ce au condus la modernizarea bazei materiale a Universitdtii din
Bucuresti:

Nu au fost realizate lucrdri de reabilitare vestiare baza sportivd UB propuse in
Planul Operational pentru anul 2015 deoarece conducerea Facultatii de Drept din
cadrul UB a initiat un proiect de accesare a unor fonduri structurale pentru
reabilitarea intregului imobil din B-dul M. Kogdlniceanu nr. 36-46, sector 5,
Bucuresti (inclusiv vestiarele de la baza sportiva);

lucrdri de vopsitorie tribune teren fotbal, zid sustinere teren tenis si fatada
vestiare baza sportiva UB;

lucrdri de ntretinere si reparatii efectuate in curtea Rectorat UB (vopsit ghena
gunoi, amenajat spatiu parcare, vopsit lanturi si stalpi curte, montat stalpi pentru
interzicerea parcarii, tuns gazon)

Nu au fost realizate lucrari de astfaltare , placare cu dale a parcarii din zona trafo
Rectorat, planificate in Planul Operational pentru anul 2015 deoarece conducerea
Facultatii de Drept din cadrul UB a initiat un proiect de accesare a unor fonduri
structurale pentru reabilitarea intregului imobil din B-dul M. Kogalniceanu nr. 36-
46, sector 5, Bucuresti;

Nu au fost realizate lucrdri de amenajare parc rectorat planificate in Planul
Operational pentru anul 2015 deoarece conducerea Facultdtii de Drept din cadrul
UB a initiat un proiect de accesare a unor fonduri structurale pentru reabilitarea
intregului imobil din B-dul M. Kogdlniceanu nr. 36-46, sector 5, Bucuresti;

Nu au fost realizate lucrdri de amenajare bazin polo / inot, planificate in Planul
Operational pentru anul 2015 deoarece conducerea Facultdtii de Drept din cadrul
UB a initiat un proiect de accesare a unor fonduri structurale pentru reabilitarea
intregului imobil din B-dul M. Kogalniceanu nr. 36-46, sector 5, Bucuresti. Acest
proiect de reabilitare nu permite realizarea de obiective noi.
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8)

h)

j)
k)

Nu au fost realizate lucrari de amenajare a Complexului sportiv ,loan Mihéilescu”.
Pentru complexul Grozavesti a fost emis Certificatul de Urbanism nr. 1477/64 i din
04.11.2015 in scopul construirii complexului sportiv “IOAN MIHAILESCU”.
Mentiondm cd obiectivul de investitii “Complex sportiv loan Mihailescu” a fost
inclus de catre Compania Nationala de Investitii in lista sintezad a subprogramului
“Complexuri sportive” conform adresei CNI nr. 8755/22.07.2015, inregistrata la
Universitatea din Bucuresti cu nr. 19019/23.07.2015.

realizare si completare sistem supraveghere video pentru imobilele UB;

realizare de lucrari de reparatii si igienizare apartamente de protocol UB;
reevaluarea sistemului de paza al Universitatii din Bucuresti;

Servicii de efectuare a analizei de risc la securitatea fizica pentru imobilele UB;
Punerea n practicd a masurilor recomandate in urma efectuarii analizei de risc
pentru imobilele aflate in coordonare. In acest sens au fost parcurse urmatoarele
etape:

1. refacerea integrald a tuturor Planurilor de Paza in conformitate cu masurile impuse in
analiza de risc;

2. depunerea planurilor de paza la organele de politie pentru obtinerea avizarii;
3. intocmirea proiectelor pentru introducerea unor sisteme tehnice de alarmare la
imobilele UB;

4. depunerea proiectelor la organele de politie pentru obtinerea avizarii;
m) Coordonarea activitatii desfasurate in cadrul statiunilor apartindnd UB si

monitorizarea incasarilor

Monitorizarea incasarilor (lei) pentru Gradina Botanica, Statiunea zoologica Sinaia,
Statiunea geografica Orsova, Casa Universitarilor

Anul 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Gradina 361.788 473.396,87 | 483.130,13 | 471.943,3 491.340,99 | 560.103,58
Botanica

Statiunea 63.555,5 142.128 159.219 132.755 214.619,22 | 169.062
zoologica Sinaia

Statiunea 28.398,54 | 37.322,14 23.125,06 13.191,68 18.711,18 13.200
Geografica

Orsova

Casa 1.370.243 | 845.840 954.573,10 | 808.687,76 | 958.668,35 | 865.988,34
Universitarilor

n) reinnoirea parcului auto al Universitatii din Bucuresti prin achizitionarea unui
autoturism;
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0) obtinerea documentatiilor necesare demararii lucrdrilor la Statiunea Sinaia si

Statiunea Orsova;

p) Lucrari efectuate in anul 2015 in apartamentele de protocol ale Universitatii din

Bucuresti :

1) str. Trestiana nr. 3, ap. 58 (3 camere ) — igienizare, montat parchet laminat,
schimbat usa intrare, schimbat instalatii sanitare, montat faianta (baie +
bucatarie - hol).

2) b-dul Tineretului nr. 25, ap. 36, (2 camere) — igienizare, reparatii instalatii
sanitare, reparatii tamplarie , montat parchet laminat, montat faianta (baie +
bucatarie - hol).

3) B-dul Tineretului nr. 25, ap. 48, (2 camere) — igienizare, montat parchet
laminat, schimbat usa intrare, schimbat instalatii sanitare, montat faianta (baie
+ bucatarie - hol).

4) str. Barbu Delavrancea nr. 2A, ap. 11, (3 camere) —igienizare, montat parchet
laminat, schimbat usa intrare, schimbat instalatii sanitare, montat faianta
(baie, bucatarie, hol).

5) str. Trestiana nr. 9, ap. 48, (2camere) — igienizare, montat parchet laminat,
schimbat usa intrare, schimbat instalatii sanitare, montat faianta (baie,
bucatarie, hol).

6) b-dul IC Bratianu nr. 6, ap.7 - reparatii instalatii sanitare (baie+ bucatarie),
reparatii conducta termica .

Domeniul Tehnic

Lucrdrile de investitii propuse de Directia Tehnica prin Planul operational 2015 au
fost realizate in proportie de 70% conform programului stabilit la inceputul anului fara
insa a lua in consideratie Acordul cadru aferent lucrarilor de reparatii constructii-
instalatii demarat la finele anului precum si hotararea conducerii U.B. privind noul plan
de reabilitare a imobilului Facultatii de Drept care a anulat o parte din propunerile facute
initial.

Lucrari initiate in 2015:

- demararea lucrdrilor de executie la obiectivul “Spatii de Tnvatdamant si spatii
administrative pentru Rectorat / An I”, remarcanta realizare a Universitatii din Bucuresti
in cadrul mandatului dlui. Rector, prof.univ. dr. Mircea Dumitru

- PCBE Sediul Central Bucuresti — alimentare e.e.

- reabilitare alimentare e.e. Facultatea de Drept (Post trafo nou)

- reabilitare invelitoare si fatada imobil str. Pitar Mos 7-12, Facultatea de Limbi si
Literaturi Straine

- reabilitare cazan centrala termicd Complex Magurele, lucrari vitale pentru
desfasurarea in bune conditii a invatamantului au fost finalizate la timp anul trecut
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conform programului mai putin finalizarea in bune conditii a obiectivului din Pitar Mos
— Facultatea de Limbi si Literaturi Straine.

De asemenea, au fost puse bazele pregatirii amplei investitii privitor la reabilitare
ansamblului “Elena Doamnd”, spatiul de desfasurare a activitatilor de invatamant
aferent facultatilor de Administratie si Afaceri, Stiinte Politice si Chimie.

in vederea demardrii investitiei sus mentionate a fost intocmit studiul DALI si
obtinut avizul favorabil MCC precum si incheierea cu succes a licitatiei de atribuire a
contractului de proiectare si intocmirea proiectului in fazele DTAC PT+DE inclusiv
depunerea in luna decembrie 2015 a documentatiei tehnice pentru emiterea AC/PMB.

Totodatd, amintim realizarea cu succes pe parcursul anului 2015 a urmétoarelor
activitati, precum :

- intocmirea proiectului PT+DE aferent reabilitdrii Ciminului “LEU”

- intocmire Expertiza Tehnica si studiu DALI pentru Centrul de Cercetare Dezvoltare
Nanostiinte — surse alternative de energie din platforma Magurele in vederea depunerii
dosarului de obtinere a fondurilor europene

- intocmirea proiectului pentru reabilitare centrald termica imobil Traian Vuia nr. 6.

- intocmire proiect pentru distributie electricd de joasd tensiune si tablou general
Facultatea de Drept + depunere documentatie tehnica pentru ob{inere AC/PMB.

Tn cursul anului 2015 au fost demarate lucrdrile prevazute in cadrul Acordului
Cadru care a preluat in foarte bune conditii necesitdtile de reparatii constructii si
instalatii ale spatiilor de invatdamant, cdmine-cantine precum si cele ale apartamentelor
de protocol U.B.

Mai amintim faptul c8 a fost pus in aplicatie in cadrul Universitatii din Bucuresti
prin intermediul Directiei Tehnice a Managementului energetic si intocmirea doc.
necesard Bursei de valori pentru consumurile de e.e. si gaze naturale.

Chiar dacd nu au fost finalizate fizic in cursul anului trecut reabilitarea alimentarii
cu e.e. cabluri+tablou general imobil Facultatea de Drept, corpul anexa Statiunea de
cercetari Sfantul Gheorghe apatinand Facultatii de Geografie pentru care s-a obtinut AC
dar mai ales demararea studiilor preliminare pentru Complexul sportiv “loan
Mihd&ilescu” si spatiile de invatdmant si cazare aferente noului campus universitar
amplasate in Splaiul Independentei nr. 204, reprezintd “noile provocari” ale Directiei
Tehnice a UB in cadrul noului mandat al Rectorului.

Imobilului “Regina Elisabeta” i se pregateste o “reinoire” a fatadelor si tamplariei
ferestrelor pentru intreg imobilul in raport cu ce se propusese si se obtinuse in cursul
anului 2015 (exclusiv partea ocupatd de catre Facultatea de Geografie) prin viitorul
studiu DALI si Expertiza Tehnicd in vederea intocmirii proiectului in fazele DTAC+PT+DE
si obtinerea AC de executie lucrari.

Conform Anexei nr. 4 al Raportului de Evaluare se poate constata ampla activitate
pe care a intreprins-o Directia Tehnicd pentru emiterea Cerificatelor de Urbanism si
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obtinerii avizelor dispuse prin C.U. in vederea obf{inerii Autorizatiilor de Construire si
executarea lucrarilor autorizate.

Pentru obtinerea avizelor de baza respectiv MCC, ISC, Directia de Mediu sau
Comisia de circulatie din cadrul primariilor, documentatiile aferente au fost sustinute
favorabil de catre reprezentantii Directiei Tehnice in cadrul sedintelor de avizare a
Consiliilor Tehnico-Economice (CTE), activitati nu usor de indeplinit datorita
rigurozitatilor impuse precum si problemelor pe care le ridica membrii comisiilor de
specialitate pentru fiecare situatie in parte.

De asemenea, trebuie mentionate rapoartele foarte bune care au rezultat ca
urmare a multiplelor controale intreprinse in cursul anului 2015 din partea ANCS, Curtea
de Conturi si Organismul International de Control privitor la amplul proiect PCBE al
Facultatii de Biologie desfdsurat in perioada 2010-2013.

Din pacate, la finele anului 2015 nu s-au putut finaliza in bune conditii lucrarile de
executie pentru obiectivul “Reabilitare invelitoare si fatada imobil str. Pitar Mogs 7-12”,
imobil apartindnd Facultatii de Limbi si Literaturi Strdine cu tot aportul intensiv de
urmarire a lucrarilor efectuate de catre reprezentantii Directiei Tehnice. Motivele care
au stat la baza au fost neincadrarea in clauzele contractuale precum si neconformitatille
lucrérilor efectuate de catre constructor/ROMCONSTRUCT HOLDING, urmand ca
lucrdrile de executie sa fie reluate cat mai curand posibil prin intermediul unui nou
contractant.

SITUATIE PRIVIND CHELTUIELILE EFECTUATE PENTRU OBIECTIVELE DE INVESTITII iN

ANUL 2015
Alocatii buget de stat
Nr. | Obiectiv de investitii Valoare alocata Valoare
rt. (leicuT.V.A) cheltuita
(leicuT.V.A)
1 2 3 4
1 Spatii de nvatdmant si administrative la Universitatea din | 8.900.000 7.224.615,13
Bucuresti HG 830/2011
2 Reabilitare corp A Complex Panduri 27.000 26.592,46
TOTAL 8.927.000 7.251.207,59
Alocatii venituri proprii
Nr. | Obiectiv de investitii Valoare alocata Valoare
crt. (leicuT.V.A) cheltuita
(leicuT.V.A.)
1 2 3 4
1 Spatii de invatdmant si administrative la Universitatea din | 14.500.000 2.423.356,94
Bucuresti HG 830/2011
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2 Reabilitare proiectare documentatie tehnica pentru obtinerea | 1.362.000 1.187.171,04
autorizatiei de constructie (DTAC), proiect tehnic (PT), detalii
de executie (DE) corp A, Soseaua Panduri nr. 90
3 Reabilitare nvelitoare si fatade imobil str. Pitar Mos nr. 7-13 3.050.000 668.332,56
4 Reabilitare amenajare pod si reconditionare fatade Facultatea | 99.000 98.941,08
de Teologie Ortodoxa
5 Reabilitare proiectare documentatie tehnica pentru autorizatie | 79.000 78.870,00
de construire (D.T.A.C.), proiect tehnic (P.T.) si detalii de
executie (D.E.) tdmplarie etajele 3 si 4 imobil Regina Elisabeta
nr.4-12
6 Reabilitare centrala termica spatii de finvatamant imobil | 74.000 74.000,00
Panduri
7 Reabilitare centrala termica spatii de invatamant imobil Mihail | 109.000 109.000,00
Kogalniceanu
8 Reabilitare instalare de cabluri alimentare tablou general | 15.000 14.632,00
Facultatea de Teologie Ortodoxa
9 Reabilitare tdmplarie Facultatea de Fizica 38.000 34.470,82
10 | Reabilitare constructie post trafo Facultatea de Drept 494,000 466.457,13
11 | Expertiza tehnica si documentatie de avizare a lucrarilor de | 111.000 108.814,96
interventie (DALI) pentru Centrul de Cercetare Dezvoltare
Nanostiinte - Surse alternative de energie — Magurele
12 | Proiectare distributie electricd de joasa tensiune Facultatea de | 57.000 45.260,00
Drept
13 Reabilitare proiectare centrala termica imobil Traian Vuia 10.000 9.052,00
14 | Racordare medie tensiune imobil Splaiul Independentei nr. 91- | 164.000 163.664,23
95, Platforma de Cercetare in Biologie si Ecologie Sistemica -
sediul central Bucuresti, in cadrul Proiectului nr. ID 915/cod
SMIS 14043
15 | Proiectare instalatii electrice tablou general Facultatea de | 19.000 18.761,20
Drept
TOTAL 20.181.000 5.500.783,96
Alocatii venituri proprii si subventii de la bugetul de stat
Nr. | Obiectiv de investitii Valoare alocata Valoare
Crt. (leicuT.V.A) cheltuita
(leicuT.V.A))
1 2 3 4
1 Reabilitare centrala termica camin Panduri 18.000 17.237,44
2 Reabilitare centrala termica camin Mihail Kogalniceanu 14.000 13.096,38
3 Reabilitare proiectare proiect tehnic (PT), detalii de executie | 68.000 68.000,00
(DE) Camin Leu
4 Reabilitare centrala termica camine Magurele 246.000 199.263,40
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TOTAL 346.000 297.597,22

SURSA DE FINANTARE VALOARE ALOCATA TN LISTA DE | VALOARE
INVESTITII CHELTUITA
(leicuT.V.A) (leicuT.V.A.)

TOTAL BUGET DE STAT 8.927.000 7.251.207,59

TOTAL VENITURI PROPRII 20.181.000 5.500.783,96

TOTAL VENITURI PROPRII $I SUBVENTII DE LA | 346.000 297.597,22

BUGETUL DE STAT

TOTAL AN 2015 29.454.000 13.049.588,77

V. Activitati extracurriculare ale comunitatii academice. Dezvoltarea

dimensiunii integratoare a institutiei in societate
Numeroase activitati extracurriculare se desfasoara prin coodonare la nivel de
programe de studii, departamente, facultdti, sau la nivel institutional. Principalele
aspecte de natura acestor activitati vizeaza relatia universitatii cu mediul de afaceri.
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1. Insertia profesionaléd a absolventilor

Principalele obiective urmarite in domeniul insertiei profesionale a absolventilor
in anul 2015, au vizat:

- dezvoltarea practicii profesionale a studentilor;

- consolidarea relatiei universitate - angajatori;

- analiza evolutiei absolventilor pe piata muncii;

- dezvoltarea relatiilor cercetare — predare — mediu de afaceri.

Tn initierea acestor actiuni/activitati si apoi derularea lor, au participat parteneri
ai Universitatii din Bucuresti, cadre didactice interesate sau responsabile de activitatea
de practica profesionald din facultati, reprezentanti ai Departamentului pentru Servicii
Studentesti. Aceste actiuni/activitati vor fi detaliate in cele ce urmeaza.

Aceste obiective se regasesc in Planul operational 2015, parte integranta a
Planului strategic al Universitatii din Bucuresti 2012-2016.

1.1. Dezvoltarea practicii profesionale a studentilor

fn anul 2015, obiectivele identificate in acest domeniu au fost urmarite prin
derularea de actiuni specifice, si anume:

1. Incheierea de conventii/acorduri de practica profesionald

2. Promovarea de noi oportunitdti de practica, cu implicarea asociatiilor
studentilor

3. Implicarea in elaborarea proiectelor de practicd profesionald si consiliere in
carierd, pe domenii specifice

Numeroase acorduri institutionale au vizat dezvoltarea legaturilor de cooperare
cu parteneri noi, precum, Camera de Comert si Industrie a Romdniei, cu NN Asigurdri de
viatd, cu Grup Renault Romania, cu Ernst&Young. Alte parteneriate au fost realizate la
nivel de facultati si sunt detaliate in raportul de autoevaluare al acestor structuri. Este
necesard implicarea mai mare a asociatiilor studentilor in procesul de colaborare inter-
facultati si domenii, astfel incat oportunitatile pentru studenti sa provina si din domenii
inrudite sau complementare.
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Consilierea de cariera a fost desfasuratd in mod continuu, la nivelul
Departamentului pentru Servicii Studentesti, atat in cadrul mai multor proiecte de tip
POSDRU care s-au fincheiat in lunile septembrie-decembrie 2015, cat si la
cerereastudentilor interesati. Este necesara informarea clara studentilor cu privire la
activitatea de consiliere profesionala si rolul acesteia in dezvoltarea capacitatii tinerilor
de alegere a oportunitatilor de angajare.

1.2. Consolidarea relatiei universitate — angajatori

Tn anul 2015, obiectivele identificate in acest domeniu au fost urmarite prin
derularea de actiuni specifice, si anume:

1. Consolidarea colaborarii cu Camera Americana de Comert din Romania
Promovarea experientelor privind integrarea teoriilor in practica, dar si a
experientei practice in activitatile de predare

3. Implicarea studentilor si cadrelor didactice in actiunile atractive sustinute de
angajatori in directia responsabilitatii sociale; promovarea actiunilor de
voluntariat.

Colaborarea la nivelul Consiliului Educatie-Industrie, ca grup de lucru cuprinzand
reprezentanti ai mai multor universitati roménesti si companiiile afiliate la Camera
Americana de Comert din Romania a continuat si in anul 2015. De asemenea, un
partener cu traditie — Procter&Gambel a ofeit doua vizite in companie la sediul central
si in afara acestuia, actiune initiata in absenta unor proiecte finantate.

Cadrele didactice au colaborat cu mediul privat prin antrenarea specialistilor in
activitatea de predare la mai multe facultdti — Administratie si afaceri, Sociologie si
asistenta sociald, Jurnallism si stiintele comunicarii etc. Numeroase exemple in acest
sens se regasesc in rapoartele facultatilor.

1.3. Analiza evolutiei absolventilor pe piata muncii

Tn anul 2015, obiectivele identificate in acest domeniu au fost urmérite prin
derularea de actiuni specifice, si anume:

1. Promovarea programelor de internship-uri si a ofertelor de locuri de munca
2. Atragerea studentilor in activitatile de orientare si consiliere in cariera
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3. Organizarea unui eveniment de tip “Ziua Carierei” pentru viitorii absolvent;i

4. Organizarea de training-uri destinate studentilor in vederea orientarii in
carierd si a dezvoltarii personale a studentilor

5. Promovarea in randul studentilor asupra oportunitatilor de angajare part-
time si full-time prin Centrul de Informare, Orientare si Consiliere
Profesionald

Evolutia aboslventilor pe piata muncii este dificil de monitorizat. Crearea unui
mecanism de centralizare a raportarilor legate de abolventi este o necesitate si un
demers complex. Practica demonstreaza evidenta situatiilor absolventilor care continua
studiile, in special la programele de master.

in cadrul evenimentului Zilele Carierei din 2015, mai multi specialisti din mediul
privat au oferit prelegeri de managementul carierei, intr-un format nou, de tipul
bibliotecii vii, in care mai multi specilisti au dialogat prin rotatie cu mai multe grupe de
studenti.

1.4. Dezvoltarea relatiilor cercetare — predare — mediu de afaceri

Tn anul 2015, obiectivele identificate in acest domeniu au fost urmarite prin
derularea de actiuni specifice, si anume:

1. Colaborarea cu partenerii institutionali

2. Promovarea contractelor bilaterale cu agentii economici

3. Incheierea de parteneriate cu diverse centre, agentii, asociatii in domeniul
recrutarii

4, Organizarea de evenimente dedicate asimilarii de competente
antreprenoriale si soft skills

Cadrele didactice desfasoara adeseori o intensa activitate de cercetare stiintifica.
Responsabilitatea integrarii rezultatelor cercetarii in activitatea de predare este
individuald, iar actualizarea fiselor de disciplind reflectd acest demers. in plus,
Universitatea din Bucuresti este o institujie dinamicd care demonstreaza prin noi
programe de studii deschiderea cdtre o continua adaptare la cerintele pietei muncii.
Numeroase evenimente dedicate competentelor de antreprenoriat au fost desfasurate
la nivel de facultati.

2. Demersuri institutionale la nivel de facultati
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Cateva exemple de buna practica inregistrate in 2015, identificate in rapoartele
facultatilor:

- La Facultatea de Litere — prin Centrul Studentesc de Cercetare si Comunicare,
in cadrul proiectului , SOCIUS — Servicii de Orientare, Consiliere si Indrumare a
Studentilor pentru carierd in stiinte sociale, arte si stiinte umaniste”,
POSDRU/161/2.1/G/140906, perioada de implementare: 29 aprilie 2014 — 28
octombrie 2015 a fost realizat un Ghid de sustenabilitate pentru utilizarea
rezultatelor proiectului dupa incheierea contractului de finantare (doua
ghiduri si sapte indrumare de practica pentru studenti;

- La Facultatea de Chimie - s-a dezvoltate baza de date alumni, astfel cd aceasta
cuprinde 307 membri, din care 75 inscrisi in 2015;
- La Facultatea de Geografie - a fost derulat un program de tip learning by doing

care dezvolta abilitati de a crea locul de munca prin abilitati si resurse proprii,
program implementat de Junior Achievement Romania si CityFoundation in
perioada octombrie 2014 — noiembrie 2015. In acest cadru 15 studenti ai
facultatii s-au inscris Tn program si au realizat afaceri virtuale, au participat la
cursuri de mentorat aldturi de studenti din Bulgaria, Ungaria si Slovacia;

- La Facultatea de Istorie — este de remarcat contribuiia la reorganizarea
Muzeului Universitatii din Bucuresti; Muzeul Universitatii din Bucuresti a fost
redeschis publicului in 16 iulie 2015, cu participarea cadrelor didactice si
studentilor, mai precis a celor din Cercul de Studii Muzeale;

- La Facultatea de Jurnalism si stiintele comunicdrii — un eveniment deosebit a
fost organizarea Serilor FJSC, eveniment derulat de 10 ani in facultate,
constand in invitarea unor personalitdti de marca din media la intalniri
interactive cu studentii;

- Lla Facultatea de Limbi si literaturi strdine — Serile italiene; organizatori: Cercul
de Studii Culturale Interdisciplinare al studentilor italienisti si profesorii lor, in
parteneriat cu Editura si Librariile Humanitas; orice seara italiana porneste de
la un volum de literatura sau eseistica scris de un autor italian sau cu referire
la cultura italiana si propune un subiect de dezbatere care sa aduca in
actualitate tematica sau problematica respectivului volum. Evenimentul, cu
recurenta lunara, este organizat la Libraria Humanitas Kretzulescu sau la
Libraria Cismigiu, bucurandu-se de invitati care sunt specialisti de marca din
diferite domenii: scriitori si critici literari, actori, critici de film, istorici,
politicieni, astronomi, arhitecti, editori, realizatori Tv, etc.
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De altfel, toate facultdtile deruleaza numeroase activitati prin implicarea
comunitatii academice in programe de dezvoltare sociald. Detalii ale acestora se
regdsesc in rapoartele facultatilor.

3. Implicarea studentilor in derularea activitdtilor cu mediul de afaceri

Studentii reprezintd parteneri ai proceselor derulate in universitate, indiferent
dacd acestea sunt initiate sau organizate la nivel de facultate/departament, sau la nivel
institutional. Principalele actiuniin care rolul studentilor a fost remarcat, din perspectiva
relatiei universitate — mediu de afaceri, sunt:

- Zilele carierei
- Colaborarea cu Camera Americana de Comert din Romania
- Programul Sdptdmdna calitdtii

in concluzie, obiectivele incluse in planul operational pentru anul 2015 in
domeniul insertiei profesionale a studentilor au fost indeplinite sau partial indeplinite,
dupad cum urmeaza:

- consolidarea relatiilor existente si identificarea de noi relafii de parteneriat
avand ca obiect practica profesionald; identificarea de noi oportunitafi de
practicd, cu implicarea asociatiilor studentilor; stimularea angajamentelor de
practicd profesionald atit din punctul de vedere al mobilitatilor, cit si al
cercetarii acestui domeniu — indeplinit;

- identificarea de noi forme de colaborare cu angajatorii activi si stabili,
organizarea unor dezbateri privind integrarea teoriilor in practica, dar §i1 a
experientei practice in activitatile de predare; colaborarea cu mediul de afacerii
in directia responsabilititii sociale — partial indeplinit;

- cresterea gradului de insertie a absolventilor pe piata muncii; promovarea
exemplelor de cariere atractive pentru absolventi; organizarea de evenimente
pentru viitorii absolventi dedicate trecerii de la viata universitard la piafa
muncii; dezvoltarea serviciilor de orientare in cariera si a dezvoltdrii personale
a studentilor; informarea studentilor asupra oportunitatilor de angajare part-time
si full-time prin Centrul de Informare, Orientare si Consiliere Profesionala —
indeplinit;

- antrenarea specialistilor in activitatile de predare; incurajarea cercetarii pentru
activititi concrete ale firmelor; dezvoltarea relatiilor de colaborare cu diverse
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centre, agentii, asociafii In domeniul recrutrii; atragerea cat mai multor studenti
la activitdfile extracurriculare dedicate dezvoltarii de competente
antreprenoriale si soft skills - indeplinit.

In domeniul insertiei profesionale a absolventilor se poate aprecia faptul ca s-au
facut pasi semnificativi in directia unei mai bune evidente a studentilor si absolventilor,
dar acest demers se impune a fi continuat.

VI. UB in spatiul public.Internationalizarea

1. Universitatea din Bucuresti in spatiul public

Ca si in anii precedenti, Universitatea din Bucuresti a avut o larga prezenta in
spatiul public, pe diversele canale specifice: prin intermediul mass-media, prin
comunicarea in spatiile de socializare online, prin organizare de evenimente de impact
etc., urmarindu-se cresterea notorietatii institutiei atat in randul publicului larg cat si a
celui expert, precum si intdrirea reputatiei acesteia in societatea romaneasca si in
comunitatea academica nationala si internationala.

A. Relatia cu mass-media

Unul dintre obiectivele majore ale UB este de a rdaspunde prompt, coerent si
eficient, prin intermediul Departamentului de Comunicare si Relatii Publice si al
persoanelor competente din institutie, la solicitarile venite din partea mass-media. In
anul 2015, acest obiectiv a fost indeplinit, activitatea constand in:

e documentarea, redactarea si trimiterea de raspunsuri oficiale la solicitarile
jurnalistilor; numar total de raspunsuri de presa: 153

e stabilirea de interviuri pentru jurnalisti cu reprezentantii conducerii UB si ai
facultatilor; numar total de interviuri: 55

e 2 conferinte de presa organizate

e asigurarea suportului necesar reprezentantilor mass-media la evenimentele
organizate de Universitatea din Bucuresti (intocmirea listelor de presa, facilitarea
accesului ziaristilor la eveniment, furnizarea tuturor informatiilor legate de
eveniment, stabilirea de interviuri la finalul evenimentelor)

e realizarea revistei presei: 226 de editii
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e realizarea monitorizarii de presa pentru analiza imaginii Universitatii din Bucuresti
in presa pe anul 2015

B. Comunicarea interna

La nivelul comunicarii interne, obiectivele principale sunt informarea permanenta
a cadrelor didactice, studentilor si personalului administrativ cu privire la activitatile
desfasurate de Universitatea din Bucuresti sau de parteneri, actualizarea permanenta a
bazei de date, oferirea de suport la nivelul comunicarii si promovari prin redactarea si
postarea de anunturi informative pe site-ul institutional, pe platforma online
institutionald (http://infoub.unibuc.ro/) si trimiterea anunturilor informative printr-un
newsletter saptamanal.

Site-ul institutional este actualizat periodic cu sedintele Consiliului de
Administratie, Sedintele Senatului UB sau noi structuri administrative, proiecte, premii,
clasamente si conferinte ale Universitatii din Bucuresti sau materiale de promovare
(clipuri, brosuri de prezentare).

De asemenea, la nivelul comunicédrii interne este actualizata zilnic platforma
online infoub.unibuc.ro.

a. Newsletter
o realizarea sitransmiterea a 40 de editii ale celor 3 newslettere sdaptamanale
adresate categoriilor de public intern: profesori, doctoranzi, studenti
(numar total 6.230);
o transmiterea de newslettere pe subiecte speciale (admitere, alegeri
universitare,burse, inceperea anului universitar etc);
o modificarea designului newsletter-ului UB
imbunéatétiri calitative si cantitative ale continutului newsletterelor,
reactualizarea listelor de contacte, diversificarea sectiunilor newsletter-
ului, In functie de informatiile comunicate in anumite perioade (Proiecte
UB, Interviuri si Reportaje, Conferinte, Premii si distinctii, Lansari de carte,
Aparitii editoriale etc);
o mentinerea echilibrului intre diversitatea subiectelor abordate, interesele
categoriei de public vizate si dimensiunile newsletterului.
b. Baza de date interna
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o actualizarea continud a bazei de date cu coordonatele de contacte din
cadrul tuturor categoriilor de public intern (cadre didactice, personal
administrativ, studenti)

C. Comunicarea online
a. Site-ul unibuc.ro

Site-ul institutional (www.unibuc.ro), de o largd anvergurd, necesita incd o
structurare mai coerentd a informatiei si o actualizare mai promptad a acesteia in
beneficiul celor interesati ca si un design mai atragator si cu un imapact comunicational
sporit.

Reorganizarea site-ului UB si a procedurilor de administrare a acestuia reprezinta
un obiectiv prioritar pentru perioada 2016-2017.

b. Site-ul infoub.unibuc.ro

Tncepénd din anul 2015 a fost creatd o noua platformé de stiri a Universitatii din
Bucuresti (http://infoub.unibuc.ro/), care integreaza informatii de actualitate pentru
studenti, cadre didactice, cercetatori ai Universitatii din Bucuresti si ai altor institutii,
precum si pentru presa. Infoub.unibuc.ro este actualizat zilnic cu anunturi despre
evenimentele organizate de Universitate §i partenerii sai, comunicate de presa ale
institutiei, revista presei, anunturi referitoare la conferin{e, informatii administrative
pentru studenti, stiri despre burse, apeluri la contributii si conferinte, proiecte de
cercetare, aparitii editoriale si lansari de carte, ceremonii Doctor Honoris Causa §i
Professor Honoris Causa etc.

Pentru perioada 1 ianuarie 2015 — 1 ianuarie 2016, datele infoub.unibuc.ro arata

e Au fost publicate in total 529 de articole in cele 7 sectiuni importante ale site-ului:
Stiri; Communicate de presd; Evenimente; Cariera; Cercetare; Interviuri i
Reportaje; Proiecte

¢ In total, Universitatea din Bucuresti a publicat 51 de comunicate de presé

e Au fost publicate 97 de stiri despre conferintele Universitatii din Bucuresti si ale
partenerilor, precum si 21 de apeluri la contributii

InfoUB — Promovarea oportunitdtilor de carierd pentru studenti
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Universitatea din Bucuresti incheie constant noi parteneriate cu diferite institutii
si organizatii, in efortul de a incuraja dezvoltarea profesionala si personala a studentilor
sdi. Site-ul InfoUB detine o sectiune speciald Carierd in care sunt publicate informatii
despre cele mai interesante oportunitati profesionale, internship-uri si stagii de
voluntariat, burse, targuri de job-uri si alte anunturi de interes pentru studenti. Astfel,
in 2015 au fost selectate si publicate pe infoub.unibuc.ro 48 de anunturi de internship si
de angajare din partea unor companii/organizatii cu un important profil economic si
profesional.

in ceea ce priveste traficul pe site, datele furnizate de Google Analytics arata:

e numarul total de sesiuni (timpul in care utilizatorii interactioneaza activ cu site-
ul): 112,342

e Numérul total de utilizatori: 68,451, din care 39,5% vizitatori noi si 60,5% vizitatori
care se intorc pe site

e numar total de pagini vizualizate (inclusiv pagini vizualizate de mai multe ori):
183,629

e media de pagini vizualizate pe sesiune: 1,63

e media numarului de utilizatori ai site-ului pe parcusul unei luni: 6.418

e Cel mai mare trafic international pe site se inregistreaza in Statele Unite,
Germania, Polonia si Moldova

c. Site-ul admitere.unibuc.ro

Admitere 2015 - Un proiect anual important al DCRP este si gestionarea
contactului cu potentialii studenti ai Universitatii din Bucuresti pe platforma
http://admitere.unibuc.ro/, cit si pe pagina Facebook de admitere https://ro-
ro.facebook.com/admitereunibuc.

in sesiunea de admitere 2015, pe langd promovarea organicd (pe site-ul de
admitere si pe pagina de Facebook a Universitatii), a fost realizatd o campanie platita de
promovare a admiterii pe reteaua sociald Facebook. Campania a fost organizatd in 2
etape: 28 mai-3 iunie 2015 si 15 iunie-26 iunie 2015. Statisticile furnizate de Facebook
si Google Analytics arata:

e Numadrul de persoane care au vazut reclama: 125,175 (etapa 1 a campaniei),
respectiv 142,643 (etapa 2)

¢ Numarul de persoane care au accesat site-ul in urma vizualizarii reclamei: 1,602
(etapa 1), respectiv 3,229 persoane (etapa 2)
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e A crescut numarul de vizitatori ai site-ului cu 36,90% (fata de aceeasi perioada a
anului 2014)

e Acrescut nr. de vizualizari al paginilor cu 47,39%

e Numirul total de utilizatori care au accesat http://admitere.unibuc.ro/ in 2015 a
fost 58,201

Promovarea online pe http://admitere.unibuc.ro/ a constat in:

¢ Publicarea a 61 de anunturi pentru studii universitare de licenta
e Publicarea a 26 de anunturi pentru studii universitare de masterat
e 164 de raspunsuri oferite candidatilor pe e-mailul admitere@g.unibuc.ro

Promovarea online pe pagina de Facebook a Universitatii din Bucuresti
(https://www.facebook.com/Universitatea.din.Bucuresti) a constat in:

e 17 postari despre admitere
e 20 raspunsurila comentarii

Promovarea online pe pagina de Admitere Facebook (https://ro-
ro.facebook.com/admitereunibuc) a constat in:

e Publicarea a 59 de anunturi despre admitere
e 165 raspunsuri oferite candidatilor la comentarii directe
e 348 de rdspunsuri oferite candidatilor prin mesaje private

De asemenea, au fost inregistrate in jur de 500 de solicitari prin telefon din partea
candidatilor.

d. Social Media

Adaptata tendintelor actuale, strategia de relatii publice a Universitatii din
Bucuresti acorda o importantd deosebitd componentei social media. Prezenta UB in
social media, pe langa platformele online mentionate, este marcata prin administrarea
a doud pagini de Facebook, una institutionala si una dedicata admiterii la UB, un cont de
Twitter, un canal dedicat de Youtube si un cont de Linkedin. Incd de la lansarea paginii
de Facebook, UB s-a clasat si se mentine pe primul loc in top-ul Facebrands, categoria
educatie, universitati de stat, fara sa fi investit in publicitate platita. Numarul total de
fani a crescut in 2015 de la 55400 la 67695 (o crestere cu peste 12000 de fani. Postarea
de articole (anunturi informative, citate, stiri, conferinte nationale si internationale etc.),
preluate de pe platformele InfoUB si AdmitereUB, a determinat cresterea numarului de
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vizite pe respectivele platforme. Interactiunea este mentinutd si prin raspunsurile la
mesajele primite. Imaginea UB este promovatd si prin contul de Twitter care preia
automat postérile de pe pagina de Facebook (o medie de 3 anunfuri/zi).

Facebook (ianuarie — decembrie 2015)

cresterea numarului de fani in perioada ianuarie — decembrie 2015;

e (01.01.2015- 55,253 likes;

e 31.12.2015-67,695 likes

Pe parcursul unui an, numarul de like-uri a crescut cu 12,442.
- numdr de postéri— 948, cu 238 de postdri mai multe decét anul trecut (710)
- preluarea postarilor de pe StartUB, MediaUB, TopUB, InfoUB si Admitere

- crearea de evenimente (ex: evenimentele dedicate lansarii Muzeului UB sau a
volumului Palatul Universitatii, seria de concerte ,Prietenii Muzicii”, etc);

- postarea de materiale informative, citate, stiri, evenimente istorice/culturale;
- implementarea si promovarea online a campaniei ,UBteVe(R)de".
- mentinerea si incurajarea interactiunii cu fanii;

- raspunsuri la mesajele primite.

D. Productie Grafica

La nivelul productiei de materiale grafice, Universitatea din Bucuresti, prin
intermediul Departamentului de Comunicare si Relatii Publice, a actualizat brogura de
prezentare a institutiei, in limba engleza. Brosura a propus o noud grafica, modernd, cu
informatii esentiale pentru promovarea ofertei educationale si a realizarilor UB. Tot
pentru o expunere mai largd la nivel international a fost realizat un pliant in limba
englezd cu informatii despre modalitatea de admitere pentru studentii strdini. A fost
continuatd, de asemenea, productia graficd curenta (realizarea de diplome de profesor
emerit, diplome onorifice, carti de vizita etc.)

E. Evenimente, campanii si parteneriate

Numadrul total de evenimente organizate direct sau in parteneriat de catre UB in
anul 2015 a fost de 65. Pe parcursul intregului an, Departamentul de Comunicare si
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Relatii Publice si-a indeplinit cu unele dificultati logistice obiectivul de sprijinire a
cadrelor didactice si a partenerilor institutionali externi in organizarea diferitelor
evenimente, avand in vedere restrictiile bugetare si legislative referitoare la materialele
promotionale si asigurarea protocolului in cadrul diferitelor evenimente.

Pe parcursul anului universitar a fost continuat proiectul ,,Prietenii Muzicii” prin
organizarea unui numar de 9 concerte lunare. Proiectul este organizat in colaborare cu
Exces Music din anul 2010. Seria de concerte face parte din programul ,,Oportunitati la
tine acasd” finantat de catre Uniunea de Creatie Interpretativd a Muzicienilor din
Romania si Exces Music. Proiectele din cadrul programului ,,Oportunitati la tine acasa”,
dedicat sustinerii financiare si profesionale a tinerilor din domeniul muzicii culte,
urmaresc scopul comun de a oferi interpretilor talentati sansa de a acumula experienta
necesara unei cariere de succes, ajutandu-i, Tn acelasi timp, sa obtind un venit periodic
din prestatiile artistice. Astfel, la nivel national se deruleaza deja, de la data amintitd, o
serie de turnee de concerte de jazz si de muzica clasica ce promoveaza, sub diferite
denumiri, tinerii muzicieni romani de valoare.

F. Ceremoniile Doctor Honoris Causa si Professor Honoris Causa
Tn anul 2015 a acordat 14 titluri Doctor Honoris Causa:

e Dieter Grimm — 26 martie 2015

e Giampaolo Salvi - 24 aprilie 2015

e W. Lepenies - 27 aprilie 2015

e Donatella Della Porta - 7 mai 2015

e Alain Touraine - 13 mai 2015

e Peter Singer - 21 mai 2015

e Stephen Prickett - 3 iunie 2015

e Dean Spielman - 12 iunie 2015

e Andrew Hamilton - 15 septembrie 2015

e Xuanxue Mo - 8 octombrie 2015

e Wolfgang Mieder - 26 noiembrie 2015

e Grzegorz Rozenberg - 27 noiembrie 2015
e Timothy Williamson - 10 decembrie 2015

si 6 titluri Professor Honoris Causa:

e Giuliana Giusti - 3 iunie 2015
e Stefan Bratosin - 24 iunie 2015
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Gocha Tsetskhladze - 15 octombrie 2015
Emmanuel Reynard - 12 noiembrie 2015
Jurgen Breuste - 12 noiembrie 2015
Peter Senger - 20 noiembrie 2015

Pentru fiecare dintre ceremonii, au fost realizate brosuri de prezentare a

invitatilor, comunicate de presa pre- §i post-eveniment, precum si afisul ceremoniei,
trimis tuturor facultdtilor Universitatii din Bucuresti pentru promovarea internd a
evenimentelor.

G. Evenimente institutionale

Printre cele mai importante evenimente organizate direct sau in pareneriat de

catre UB, cu sprijinul logistic al Departamentului de Comunicare si Relatii Publice, se
numara:

Editia a V-a a Simpozionului de Studii Japoneze ,,Contemporary Japan Problems
and Challenges”- editie aniversara (28 februarie-2 martie 2015);

Forumul Educational Magister16-18 martie 2015;

Lansarea albumului,Palatul Universitatii din Bucuresti” — 19 martie 2015;
Lansarea Muzeului Universitatii din Bucuresri cu prilejul aniversarii a 151 de ani
de la infiintarea institugiei — 16 iulie 2015;

Inaugurarea Platformei de Cercetare in Biologie si Ecologie Sistemica din cadrul
Facultatii de Biologie — 21 iulie 2015;

Organizarea impreuna cu Asociatia ORICUM a evenimentului ShortsUP — Marele
Picnic in cadrul proiectului cinematografic, la Grddina Botanica ,Dimitrie
Brandza”, in perioada 24 — 25 iulie 2015;

Deschiderea Anului Universitar 2015-2016 la care a participat Presedintele
Romaniei, domnul Klaus Werner lohannis -5 octombrie 2015;

,Saptamana calitatii” ( 12-16 octombrie 2015)

Targul Educatiei (7-8 aprilie 2015);

Caravana Euraxess — 3 noiembrie 2015;

Co-organizarea Conferintei de Aniversare a 40 de ani de la infiintarea Sectiei de
Limba si Literatura japoneza din cadrulUniversitatii din Bucuresti (20-21
noiembrie 2015);

,Zilele Carierei” derulate in perioada 25-26 noiembrie 2015;

. Campanii de responsabilitate sociala
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Componenta de responsabilitate sociald a fost prezentd in strategia UB. A fost
propusa si implementata campania de responsabilitate sociala ,UB teVe(R)de”in
perioada 23 martie — 8 aprilie 2015. Campania a fost adresata studentilor Universitatii
din Bucuresti si a avut ca scop principal formarea si promovarea unei atitudini
prietenoase, pozitive si responsabile fata de mediul inconjurator in randul studentilor.
De asemenea, s-a dorit revitalizarea vietii studentesti prin implicarea a cat mai mulfi
studenti in activitati de ecologizare. Tn cadrul campaniei au avut loc cinci evenimente de
plantare a arborilor, desfasurate in spatiile administrate de Universitatea din Bucuresti
(Complexul Panduri, Casa Universitarilor, Complexul Magurele, Complexul Grozavesti).
in total au fost plantati 630 de arbori. Au fost promovate, de asemenea, campaniile
umanitare ,Student Bun de Crdciun” si ,Mos Nicolae este la Universitatea din
Bucuresti”.

I. Parteneriate

Printre parteneriatele incheiate de UB in decursul anului anului 2015, cele mai
importante au fost:

e Asociatia Oameni cu Dileme — promovarea festivalului Dilema veche 2015, prin
amplasarea unui mesh de 12 x 8 m pe cladirea Facultatii de Geografie a
Universitatii Bucuresti.

e Campania Cdstigd Titlul de Doctor Honoris Natura, organizata in parteneriat cu
Asociatia Ecotic sub forma unei actiuni de constientizare, in randul studentilor, a
colectarii selective de deseuri, de echipamente electrice si electronice, precum si
de baterii si acumulatori, in locatiile facultatilor si caminelor Universitatii din
Bucuresti;

e Asociatia Teach for Romania — scopul parteneriatului este acela de a facilita
interactiunea dintre Asociatia Teach for Romania si studentii Universitatii din
Bucuresti, pentru desfdasurarea programelor de recrutare de profesori si voluntari
in cadrul asociatiei.

e Parteneriatul cu Asociatia Universitatea Copiilor a urmarit in continuare
sprijinirea activitatii de orientare si formare a tinerilor de varsta pre-adolescenta
si facilitarea contactului dintre acestia si mediul stiintific al Universitatii din
Bucuresti;

¢ |Institutul Trendence — promovarea pe platforma InfoUB si pagina de facebook a
UB a sondajului Trendence Graduate Barometer Europe, unul dintre cele mai
cuprinzatoare studii europene despre educatie si cariera;
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e Bucuresti Capitala Culturala Europeana 2021

e Parteneriatul cu Asociatia ,Institutul pentru Dezvoltarea Evaludrii in Educatie”
(IDEE) si Editura Sigma s-a incheiat in vederea organizdrii Concursurilor Cangurul
in sdlile Facultatii de Matematica si Informatica a UB.

e Parteneriatul cu British Council a avut ca scop promovarea evenimentului
Famelab, editia a Vlll-a, in cadrul Universitatii din Bucuresti.

e Parteneriatul cu Compania Catalyst Solutions a wurmdrit promovarea
evenimentului Angajatori de TOP, cel mai important targ de cariera dedicat
profesionistilor si studentilor aflati in cautarea unui job.

J. Promovarea proiectelor extracurriculare in randul studentilor

In strictd dependentd cu strategia Universitatii din Bucuresti de ncurajare a
angajabilitatii studentilor, aceasta a incheiat in anul 2015 o serie de parteneriate cu
diverse institutii, printre care: Compania Catalyst Solutions — Angajatori de Top,
Institutul Trendence, Asociatia Teach for Romania, Asociatia Team Work, AIESEC
Bucuresti. Parteneriatele media au constat in preluarea anunturilor referitoare la
evenimente, stagii de practicd, traininguri, voluntariat, oferte de angajare, burse sau
activitati extracurriculare pentru studenti.

La randul sdu, Departamentul de Comunicare si Relatii Publice a sprijinit si a
incurajat studentii UB sa aplice la stagiile de practica din cadrul Serviciului. Domeniile
spre care se pot indrepta studentii sunt: monitorizarea de presa, PR redactional,
organizare de eveniment sau grafica. Durata stagiilor este de 3 luni. La finalul stagiilor
cei mai buni studenti sunt selectati pentru a continua colaborarea cu UB pentru o
perioadd mai lungd sub forma unui internship platit. Tn anul 2015, Departamentul de
Comunicare si Relatii Publice a pregatit un numar de 3 stagiari pentru realizarea
monitorizarii presei educationale, 21 stagiari pentru organizarea de evenimente si 12
studenti pentru PR redactional din cadrul urmatoarelor facultdti: Litere, Jurnalism si
Stiintele Comunicarii, Stiinte Politice, Psihologie si Stiintele Educatiei, Administratie si
Afaceri s.a.

K. Editarea de carti si periodice la Editura Universitatii din Bucuresti

EUB si-a consolidat productia editoriald, imbunatatindu-si calitatea materialelor
tiparite ca si procedurile interne de selectie a manuscriselor destinate publicarii (peer
review) si de derulare a fluxului editorial.
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Participarea la targurile de carte in cadrul Consortiului Universitaria cat si
initiativele EUB de difuzare a publicatiilor sale cdtre comunitatea academica a institugiei
au facilitat difuzarea materialelor editate.

Pentru anul 2016 prioritara este structurarea tematica a productiei editoriale,
stimularea editarii de lucradri in limbi de circulatie internationala si largirea difuzarii.

2. Internationalizarea - obiective si realizdri

Obiectivele majore urmarite de catre UB in privinta internationalizarii in anul 2015 au
fost:

- Intensificarea cooperadrii cu institutii din strdindtate in cadrul Programului
ERASMUS,

- Absorbirea fondurilor alocate pentru mobilitati in cadrul Programului ERASMUS,

- Cresterea numadrului de mobilitati studenti si cadre didactice in Programul
ERASMUS,

- Sprijinirea studentilor strdini ERASMUS pentru integrare sociald (in colaborare
ERASMUS Student Network — ESN UniBuc),

- Gestionarea Proiectelor europene in cadrul Programului ERASMUS+,

- Sprijinirea bursierilor sosifi la UB prin Programul AUF Eugen lonescu si Programul
CEEPUS,

- Atragerea de studenti straini din zone noi de interes, precum Asia, America latina,

- Contacte directe cu tari precum Japonia, Coreea de Sud, India, China pentru a
incheia acorduri de schimb de studenti si cadre didactice cu universitati din aceste
tari,

- Cresterea numarului de doctorate in co-tutels,

- Cresterea interesului pentru Scoala de vara, prin numarul tot mai mare de
participanti, in special traducatori de la Uniunea Europeana,

- Crearea mai multor linii de studiu n limbi strdine;

- Deschiderea de noi mastere cu ,double degree” in cadrul universitatii,

- Participarea factorilor responsabili ai universitatii la conferinte tematice, care
cresc vizibilitatea universitatii, precum si implicarea profesorilor beneficiari de
mobilitati in atragerea de studenti,
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- Colaborarea cu lectoratele de limba romana din straindtate in vederea diseminarii
informatiilor despre UB si a atragerii de noi studenti sau participanti la Scoala de
vara.

Prioritar pentru 2016 este obiectivul definirii unei strategii de internationalizare a
UB care sa implice strcturile relevante ale institutiei (departamente, facultati, scoli
doctorale, CSUD) si sa fie agreata de catre comunitatea academica.

A. Programe Erasmus

a. Intensificarea cooperarii cu institutii din strainatate in cadrul Programului ERASMUS
¢ 342 de institutii partenere pentru 2015, fatd de 330 parteneriin 2014;
e asistentd acordata facultatilor pentruincheierea de noi acorduri de cooperare (56
acorduri pe domenii de studiu)

b. Absorbirea fondurilor alocate pentru mobilitati in cadrul Programului ERASMUS

e Redistribuirea fondurilor necheltuite (in urma renuntarilor), fondurile disponibile
fiind alocate pentru prelungirile de stagii pentru semestrul al doilea al a.a. 2014-
2015,

e Distribuirea numarului de mobilitati pe facultdgi pentru selectia pentru 2015-
2016, conform cu fondurile alocate : 327 studenti bursieri

c. Cresterea numarului de mobilitati studenti si cadre didactice in Programul ERASMUS
» Studenti ERASMUS ai UB:

e a.a.2014 —2015: 259 studenti
e a.a.2015-2016: 255 studenti

» Cadre didactice ale UB:
e a.a.2014 —2015 (sem. 2): 47 deplasari in 2015
e a.a.2015-2016: 89 titulari de grant (la selectie)

» Studenti straini in UB:
e a.a.2014 -2015: 154 studenti
e a.a.2015-2016:220 studenti
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d. Sprijinirea studentilor straini ERASMUS pentru integrare sociala (in colaborare
ERASMUS Student Network — ESN UniBuc)
e programe de tutoriat pentru studentii straini ERASMUS (ESN — UniBuc),
e asigurarea unui Buddy (student roman) pentru fiecare student strdin ERASMUS,
e organizarea, la inceputul fiecarui semestru, a intalnirilor de orientare pentru
studentii straini,
e imbunatatirea activitatilor extracurriculare oferite studentilor strdini (seri
multiculturale, excursii, vizite la muzee),
e reeditarea brosurii pentru studentii straini.

e. Gestionarea Proiectelor europene in cadrul Lifelong Learning Programme (LLP) si
ERASMUS+

e informarea potentialilor beneficiari si promotori de proiecte,

e acordarea de asistenta pentru incheierea de noi proiecte,

e consiliere pentru gestionarea fondurilor din proiecte ERASMUS+ existente,

f. Sprijinirea bursierilor sositi la UB prin Programul AUF Eugen lonescu si prin
Programul CEEPUS
e asigurarea unui conducator /coordonator stiintific pentru fiecare bursier, prin
consultarea cu facultatile implicate,
e asigurarea cazarii iTn campusul UB,
e consiliere in vederea obtinerii vizei,
e asigurarea documentatiei pe parcursul stagiului si pentru finalizarea lui.
Bursieri AUF Eugen lonescu: 3 doctoranzi
Bursieri CEEPUS: 2 studenti, 2 cadre didactice.

B. Relatii Externe extracomunitare
a. Eforturi crescute de a atrage studenti straini din zone noi de interes precum Asia,
Africa sau America latina si spatiul maghrebian

e Numarul total de studenti strdini a crescut, in special din Siria, Irak, China, Israel.

¢ Numarul celor din alte tari terte (precum Iran, Afganistan, Libia, Maroc, Palestina)
a scazut considerabil.
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b. Contacte directe cu tari precum Japonia, Coreea de Sud, India, China pentru a

fncheia acorduri de schimb de studenti si cadre didactice cu universitati din aceste tari

e Institutul Confucius din cadrul Universitatii din Bucuresti, infiintat in urma

semndrii acordului cu Hanban — Beijing si Universitatea de Stiinte politice si drept

din Beijing in 2013, s-a aflat in al treilea an de functionare cu un numar foarte

mare de cursanti, ceea ce a dus la dublarea numarului de voluntari din China care
activeaza in cadrul Institutului.

c. Lectorate de macedoneana si armeana, deschise in cadrul Facultatii de Limbi si
Literaturi Strdine, in vederea largirii ariei de internationalizare
e incepand cu data de 1 octombrie 2012, Facultatea de Limbi si Literaturi Strdine
beneficiazd de un lector de limba si literatura armeana precum si de un lector de
limba si literatura macedoneand. Activitatea acestor lectorate s-a continuat cu
succes siin 2015.

d. Cresterea numarului de doctorate in co-tutela
e in prezent universitatea are in derulare 49 de acorduri de doctorat in cotuteld,
dintre care universitéti de prestigiu precum Cambridge University (UK), Tulane
University (SUA), Ascona University (Elvetia).

e. Cresterea interesului pentru Scoala de vara, prin numdrul tot mai mare de
participanti, in special traducatori de la Uniunea Europeana
e Editia a 55-a din iulie-august 2015 a Scolii de vara (Editie jubiliard) din Bucuresti a
fost cea mai bogatd ca numar de participanti - traducatori de la Uniunea
Europeand si cu cea mai mare diversitate geografica (37 participanti), cu o oferta
de activitati culturale inedite.

f. Crearea mai multor linii de studiu in limbi strdine; deschiderea de noi mastere cu
»double degree” in cadrul universitatii
e S-au continuat activitatile noilor programe de studiu in limba engleza :

- program de licenta la Facultatea de Administratie si Afaceri
- program de licenta la Facultatea de Stiinte Politice
- program de master la Facultatea de Drept
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S-a continuat programul de doctorat international, intre Univ. din Bucuresti si ICD
(Institute for Cultural Diplomacy) din Berlin, aflate in al treilea an de derulare

In 2015 s-au intensificat activitdtile Centrului Regional Francofon de Studii
Avansate in Stiinte Sociale (CeReFREA), infiintat in 2012 cadrul Universitatii din
Bucuresti, in colaborare cu Colegiul Noua Europd, Noua Universitate Bulgara si
Ambasada Frantei in Romania.

Acorduri pentru ,,double degree” masters :

Fac. de Litere - Univ. Nancy 2, Franta;

Fac. de Stiinte Politice - EHESS, Paris;

Fac. de Psihologie + Fac. de Sociologie — VIA Univ. Danemarca; Fac. de Drept —
Univ. Paris I, Franta.

g. Participarea factorilor responsabili ai universitatii la conferinte tematice, care cresc
vizibilitatea universitatiif precum si implicarea profesorilor beneficiari de mobilitati in
atragerea de studenti.

Cele mai importante vizite in 2015 care au atras semnarea de noi acorduri au avut
loc in: Italia (Bologna), Spania (Madrid), Austria (Viena), Elvetia (Ascona),
Germania (Hamburg, Berlin), Grecia (Atena), Croatia (Dubrovnik), Israel, Taiwan
(Taipei), Coreea de Sud.

h. Colaborarea cu lectoratele de limba roméana din strainatate in vederea diseminarii

informatiilor despre UB si a atragerii de noi studenti sau participanti la Scoala de vara

Cele mai fructuoase colaborari cu lectoratele romane, concretizate prin
participarea unor studenti foarte buni la Scoala de vard 2015 sunt la: Univ. din
Bruxelles, Univ. din Zurich (Elvetia), Univ. Pisa (ltalia), Univ. din Regensburg
(Germania), Univ. din Hankuk (Coreea de Sud), Univ. Sofia (Bulgaria) , Univ. din
Belgrad (Serbia), Indonezia, Grecia, Marea Britanie, Spania, Venezuela.

C. Evenimente internationale gazduite de Universitatea din Bucuresti in 2015

a. Organizarea ceremoniei pentru aniversarea a 40 de ani de colaborare
institutionala cu Universitatea din Hamburg (15 - 18 octombrie 2015).

b. Organizarea conferintei UNICA 2015 la Universitatea din Bucuresti (28-29
aprilie 2015).
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c. Organizarea unui seminar de studii sud-coreene cu ocazia aniversarii a 25
de ani de colaborare intre Romania si Coreea de Sud.

Concluzii

Raportul rectorului privind starea Universitdtii din Bucuresti in anul 2015
reprezintdi o sintezd a demersurilor institutionale intreprinse la nivelul tuturor
structurilor sale — facultati si servicii administrative. Toate aspectele incluse in acest
document sunt descrise Tntr-o maniera mult mai detaliata in cadrul rapoartelor specifice
ale structurilor implicate. Mai mult decat atat, activitati ample care au generat
implicarea mai multor structuri sunt descrise din perspectiva propriilor obiective si nivel
de implicare, astfel incat, la nivel de rezultate generale sad se remarce o abordare unitara,
integratoare.

Avand in vedere rezultatele inregistrate la nivel institutional in anul 2015 si
reflectate sintetic in acest Raport, echipa de conducere a Universitdtii din Bucuresti
apreciaza contributia tuturor membrilor comunitatii academice la constructia strategica
si implementarea liniilor specifice, in conformitate cu Planul strategic asumat pentru
perioada 2012 — 2015. De asemenea, este necesar ca obiectivele asumate sa fie
monitorizate in decursul implementarii planurilor de actiune si, atunci cand este cazul,
sa fie adaptate.

Imbun&tatirea comunicérii intre toate structurile institutionale, cresterea gradului
de responsabilitate la toate nivelurile, mbunéatdtirea transparentei si fluxului
informational — decizional reprezinta principalele masuri care trebuie urmarite in
activitatile de management si administrative urmatoare. Desigur, nu trebuie neglijata
nici necesitatea reconfigurarii sistemului de control, in spiritul imbunatatirii rezultatelor
in implementarea tuturor standardelor de control managerial/intern.

Prin activitatile desfasurate, Universitatea din Bucuresti urmareste cresterea
vizibilitatii sale la nivel national si international, scop definit la nivel strategic. n acest
cadru de actiune, fiecare membru al comunitatii academice are rolul sdu. Cu alte cuvinte,
Universitatea din Bucuresti este o reflectare a comportamentelor individuale si colective
ale membrilor comunitdtii academice, iar acestea, intr-un context institutional
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armonios se afla sau trebuie sa se afle in consonanta cu valorile institutionale. Asumarea
acestora este o obligatie a fiecarui membru al comunitatii academice.

133






