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|. Dispozitii generale

Art.1.1. Pentru indeplinirea obiectivelor ce decurg din misiunea asumata, Universitatea
din Bucuresti (denumita in continuare ,Universitatea”) se preocupd de asigurarea si
gestionarea resurselor materiale si umane, cu respectarea legislatiei in vigoare.

1.2. In baza autonomiei universitare si in concordantid cu strategia institutionala, Ia
nivelul Universitatii din Bucuresti, activitatile personalului didactic si de cercetare auxiliar sau
nedidactic se desfasoara, in functie de complexitatea muncii, in directii/departamente, servicii
si birouri.

1.3. Organizarea si derularea activitatilor administrative trebuie sa contribuie activ la:
gestionarea eficientd a resurselor materiale; la asigurarea sprijinului adecvat membrilor
comunitatii universitare in vederea desfasurarii in bune conditii a activitatilor de invatamant,
cercetare, productie sau transfer cognitiv si tehnologic.

1.4. Prevederile prezentului Regulament se aplicd personalului didactic auxiliar, personalului
de cercetare auxiliar si personalului nedidactic, indiferent de durata contractului individual de
munca sau de modalltaple in care este prestata munca, avand caracter obligatoriu si cuprinde reguli si
norme pentru buna desfasurare a activitatilor prestate. in cuprinsul prezentului Regulament, personalul
didactic si de cercetare auxiliar sau nedidactic este denumit in continuare, in mod generic,
,Salariatii” sau, respectiv, ,salariatul”.

Art. 2.1 Activitatea salariatilor se desfasoara in baza contractului individual de munca si conform
fisei postului.

2.2. Fisa postului este elaboratd de conducatorul departamentului/directiei/serviciului/biroului si
contine descrierea cantitativa si calitativa a competentelor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu.



2.3. Fisa postului se actualizeaza periodic, ori de cate ori este nevoie, in functie de necesitatile
angajatorului, cu respectarea specificului postului ocupat de salariat si a pregatirii profesionale a
acestuia.

2.4. Angajatul poate refuza semnarea fisei de post actualizate numai in conditiile in care noile
atributii nu sunt corespunzatoare postului ocupat si/sau excedeaza pregatii profesionale necesare
postului ocupat.

2.5. Salariatul are obligatia de a respecta atributiile din fisa postului si sa accepte orice activitate
aferenta postului ocupat.

2.6. Conducatorii compartimentelor de specialitate pot, acolo unde se impune, sa elaboreze si
sa prezinte conducerii Universitatii, spre aprobare, norme referitoare la ,Raportarea activitatii
salariatilor din subordine”.

Art.3.1. Directorul/seful de serviciu/seful de birou este raspunzator de activitatea desfasurata de
salariatii din subordine, potrivit fisei postului.

3.2. Locul muncii este Universitatea, activitatea salariatilor putandu-se desfasura in oricare din
spatiile care apartin Universitatii din Bucuresti, in conditiile legii.

Art.4.1. Salariatii sunt raspunzatori pentru actiunile sau inactiunile lor, potrivit legii.
Il. Evaluarea salariatilor

Art.5.1. Evaluarea performantelor profesionale are ca scop aprecierea obiectivd a activitatii
salariatilor. Fiecare salariat este evaluat profesional individual, o data pe an, conform legii.

5.2. Suplimentar fatd de cele prevazute la alineatul precedent, evaluarea performantelor
profesionale individuale se poate declansa si in cazul in care sunt indicii ca un salariat nu corespunde
profesional postului  ocupat, precum si in  orice alte cazuri prevazute in
regulamente/metodologii/proceduri interne, adoptate la nivelul Universitatii, la propunerea sefului
ierarhic, cu acordul Rectorului sau direct la cererea angajatorului.

53. Sunt exceptate de la evaluarea anualad persoanele al caror contract individual de munca
este suspendat, in conditiile legii, pentru o perioada de cel putin 3 luni, caz in care evaluarea se face
intr-o perioada de cel mult 15 zile calendaristice de la reluarea activitatii.

Art.6.1. Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale se realizeaza pe baza
cel putin a urmatoarelor criterii:

a. cunostinte si experienta;

b. complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;

c. judecata si impactul deciziilor;

d. influenta coordonare si supervizare;

e. contacte si comunicare;

f. conditii de munca,



g. incompatibilitati si regimuri speciale.

6.2. In functie de specificul activititii si atributiile specifice unor compartimente, pot fi stabilite
criterii suplimentare de evaluare de catre angajator, cu consultarea conducatorului compartimentului.

6.3. Activitatea profesionalda se apreciazd anual, ca urmare a evaluarii performantelor
profesionale individuale, prin acordarea unuia din calificativele ,foarte bine”, ,bine”, ,satisfacator” sau
,nhesatisfacator”.

6.4. Angajatorul are obligatia de a aplica criterile de evaluare in mod obiectiv, corect si
nediscriminatoriu, cu respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre
femei si barbati.

6.5. Dupa aducerea la cunostinta salariatului evaluat a consemnarilor facute de evaluator in fisa
de evaluare, aceasta se semneaza si se dateaza de catre evaluator si salariat.

6.6. Notele/calificativele corespunzatoare fiecarui criteriu sunt acordate de catre conducatorul
ierarhic superior al persoanei evaluate, in stricta conformitate cu criterile prevazute la art. .6.1.
Conducatorul ierarhic este direct raspunzator daca salariatii din subordinea sa sunt evaluati
necorespunzator, pe baza altor criterii sau al unor considerente subiective. in cazul in care mai mult de
jumatate din salariatii din subordine (prin raportare la numarul de la data realizarii evaluarii) au primit
acelasi punctaj/calificativ, conducatorul ierarhic trebuie sa prezinte un raport, in care sa justifice,
argumentat, pentru fiecare subordonat in parte, rezultatul evaluarii.

Art.6.7. Fisa de evaluare poate fi modificata, in termen de cel mult 30 de zile, in cazul in care
se constata ca aprecierile consemnate, ale sefului ierarhic direct, nu corespund realitatii. Procedura
modificarii fisei de evaluare poate fi declansata de Rector, in calitate de angajator, in baza verificarilor
efectuate de o comisie formata din cel putin 3 membri, dintre care vor face parte obligatoriu
reprezentantul sindicatului si/sau reprezentantul CEAC.

Art.7.1. Salariatul nemultumit de rezultatul evaluarii anuale/evaluarii efectuate dupa incetarea
cauzelor de suspendare a contractului individual de munca poate formula contestatie, in termen de cel
mult 5 zile lucratoare, adresata Rectorului in calitate de angajator.

Art.7.2. Contestatia se solutioneaza in termen de cel mult 10 zile lucratoare de la data primirii,
de catre o comisie special numita prin decizia Rectorului, formata din 3-5 membri.

lil. Raspunderea salariatilor

Art.8.1. Fapta Tn legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu
intentie sau din culpa de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, prevederile cuprinse
in Carta Universitara, in prezentul Regulament sau in alte regulamente/metodologii/proceduri adoptate
la nivelul Universitatii, clauzele contractului individual de munca, ale contractului colectiv de munca
aplicabil, dar si masurile dispuse de angajator si/sau seful ierarhic direct (prin decizii, note de serviciu,
ordine verbale) constituie abatere si se sanctioneaza indiferent de functia ocupata de salariatul ce a
comis abaterea.



8.2. Personalul cu functii de conducere (director/sef serviciu/sef birou) trebuie sa gaseasca
modalitatile adecvate pentru indeplinirea in conditii optime (calitativ si cantitativ) a sarcinilor de servicu
de catre personalul pe care il coordoneaza.

in situatia in care personalul din subordine comite abateri repetate (de naturi disciplinara,
profesionald), seful ierarhic direct, care nu a intreprins masurile legale in vederea remedierii acestei
situatii, este personal raspunzator.

Art.9.1. Salariatii raspund disciplinar, potrivit legii. Angajatorul dispune de prerogativa
disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori
constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

9.2. Regimul aplicarii sanctiunilor disciplinare este reglementata de Legea nr. 1/2011 a educatiei
nationale si de Legea 53/2003 - Codul Muncii.

9.3. Sanctiunile disiciplinare pe care le poate aplica angajatorul salariatilor, in functie de
gravitatea abaterii savarsite, sunt cele prevazute de Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale sau de
Codul muncii, dupa caz.

9.4. Dreptul salariatului sanctionat de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Art.10.1. Angajatorul poate dispune concedierea salariatului si in cazul in care acesta nu
corespunde profesional locului de munca in care este incadrat.

10.2. Cazuri de necorespundere profesionala pot fi:

a. Necompetenta, care are drept rezultat neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare,
in tot sau in parte, a obligatiilor de serviciu (pentru alte motive decat cele disciplinare), in raport de
cerintele aferente functiei ocupate/postului ocupat.

b. Nivelul profesional scazut, ca urmare a refuzului sau incapacitatii salariatului de a-si
imbunatati nivelul profesional prin participarea la cursuri de perfectionare sau in orice alte forme
prevazute de lege, in conditiile in care rezultatele sale nu corespund cerintelor functiei ocupate/postului
ocupat.

c. Neglijenta, prin raportare la gradul de responsabilitate pe care il presupune postul ocupat,
circumstantele in care a avut loc actiunea sau inactiunea neglijentd, precum si urmarile actului de
neglijenta si impactul asupra celorlalti salariati.

d. Neconformarea fatd de normele aplicabile sau de dispozitiile ale superiorilor, motivata de
convingerea salariatului ca abordarea sa proprie este cea corecta sau mai eficienta.

10.3. Concedierea pentru necorespundere profesionald a salariatului poate fi dispusa, in
conditiile legii, numai dupa evaluarea prealabila a salariatului, in baza referatului/raportului intocmit de
persoana care a constatat necorespunderea profesionala. In asemenea situatii, procedura de evaluare
este cea prevazuta in prezentul regulament si se deruleaza de o comisie de evaluare, desemnata in
Consiliul de Administratie si alcatuita din 3-5 membri, din care un reprezentant al sindicatului.



10.4. Comisia va convoca salariatul si i va comunica acestuia in scris urmatoarele:
- data, ora si locul intrunirii comisiei;
- modalitatea in care se va desfasura examinarea si, daca este cazul, tematica si bibliografia.

10.5. Examinarea va avea ca obiect activitatile prevazute in fisa postului salariatului in cauza.
Necorespunderea profesionala poate fi sustinutd de comisie prin dovezi de indeplinire
necorespunzatoare a sarcinilor profesionale, prin examinarea teoretica si/sau practica si alte probe.

10.6. Rezultatul examinarii poate fi:

- pozitiv, in sensul ca salariatul corespunde profesional postului pe care il ocupa;

- negativ, ceea ce poate conduce (fard a fi obligatoriu) la concedierea salariatului pentru
necorespundere profesionald. angajatorul avand posibilitatea sa acorde salariatului un termen in care
acesta sa isi imbunatateasca performantele profesionale;

- constatarea ca pierderea aptitudinilor profesionale este cauzatd de motive medicale. In acest
caz, angajatorul ii va asigura, in limitele disponibile, un alt loc de munca. in situatia in care nu dispune
de astfel de posibilitati, salariatul va putea fi concediat pentru inaptitudine fizicd si/sau psihica, in
conditiile legii.

10.7. In cazul in care, in urma examinarii, salariatul este considerat necorespunzator, acesta are
dreptul de a contesta hotararea comisiei in termen de cel mult 2 zile lucratoare de la comunicare.

Daca salariatul nu a formulat contestatie sau daca dupa formularea contestatiei si reexaminarea
hotararii comisiei aceasta este mentinuta, angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte
locuri de munca vacante in unitate, compatibile cu pregatirea profesionalda sau, dupa caz, cu
capacitatea de munca stabilitd de medicul de medicina a muncii. Salariatul are la dispozitie un termen
de 3 zile lucratoare de la comunicarea angajatorului pentru a-gi manifesta in scris consimtamantul cu
privire la noul loc de munca oferit. Daca salariatul refuza sau nu da niciun raspuns finlauntrul
termenului de 3 zile se poate dispune concedierea.

10.8. Prealabil desfacerii contractului individual de munca pentru necorespundere profesionala,
angajatorul este obligat sa ofere salariatului termenul de preaviz, potrivit legii si sa notifice Agentia
Teritoriala de Ocupare a Fortei de Munca.

Decizia de concediere se emite in termen de 30 de zile calendaristice de la data la care
angajatorul a luat la cunostintd de necorespunderea profesionalda manifestata de catre salariat si se
comunica salariatului in 5 zile de la data emiterii.

Art.11.1. Salariatii raspund patrimonial, potrivit prevederilor legale aplicabile, pentru pagubele
materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor.

11.2. In cazul in care angajatorul constati c& salariatul sdu a provocat o paguba din vina si in
legatura cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare si evaluare a pagubei,
recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de
30 de zile de la data comunicarii, in conditiile legii.



11.3. Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, raspunderea
fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii pagubei si, atunci cand
este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.

IV. Drepturile angajatilor

12.1 Drepturile angajatilor sunt cele prevazute in lege si in Regulamentul de Ordine Interioara al
Universitatii din Bucuresti.

V. Dispozitii finale

Art.13.1 Prezentul Regulament se completeazd cu toate actele normative si/sau juridice
incidente si isi produce efectele de la data adoptarii sale in sedinta Senatului Universitar si pana la
data abrogarii exprese.
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