Anexa 3

Standarde si criterii
pentru ocuparea posturilor didactice de asistent universitar si de lector
universitar la
Facultatea de Istorie a Universitatii din Bucuresti

1. Conditii legale in vederea inscrierii candidatilor /a concursul pentru ocuparea
posturilor didactice de asistent universitar si de lector universitar

Asistent universitar

Lector universitar

- Detinerea diplomei de doctor in
domeniul istorie, dar si in alte domenii
ale stiintelor sociale sau umaniste, ori
in domenii de granita cu acestea, in
functie de profilul postului care se
scoate la concurs.

- Detinerea diplomei de doctor in
domeniul istorie, dar si in alte domenii
ale stiintelor sociale sau umaniste, ori
in domenii de granita cu acestea, in
functie de profilul postului care se
scoate la concurs.

1. Standarde minimale in vederea inscrierii candidatilor la concursul pentru
ocuparea posturilor didactice de asistent universitar si de lector universitar.

Asistent universitar

Lector universitar

- Un articol publicat intr-o revista de
specialitate sau un studiu publicat intr-
un volum colectiv.

- Participarea la campanii arheologice in
timpul studiilor universitare, pentru
posturile care au profil arheologic.

- 1 carte de autor, SAU 2 carti in
calitate de coautor impreuna cu cel
mult alte doua persoane, SAU 5 studii
aparute in reviste de specialitate

- 2 campanii arheologice (pentru
posturile cu profil arheologic) 1in
calitate de autor/coautor al unui raport
de cercetare apdrut in publicatii de
specialitate.

- Participare cu comunicare la o
conferinta nationala sau internationala
in ultimii trei ani.

- Participare cu comunicari la doud
conferinte nationale sau internationale
in ultimii trei ani.

II1. Criterii de evaluare:

Comisia de concurs va evalua candidaturile si va acorda punctaje dupa

cum urmeaza:




A. Asistent universitar:

Candidatii vor fi evaluati pe baza urmatoarelor criterii si probe de concurs
obligatorii:

1. Criteriul 1: lucrare scrisa in specialitate. Comisia va indica unul sau mai multe
subiecte obligatorii, in profilul postului aflat in concurs, pe baza bibliografiei
anuntate public.

In desfasurarea probei scrise sunt respectate urmétoarele reguli:

- Toti candidatii primesc spre rezolvare aceleasi subiecte, in aceeasi perioada de
timp. Subiectele sunt stabilite in plenul comisiei, prin consens. In cazul in care
nu se poate stabili un consens se stabileste o decizie prin vot majoritar.

- Durata desfasurarii probei nu poate depasi doua ore.

- Comisia elaboreaza un barem de evaluare a lucrdrii, pe care il afiseaza la
avizierul facultdtii in timpul desfasurarii probei scrise. Baremul se anexeazd si
dosarului de concurs al postului.

- Lucrarile sunt redactate pe hartie standard, stampilatd de cdtre facultate, cu
elementele de identificare ale autorilor secretizate. Deschiderea spatiului
secretizat se face in plenul comisiei.

Punctaj acordat (M1): pentru proba scrisa fiecare examinator poate acorda cate
20 puncte, punctajul final fiind media aritmetica a puntajelor acordate de catre
membrii comisiei. Punctajul total acordat pentru aceasta proba unui candidat
este de maxim 20 de puncte.

2. Criteriul 2: evaluarea competentei didactice.

Comisia va evalua competenta didactica pe baza urmatoarelor criterii,
considerate cumulativ:

- Coordonarea unui seminar cu o temd in specialitatea postului. Tema
seminarului este stabilitd si anuntatd de catre comisie cu 48 de ore inaintea
desfasurarii. Toti candidatii primesc spre coordonare aceeasi tema de seminar,
au la dispozitie perioade de timp egale si le sunt puse la dispozitie mijloace
tehnice de nivel egal. Membrii comisiei evalueaza: pertinenta informatiei si a
materialelor de analiza utilizate de cdtre candidat in desfasurarea seminarului,
metodele de lucru utilizate cu studentii, calitatea si eficienta comunicarii.

- Experienta didactica a candidatului, reprezentatd de activitati desfasurate in
invatamantul superior conform grilei de evaluare proprii a Facultatii de Istorie,
anexata acestui regulament.

Punctaj acordat (M2): pentru evaluarea competentei didactice, fiecare membru
al comisiei poate acorda cate 40 de puncte fiecarui candidat, punctajul final fiind
media aritmetica a punctajelor acordate de catre membrii comisiei. Punctajul
total acordat pentru aceasta proba unui candidat este de maxim 40 de puncte.
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3. Criteriul 3: evaluarea competentei in cercetare.

Comisia va evalua competenta in cercetare pe baza urmatoarelor criterii,
considerate cumulativ:

- Proiectul de carierda propus de cdtre candidat in dosarul de inscriere si
prezentat comisiei in cadrul unui interviu. Comisia evalueazd potentialul de
dezvoltare academica, actualitatea si relevanta proiectului/proiectelor de
cercetare propuse de catre candidati, fundamentarea stiintifica a proiectelor
formulate.

- Publicatiile si alte activitati de cercetare realizate de catre candidat, conform
grilei proprii de evaluare a Facultatii de Istorie, anexata la prezentul regulament.

Punctaj acordat (M3): pentru evaluarea competentei in cercetare, fiecare
membru al comisiei poate acorda maxim 40 de puncte unui candidat, punctajul
final fiind media aritmetica a punctajelor acordate de catre membrii comisiei.
Punctajul total acordat pentru aceasta proba unui candidat este de maxim 40 de
puncte.

Punctajul final total care poate fi acordat unui candidat este de maxim
100 de puncte. Acesta rezulta din cumularea punctajelor medii
obtinute de catre fiecare candidat la cele trei probe de concurs: M1
(20) + M2 (40) + M3 (40) = 100.

B. Lector universitar

Candidatii vor fi evaluati pe baza urmatoarelor criterii si probe de concurs
obligatorii:

1. Criteriul 1: evaluarea competentei didactice.

Comisia va evalua competenta didactica pe baza urmatoarelor criterii,
considerate cumulativ:

- Sustinerea unei prelegeri cu o tema in specialitatea postului. Tema prelegerii
este stabilitd si anuntatd de cdtre comisie cu 48 de ore inaintea desfasurarii. Toti
candidatii primesc aceeasi temd, au la dispozitie perioade de timp egale si le
sunt puse la dispozitie mijloace tehnice de nivel egal. Membrii comisiei
evalueaza: pertinenta informatiei si a materialelor de analiza utilizate de catre
candidat, metodele de expunere/de lucru utilizate cu studentii, calitatea si
eficienta comunicarii, originalitatea abordarii din punct de vedere stiintific,
argumentativ si didactic.



- Experienta didactica a candidatului, reprezentata de activitati desfasurate in
invatamantul superior, conform grilei de evaluare proprii a Facultatii de Istorie,
anexata acestui regulament.

Punctaj acordat (M1): pentru evaluarea competentei didactice, fiecare membru
al comisiei poate acorda maxim 50 de puncte unui candidat, punctajul final al
probei fiind media aritmetica a punctajelor acordate de catre membrii comisiei.
Punctajul total acordat pentru aceasta proba unui candidat este de maxim 50 de
puncte.

2. Criteriul 2: evaluarea competentei in cercetare.

Comisia va evalua competenta in cercetare pe baza urmatoarelor criterii,
considerate cumulativ:

- Proiectul de carierd propus de cdtre candidat in dosarul de inscriere si
prezentat comisiei in cadrul unui interviu. Comisia evalueazd potentialul de
dezvoltare academicd, actualitatea si relevanta proiectului/proiectelor de
cercetare propuse de catre candidati, fundamentarea stiintifica a proiectelor
formulate, capacitatea candidatului de a evalua si reflecta in proiecte proprii
tendintele de evolutie din domeniul sau de specialitate.

- Publicatiile si alte activitati de cercetare realizate de catre candidat, conform
grilei proprii de evaluare a Facultatii de Istorie, anexata la prezentul regulament.

Punctaj acordat (M2): pentru evaluarea competentei in cercetare, fiecare
membru al comisiei poate acorda maxim 50 de puncte unui candidat, punctajul
final al probei fiind media aritmetica a punctajelor acordate de catre membrii
comisiei. Punctajul total acordat pentru aceasta proba unui candidat este de
maxim 50 de puncte.

Punctajul final total care poate fi acordat unui candidat este de maxim
100 de puncte. Acesta rezulta din cumularea punctajelor medii
obtinute de catre fiecare candidat la cele doua probe de concurs: M1
(50) + M2 (50) = 100.



